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SAFRANBOLU

Degerli Safranbolulular,

Goreve basladigimiz gtinden bugline, yarinlart daha mutlu ve daha
umut dolu bir Safranbolu hedefiyle calismalarimizi strdtrtyoruz.
Safranbolu'nun gelecege emin adimlarla yurimesini saglamak,
hizmet ve yatinmlarda ilgemizin marka degerini yUkseltecek kalici
dokunuslar gerceklestirmek, verdidimiz sdzleri yerine getirmek
icin tim ekip arkadaslarmiz ile gayretle calisiyoruz. Hizmet
sUrecimizin her anini sevgi ve dostlukla érdugumuz bir anlayis ve
uygulama stireci icerisinde strdtriyoruz.

Geride birakti@miz  zaman dilimi icinde yangin ve sel
felaketlerinden ekonomiye yasanan her tlrl( olumsuziuga ragmen
calismalarimizi dzveriyle strdirduk. icemizin her noktasinda huzur
ve glvene yonelik adimlar atmaya gayret gosterdik.7’den 77'ye
her bir komsumuza birlikte yasamanin gltzelliklerini, paylasmanin
hazzini, dayanismanin umutlarimizi ylkselten glcinl yaymaya
calistik.

2022 yilinda Safranboluda 21 Mahallede yer alan hanelerin
tamamini tarama yontemiyle ziyaret eden Derman ekibimiz
birebir ulasim saglad.  Ozellikle pandemi strecinden cikmis
olmanin yarattigi olumsuz etkiyi azaltmak icin bu ziyaretlerimizde
komsularimizin bizlere ilettigi ihtiyac ve talepleri karsiladik.

Cadde ve sokaklarmizin asfalt ve kaldinm sorununu gidererek isil
sl bir Safranbolu olusturmaya gayret gosterdik.

Yatinm, hizmet ve sosyal calismalarda gayretli bir ¢calisma streci
gecirdik. Kaynaklarimizi dogru kullanarak, israftan uzak yatinm ve
hizmet politikalar Uretmeye calistik.

ilcemize yonelik hayallerimizi bir bir gercede dénustirmenin
mutlulugunu yasadigimiz bu strecte kadinlarin, ¢ocuklarin ve
genclerin yasamina dokunmaya &zen goésterdik. Belediyemiz
blnyesinde Kadin Danisma Merkezi kurduk. Ayni zamanda
Gundlz Cocuk Bakim Evimizi de ¢ocuklarmiz i¢in hazir hale
getirdik.

Asevi i genisleterek cocuklarimiz icin Beslenme cantasi projemizi baslattik. Sokak canlilarina yonelik hizmet Greten Veteriner

isleri MUdurligu Hizmet binamizi yeniliyerek 7/24 canli yayina basladik.

Siz kiymetli komsularimizla sosyal bagimizi gtglendiren, milli bayramlarimizdan dini bayramlarimiza, cenazesinden dugunine
yasamin her anini, her duygusunu sizlerle birlikte paylastik. Salon ve meydan etkinliklerimizle Ulkemizin alaninda en basarili
sanat insanlarini sizlerle bulusturduk, bulusturmaya devam ediyoruz.

Kulturel etkinliklerden, sosyal yardimlara, yaslisindan gencine, sokak canlarindan ¢cevre ve doga temizligine kadar, yasamin her
alanina yaymaya ¢alistigimiz hizmet anlayisimizi aracisiz ve ulaslilabilir kilmaya gayret gosterdik.

Safranbolu Kariyer Merkezi aracilidiyla yUzlerce komsumuzu ise yerlestirdik. Bu alanda daha ¢6zim odakli yenilenme ve
hizmet aksimizi gelistirme ¢alismalarimiz devam ediyor.

Daha yesil kent olacagiz. Daha Uretken, daha caliskan bir belediye olacagdiz. Safranbolu’ya arti deger katacak her ¢alismanin
destekgisi olacadiz. Komsularimizin yasam kalitesini yUkseltmek, daha mutlu bir ilce haline getirmek icin hep birlikte mticadele
edecegiz.

Guzel ve huzurlu gtnleri hep birlikte yasamak dilegimle en derin sevgilerimi sunarim.

MiMARELl'F KPSE |
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ve guler yiuzld bir hizmet sunmakti1r.
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Vi ZYON

Katil 1t mci yonetim anlayi1i Si1ni beni mse)
modern ve marka belediye olmak.




BYETKI GOREV VE SORU

5018 sayt1 |l Kamu Mal i YOnet i mi ve |
Madde 9K a mu I darel eri; kal ki nma pl a
beni msedi kleri temel i1l keler c¢erceve:

strateji k amdctctlkear saptamakl eppierif or maad

gostergeler dogrultusunda o6l ¢cmek ve

katil 1 mci yodntemlerle stratejik plan
dizeyde tede kaunul abi | mesi I cin but ¢
tahsislerini; strateji k planlari1na,
dayandi rmak zorundadirl ar. Stratejik
st ateji k planlama suturecine 11i Skin t
programlarla iliSkilendiriClumhsirbha Sk a
Strateji vyeetEiitliciediBa S kKaanrthie jgillka rpé laend iar
mi syon, Vi zyon, strateji k amac¢c ve he
hazirl arl ar . Ka mu Il darel erinin but ¢

gostergelerine uygumiltugae kwleeriid afr a&d leir
esasl i bt cel emeye HalziiShkei nv ed yélkaeliri yheu sl
Hazi ne ve , @lamhh wreb aBSakkaannl l11ggi1 v& ilgifi leatne j i

I dar esi taraktdntdacelbi ol akt epetr € ®p imaan

butcelerinde yer alir. Performans der

Madde *lUst vy oOoneticiler, idarelerinin
pl ani na,mlarg ikirdmunkstraejik planrva performans hedefleri ile hizme
gerekl erine uy gun ol ar ak hazirl anma

kaynaklarin etkili, ekonomi k ve verir



ve koltltaynetr mkmi n O6nl enmesi nden, mal 1

gobzetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda
meclislerine kar $S1 sorumludurl ar .
5393 sayl |l Bel edi ye Kanunu

Madde 18 el edi ye mecl i sinin goérev ve
ve c¢ali1 $Sma programlarini, bel edi ye
goruSmek ve kabul et mek.

Madde 3B el edi ye enciumeni Stnagéyjek pk:

cali1 Sma program ile biutce ve kesin |

Madde 38Bel edi ye baS$Skaninin gbérev ve

Bel ediye teSkilatinin en érmek befediyenini o

hak ve menfaatlerini korumak. Bel ediy
Madde 41Bel edi ye baSkani , mahall 1T i da
I ¢ci nde; kal ki nma pl ani1 v etatpjikgagvedgini | |
ol dugu yi1l baSindan ¢6énce de yilli1k pe
Strateji k plan, varsa Universiteler
gor uaSl eri al 1 nmealki shiazttad afnumd avre kbael
girer. Nifusu 50.00072in altinda ol an

Strateji k plan ve performans program

mecl i sinndden cbheli tgcoerdieS Gl er ek kabul edil i



Madde 58 el edi ye baSkani, 5018 sayi1 |l
41.1nci maddesinin doérduncid fi1r krasin
progrga@mienay tr 0t G4l enpefrdalrinaets| edlicg UtH el
gercekl eiSime meydamwma gelen sapmal arin
durumunu arcakdrayrmmn Hazllr lyeert. Faal i yet
Il e belediyedkommwuaskil bkl agri1 rnvae idiaalygtk il e n
raporu nisan ayl toplanti Rapdaulmelbe di
Cevre ve Sehinagilviek kBhanuwaryluin@g! ma @a@n dke
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1.Fiz k s el Yap.l

Belediyemize ait hizmetdiiml a Sagi1 daki tabl odadir.

BELEDI Y®RATBIiI NASI
Ek Hizmet Yerleri

Evliendir (8e BMe nwuell ywg
Kul tdar) Mer kezi

BELEDI Y®ATBI NASI

BELEDI YE Bi NASI 1.
Ek Hi z@etatBilirnkasMh .

Tahsi I(altarBithios@ar $

BELEDI YE BIi NASI 4.

Ek Hizmet Yerleri
Bilgi (BékemdBiyrei mii

BELEDI YE Bi NASI 4.

BELEDI YE Bi NASI 4.

Ek Hizmet Yerleri
Fen | Sler(iAlC@aas uy #

AsfaltPleri Ak ¢ aBOQKINNhY o |

Makina | kmal ( Bakiung
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BELEDI YE Bi NASI 6.

LEYLA Di ZDAR KULTU
Ek Hizmet Yerleri

Hay! r( Bag IS&.bs baS$i M
Kapal i1 (ShPah)y SaMonu:

SakenEmek M ( 2 ASSuab@er) (, T o9
Yukari(1Tédkibe) i

H a n 1 (MeniBVh)
Kadi n DannAitSni) rMle r k ¢

Engelsiz Kéianek W)

BELEDI YE Bi NASI 4.

| CME SUYU ARITMA T
Ek Hizmet Yerleri

Yaprm On@avumSsSMhli

Ter fi 115iTemnaug Mo nu  (
Ter fi 2BdbaSustasily onu (
YazAtkiolk Sb TeAmuztMha (
l cme SuyuGAyrztgma 6yl

12

SAFRANBOLU BELEDIYESi
2022 YILI FAALIYET RAPORU



4

e R

BELEDI YE BI NASI 6.
Ek Hizmet Yerleri

Belediye Sosyal T@ssanlar)

Hidirl 1 kT&ey hi Tarri

Safran Oyun Bvi( B . Lel ya D
Merkezi

Leyld®izdar Salon Kiralama ve KafBt&ya
Lelya Di ZDAR Kil t

Otobis( ABLatsme sMh)
Kitirr UfASaG Mdrokkeas

Bel ediye Binasi Ca\y

CAVUS MH

Ek Hizmet Yerleri

Serd Y a zKio6Rydly

ATATURK MH.
Ek Hizmet Yerleri

Mey dan Hradikih.Mas as
Sokak BaygVv ene Bahdbiitagy
MerkezA k ¢ a STWOOKMh .Y o | u
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C A VNIHE

BAGLAR BASI MH.

Ek Hizmet Yerleri

Me z dligntetledB@basultakh)

BELEDI YE BiIi NASI 4.
Ek Hizmet Yerleri

Belediye 1.Kat
Mey dan [Kyahikh)Mas as
Bari1 $ Mahall esi
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2.0rgut Yapi1 si

BELEDIi YE BASKANI
ElIi f KOSE

i mar ve Sehirci|ll ik Mudurl agu
BaSak DOKMECI

Hukuk 1| Sleri Mudurl agao
Sundis OzZTURK

Evl endir me Me
Kiltiar Wadsas. SiU
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ADABAS

i
.
r M A e 100 A0
d
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Gl OZER
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url ugu
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No|P 1l a k

Mar kas.

Modeli

MUGduar | OFKk
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38 |78 SL | BMC LEVENT KAMYONET 2010 |PARK VE
913 MU D

3 |78SB |FORD TRANKAMYONET 2012 |[PARK VE
457 KABI N MU D

40 | 78SB | RENAULT KANGO| CAMLIVAN 2010 [PARK VE
410 MU D

41 AKSA JENERATO|2015 |PARK VE

MU D
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6 | 78SL | DODGEAS900 |[DAMPERLI |1993 [SU i 8L.
602

64 178 SC | MAN KUKA 1987 [SU i 8L.
255

65 | 34 EMZ | MAN KOMBI NE |1987 |SU i §8L.
99

66 7801 |Hi DROMEK |BEKOLODER 2012 |SU 1| 8iLs.L
1013

67178SS |HYUNDAI|I HKAMYONET 2006 |[SU | 8L.
865

68 | 78 SU | FORD CARGO Vi DANJOR|2015 [SU i 8L.
594

69 | 78SU | OTOKARATLAS |[KOMBI NE |2016 |[SU i 8L.
877 A CMA

0 17801 | CATBEKO LOODE 434E 2012 [SU KHAN
1014

n178SL |Fi AT KAMYONET 2010 |SU | 8L.
648

2 1 78SS | ISUZU NKR KAMYONET 2008 [SU i s8L.
864

B 178SL |[BMC FATI HDAMPERLI [2010 |[SU 1| 8L.
912

" 134AE |I VECO DAMPERLI [1999 [SU i 8iLs.L
6700 KAMYONET

s |78AS |I VECO Mi Ni BUS |1995 |[SU i §8L.
512

i SEYYAR J|2012 |[SU i 8§8L.

7 PALME KESME MA|[2012 |SU | §8L.

B 178SL |[FORT TRANKAMYONET 2012 |SU | 8L.

353

20




% |78SB | TRANSI T KAPALI KASA 2007 |i TFi AYE
859

91 |78SK |BMC FATIi HARAzZOZ 1994 |i TFMOAY E
031

92 | 78SK | DODGE ARAZOZ 1984 |I TFIi AYE
030

93 | 78 SA | FORD KARGO ARAZOZ 2002 |I TFi AYE
213

% | 78 SK | MERCEDES ARAZOZ 1992 |Ii TFi AYE
029

9% |78 SK | MERCEDES ARAZOZ 1988 |I TFi AYE

466
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9% | 78 ST 11{ MERCEDESBENZ ARAZ OZ 2013 |[i TFIi AYE
97 | 78ST | MERCEDESBENZ MERDI VEN|[2013 |i TFi AYE

120
% |78 AZ | BMC KAMYON 1972 || TFAI YE

159
9 | 78SM | ATLAS(OTOKAR) [ARAZ Oz ({2017 |I TFAI YE

110
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MEMUR PERSONELKN M| D} RL} KLERE G:

SIRA KADIN | ERKEK
NO Mi Dy RL; K SAYISI | SAYISI TOPLAM
1 |[Bakkanl ék 0 2 2
2 |Zabeta M¢gderl ¢ ¢ 0 18 18
3 |Mal i Hi zmetl er M¢d 1 12 13
4 |[Kmar ve kehircilik 3 4 7
5 |[Kkl etme M¢cgderl ¢ ¢ 1 4 5
6 | K¢glte¢gr ve Sosyal K 3 2 5
7 Kt fRiEger!l ¢ ¢ 1 11 12
8 |[Destek Hizmetl eri 1 4 5
9 [Knsan Kaynakl areée v 2 1 3
10 |[EvIi endirme Memur |l u 1 1 2
11 [Yazé Kkl eri M¢ degr | 0 1 1
12 Hukuk Kkl eri M¢gdegr 1 0 1
13 [Temi zI i k Kkleri M¢ O 2 2
14 |Suve KanalizasyoM¢ d ¢ r | ¢ ¢ 0 3 3
15 [Park ve Bah-eler M O 2 2
16 [Fen Kkl eri M¢der | ¢ 0 4 4
17 Muhtarl ék Kkleri M 1 1 2
TOPLAM 15 72 87
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SY¥ZLEKMELK PERSONELKN M! D! RL! KLET

SIRA KADIN | ERKEK
NO Mi Di RLI K SAYISI | SAYISI TOPLAM
1 |FenKkK Il er i Mederl ¢ ¢ 0 2 2
2 (Mal i Hi zmetl er M¢q 1 0 1
3 |[Kmar ve kehircilik O 3 3
4 |[Park ve Bah-eler N 1 0 1
S |[Temi zI|l i k Kkl er M¢g O 1 1
6 |[Su ve Kanalizasyon 1 0 1
TOPLAM 3 6 9

DAKMK Kk¢K PERSONELKN Q¥ RE RILAJKLLE

SIRA KADIN | ERKEK
NO Mi Dy RLI K SAYISI | sAvis| | TOPLAM
1 |[Ktfaiye Mgdeorl ¢ ¢ 0 1 1
2 |[Fen Kkl eri M¢ederl ¢ O 1 1
3 |[Su ve Kanalizasyon O 1 1
TOPLAM 0 3 3
SAFRANBOLU BEELDKYESK PEARSONEL
PERSONELKNKN M} D} RL| RAERE| B¥ RE
SIRA KADIN | ERKEK
NO BKRKM SAYISI | sAyis] | TOPLAM
1 (Zabéeta M¢cgderl ¢ ¢ 1 6 7
2 [Fen Kkl eri M¢ederl d 2 71 73
3 |Mal i Hi zmetl er M¢d 5 10 15
4 |[Kmar ve kehircilik 5 1 6
5 Kkl etme M¢gderl ¢7 ¢ 12 40 52
6 | K¢gltegr veMgdsyhlb] B 25 18 43
7 (Kt faiye Mgderl ¢7 ¢ 0 13 13
8 |[Destek Hizmetl eri 7 8 15
9 |[Knsan Kaynaklaré v 2 0 2
10 [Yazée Kkl eri M¢ der | 3 1 4
11 |[Hukuk Kkl eri M¢ dgr 1 0 1
12 [Temi zI i k Kkl eri M¢d 9 51 60
13 |[SuveKanali zasyon Mg 1 41 42
14 |Park ve Bah-eler N 2 24 26
15 Muhtarl ek Kkleri N 5 3 8
16 |[Personel Ltd. kti 0 1 1
TOPLAM 80 288 368
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AMAC HEDEF
MUDURLUKLER

1.OZEL KALEM

GENEL BILGILER

MI SYON ve VI ZYON

Misyon

Bilgi c¢cagina ayak wuyduran, bilgiyi d
ol masi nit saglayarak toplumun geli Sim
yapl! s ol uSturup onu sagllammna&kt 1 van,c
mikemmel |l i gi o6l ¢t alan, halkin yiuzde
Vizyon

AraStiran, geli Stiren, moder n, t eknoa
veri ml i kull anan, ekhliizmgel i $tinremgiperd:

cal 1 San, bir belediye yapisinin olu$
saglayrp birlikte ortak kararlar 1ile

34



\

YETKI , GOREV ve SORUMLULUKL
Yetkisini 5393 sayili1 kanunundan al at
yonet meli kl erden alan kanunda sayl1l ar
getirirken, belediyenin kapitsindan gi
vatandaSlarin asla dinine, 1 rkina, <ci
degerl endirmeyen, yetkisinde ol an e m:
anlayi1r Strnin sidgrdardlebilirl ageahi esagl
yol dan, en ki sa zamanda sunmak.

| DAREYE I LI 8KI N BILGILER

Orgiut Yapl! s

BASKAN

BASKAN YARD

OZEL KALEM
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zl ksel Yapi

Ozel Kalem BriurihumiguyEeli edeéi bae | Me 1 r mal

Bilgi ve Teknoloji
Safranbol Bel edi y e s ndeShigieaya3 iKkak e m1 Bi Ai miel e

bul unmaktadir.

|l nsan Kaynakl!l ar |
Oz el Kadl émeBi kpmE mn s bal mhe sbuu | uu nvnea kbti ar

Sunulan Hizmetler

l
l

Cal i1 Smalarirni, baSkanli1 k makami nda
Yaplilacak toplanti gun ve saatleri
Kamu kurumu ve Kkurul u$Sl arlaer i yna tcadnz
kavuSturul masinda il gil:i birimlere
bilgi vermek.

Ul kemi zde c¢eSitli alanlari1 il e kur
atamal arda bel edi yeemehSkant adina
Belediye -ibg®kampnaticmkol il ve vat and

diozenl emek.
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Belediye ile i1 Si olan her wvatandas$S
mevzuatl ara uygun, bel edi gne uygumk a n |

nitelikte cevap vermek.

BaSkanl i1 k makaminin her toarl G yazi

cevap vermek.

BaSkanin zamanini en verimli Sekil

ve c¢cali1 Smal ar yapmak.
BaSkanlylals 1 ;me k rdaitzaem | e me k .

Vatanda$Slar, kamu kurum ve kurulu$

ve bu iliSkileri saglam zemine otu
B6l gemi zde geli Sen her tuarl 04 haber

BaSkanl 1kl gnalkiamkuridm ve kurul u$Sl ar

koordine etmek.
BaSkanl i1 k makaminin gunl 0k program

BaSkanl i1 k makaminin i S yiakiuond hafi

cOzumlenebil ecekliemni smald aamea ky g rnearkas

Belediyemiz adina gelen misafirle

kar S1 | amak.

BaSkanl i1 k makaminin randevul ari ni
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Amac Ve Hedefl er
| 1l kl erin gercekl eSti gil aynidadie , y sosyal

anlay!r Stnin hakim ol dugu, yiuksek st al
adina yapitlan hizmetler ile 6zel kal
ve kurulu$Sl ariSrekhi dme thiel 2kls § e mdbyadHkakn
cOzumlenerek 11 gili mercilere ul aSt.i
hedefleridir.

FAALI YETLERE I LIS&8KI N Bl LGI

Mali Bilgiler

2022Y 1 | 1 Biutce Uygul ama Sonucl ar :
ODENEK BUTCE ODIGERCEKLE
MAL VE HiIi ZMET [1737000,00TL 1670.436,69L

CARI TRANSFERL|1660.00000TL 1.637.417,26L

TOPLAM 3.397000,00TL 3.307.853,91TL

PERFORMANS Bl LGI LERI

Faaliyet ve Proje Bilgileri

TY' 'l BeVedtcwemizi ziyaret eden yurt
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T Mi | | i Bayraml ar , 0 z el Vallikivilagyrmatk & m¢ e |
didzenl enen toplantilara i Stirak edi |

KURUMSAL KABILIYET VE KAPAS

Ustiuanl Gkl er

9 Halkla bire bir temas halinde olabilmek,
T Vatanda$Sin hiyerar $Sik olarak her Kk

T Takip edilebilir ve uygulanabilir

Zayl1 fl i1 kl ar

T el Kalem Biriminde Sirket persone

Oneri Ve Tedbirler
1994 yili nda UNESCO Diunya Miras Li
haline gelestialt ¢demisdgmed f et dhinn inlmarse k
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2. | NSAN KAYNAKL A

Genel Bilgiler

Misyonumuz:

Bel ediyemi z bunyesinde go6revde yapma

|l i yakasinéddagonmeile i S verimliligdgini
sdrekli artirmak.

Kanun, kanun hikminde kar ar name, y
cal i Sanlaritmiza tanit di g1 ndar ekgin kg i Ize
ol arak uygul anmasini sagl amak.

i1l ¢ce halkinin ortak ihtiyaclarini Kk
kull anarak hizmet Ureten belediyemizi
ol an insan giuciuni yani caliill3agkiper shail
getirerek ilc¢ce halkirnin ihtiyaclarini
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Vizyonumuz:

Siarekl i gel i Sim ve kalitel] hi zmet f
cal i1 Sanlari miz bel ediyemi ziimi zbianS air h tsi
egitim ve geli Simlerinin saglanmas:

butdnl eStirici ve 1 Sbirligine dayal.

modern bir yonetrimakadmal dbyr $i Raei Se&Enbi

kull anan O0ncit ve O6rnek bir birim ol me
Yet ki, Go6rev ve Sorumlul uklI
| nsan Kaynaklari1 ve Egitim Miudiarl Ggu
22.02.2002 ar i hl i ve 26142 Sayi1 | Res mi

KuruluSlart il e Mahalli | dare Birlik!
bE2k Bel ediye ve Bagli1 KuruluSl awli il e
D12 grubunda yer alan kadrolar wuyari|
karari1 ile kurul mu$Stur .,

657 sayi1li1 Devlet Memurlari Kanunu?n.
5393 sayil1 Kanuitumi4@n méddesSimeger
gecici 24. maddesi ile 11 Ozel 1idare
Ol dugu Mahal |l i | dar e Birliklerinin
Gordur ul mesEsnaslidri Ske mc dhwseaudi rnvdee Safr é
Sirketi?>ne geci $Si yapitlan ve anil an

3308 sayi1l Mesl ek Edi nme Kanunu get
Uni verresnictiel ed g, Karabiuk | 8§KUR 11 Mid
Cal i1 Sma Progr ami kapsaminda i sti hdan

taki bine yoneli k tim i $ ve i Sl emler |
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Midur |l 0gbemdzhy#améatl|l erin yasa, tuiuziuk,
Bel ediye BaSkanina kar $S1 sorumludur.

Belediyemiz D13 grubunda yer al makt a

surekli 1 $S¢ci kadr ol ar 1Bukadrgatdanmensia y 1 s |
kadrosu i¢in 1672si ihdas edilmi $ ol
memur kadrosu karSil1girnda 10 adet s
vermektedir. Suturekli | S420kadlrol @it2ini
bul unmaktadi r20226afr aAbal ukBaVedi yebar
10 sO0zIl eSmeli personel ve 351 Sirket

hizmet vermektedir.

Belediyemizdedl®l e t Ui but bnmaktadir. Yazi |
Madirl 0gu, Fen 1 Sleri Muadurl dggu, 1| mat
ltfaiye Mudir!l 0gu, Zabi tkall Miid 0 rvlet Bio s
Mudiuy | OgéldKedBeghiedi ye ve Bagli Kurul
Norm Kadro Il ke ve Standartlarina Dai
| nsan Kaynaklari ve Egitim Muadurl agau,
Miadirllditgnie MiSdiar !l 6gia, Su ve Kanalizas
Il se kurumumuz i htiyaclarli c¢cercevesi n
meclis kararlari1 ile i hdas edil mi Stir

Memur ve S0zl eSmeld. Persone
1765 sayirli1 D. M. K. madadeB@rncgeBé&giin
ettikleri kadro dereceleri icerisi

personelin ayli k derece/ kademe i | €

T Kurum kadroogleavrliindmemur ve sdzl eSme

gorevliendirme ve yer degi Stirme i !
cercevesinde takip edil mesi,
T ?7?Bel ediye ve Bagl Kurul uSl ar i i

Standadlr 1 na Dahiik &Wrilnertimedo &rwel t usunda
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Kanunu2?2nun 18. maddesinin (I) fi1kre

kadrolarit mizin Belediye Meclisi?nc
Memur ve sOmaliSmedzl| pervensdbsynal |
i kramiye, fazla mesai, 1 $ sonu ta:
Memur ve sO6zleSmeli personelin mac¢
kefalet, icra, nafaka, t8oayhhr Gdvi

I Sl eml eri,

Memur ve sO6zleSmeli personelin So¢

Sistemine bildiriimesi,

Memur personelimizin Sahsi ve 06zl i

Winkemt omasyon sistemine O6zenli bir

17.04. 2006 tarih ve 2006/10344 sa
"UDevl et Memur !l ar i1 na | @dSekn enc ekka r Zaa m gv

ve O0zel hieglmedr itmizomi maaz 11 r lceentavr ak o

Kurumumuzda c¢cali1 San memur ve so0zl e

48. maddesinin (b)) firkrasi geregini

657 sayl |l rH2[dv.eMdKnenurst3 d/aMen memu
0gr emiemil elwiitni bu 6grenimine 111 Ski
edil erek yapitlan intibak 1 Sl emleri
Memur |l aritn di ger Sosyal Guvenli k I
birleStirilmesi ve intibak i Sl emle
657 sayl1l i1 D.AM. Kk rransuin wyda r 1mmacdad essa n
herhangi Dbir disiplin cezasi al may

di kkate ali nmak UtUzere (1) kademe i
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02/ 07/ 2020 tarihliyagi dhlahyesmay vyl
??Bel ediye Ve Bagli KuruluSlarit il
Yiksel me ve UnvavYioDetgmd&li ikk 2 9 i h (Eksian
gorevde yluksel me ve unvan degi Si kil

14/04/2012 tarihlve2 8 2 6 4 s ay | lylayRdédrail aGazatl a-
Kanuwnanec t maddesinin 1 inci fi1kra:
sayltlanlaritn hizmet bilgilerinin e

yapllan (8l emeéer Takip Programi/ HIi"

Wi nkent otomasyon sistemi verileri
tabani hazirl anmasi,
KamuBy gul ama sistemine personel e ai

Personel in lkurkwmiisgio,n lgwrrwem | dcindii r
i1l gililere teblig edil mesi,

657 sayl l.i nMadMek.i nerumg 68& vekal et e
657 sayll 1 Dadd«&lL emiume 9RO ve DAI. Kkt &
657 sayl!l | maddesieM.gkb.r?en kknur7uém i ¢i  nak|l
657 sayll.i mMmadMdek.i nrumgoft4L kurum di
5510 sayil i1 gaagn2ugoé9emaaedesayr 1 |
bildirgelerinin didzenlenmesi,

657 sayl l.wwvabyvBmK. maddedR5geregdginc.

hakimler geregi yapilan disiplin i

657 sayl |l mabDdB®MsK. grurgdgi®d2e memur
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1T657 sayil1 DgHErEg?»moe Mmé@ébunrapmpeds o

surelerinin hastali k i znine donu$t
1T657 sayiliag Madd&s i?maang d0é8 dogum Vyeé
memurl arin dcretsiz izne ayri |l mas:i
17657 sayil.l mMadMd&s i2mang d0d® nakil gi
gonderil mesi 1 Sl emleri,

173628 sawillidiKkamlreun,n Yenil enmesi

(0) ve (5) i1ile biten yrirllarin en
personell erden mal bildirimlerinir
16331 sayitli1 IS Saglig:r ve Guvenl i
maddesi geredi cali San personel e |
veri |l mesi I Sl emleri,

T Her yi1 I Arali1i k ay1t sonuhnta ykaacdlaarr itn

analiz edilmesi,

TEgitim ihtiyac¢ analizi dogrultusur

hazirl anarak personel katt |l 1 minin

175682 sayil hikPamlaportd& @anuhuusunda

pasaport verilmesi ic¢cin 1 Slemler \
1T5393 saylil 1 Bel eglearyeg iKainutniukrdam d
personelin net Ucreennheesrii nii Sl eBrell eerdii
1TS6zl eSmeli personelin i Se qgiri g,
hazirl anarak Cevre, Sehircilik ve

I Sl emlerinin yuardtdl mesi,
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TS0zl eSmeli periskonkedklnarsio zd ce@Srmell teu s

mazeret 1 zin tanitmlarinin yapi |l mas
Daimi | S¢ci Personele I1i Sl
T4857 sayili1 IS Kanunu ve Toplu 1€

Ucretsiz nlzami wvien siagll erkme saipove t a
TiSe giri$S ve ayri 1l 1S bildirgeler:i
saatlerinin takip edilmesi,

T Mali, o6zl dk ve sosyal haklarinin
mesai, UBGT hchaalri $rnea ki cdreent Itearzimi na
I Sl emlerinin ydrdodgtdl mesi,

T Maa$S alacaklarindan yapilan BES,
tahakkuk ve takibi i Slemleri,

T Emekliligi gelen i Sci Ipemrisoizérn inn

emekli edilmesi,

16331 sayili1 IS Sagli1g:r ve Guvenl i
maddesi geregi c¢cali1 San personel e
egitim veril mesi I Sl emleri,

T4904 sayi1 |1 KamaueKURnSt2alr.a f mandddaens iy
I stihdam ve I Sglucu hareketlerini
saglamak amaciyla kamu ve 6zel ke

i stenilen Ayl i1 k i Sgici Cizelgeler
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| DAREYE | LISKIN BILGILER
Fi zi ksel Yapi
| nsan Kaynaklari ve EJgitim Madurl Ggu
of i si bulunmaktadir. Maduarl aguan fi z
bir Sekilde,kwelklsarkilmk| eaglbammaktca ki
belirlenmekte ve i htiyag¢ |istesi ¢1Kk
Orgut Yapt! s

Elif KOSE

BELEDIi YE BAS|

'

Ah met

§AHI N

BELEDI YE BASK

!

Gul

OZER

i NSAN KAYNAKLARI

|

Haw® GU T

SEF

Nuri§ EN O L

VERI HAZI RLAMA
KONTROL 1| 8§

Cagla SEC

i i

Ebru EROL
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
MAKITNEECHI ZAT 2022

Bilgisayar 5

Y a Zl 1aa {aojokop Makinesi | 2

Telefon 5

Personel Karti1 |1

|l nsan Kaynakl ar i
MOdaralzGg m Mud ar ,§i T k@elinPle birlkd oplamda5v e 2

personel ile hizmetlerine devam etmektedir.

PERSONEL 2022
Memur 3
S6zl eSmeli Per |-
| Sci -
Sirket | Scisi 2

Sunulan Hizmetler
T Safranbolu Belediye BaSkanli1 g1 Per
ol arak yapitlI makta ve Belediye Mecl
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T Belediye Birimleri adabimevduatégguper s
vehebi ri mde ayni Sekilde yapit |l masi ni
yap!t |l maktadi r.

f Personel Mevzwuati: ile ilgili degi $
sagl anmakta, belediye haricindeki

saglanmaktadir .

T Bel edi y enannl ammassan, gppecsosebpstedininp ol i t i k
geli Stiril mesi ve 1 S guciu verimlil

sUrdur 0l mektedir.

T Hi zmet ve faaliyetleeigetekonbmes&i v
kaynaklaritnin etkin ve verimli bir

T Birimlerin talepleri dogrultusunda
I Sl emleri gercekleStiril mektedir.

T PersonellerimnSokl ék bilgiksaryiari logit
evraklarin 6zl udk sicil dosyalarind
1T 3308 Sayili1 Mesl ek Edinme Kanunu u

donemi staj kabulleri ve yazi1 Smal a

Yoetim ve 1 ¢ Kontrol Sistemi
5018 Sayil 1 Kamu Mali Yonetimi ve Kol
yetkilileri belirlenmi $ ve belirlener

atama i Sl emleri ve nkiamianm anianal wlia el re

DI GER HUSUSLAR

Middar !l Ggidmiz binyesinde bulunan fizil

ol arak kullani I maktadir. Tasarruf ger

51



gosteril melkipéeiri mi zhtgiey ®& | ve ot @lukc a

ayrilan kaynakl ar etkin ve yerinde Kkt

Temel Politikalar ve Oncel il
1T Personelin |liyakat, egitim ve mes|l
dogrul tuswmdd adeagk! | 1 ml ar 1 ni

T Personelin performans Ol c¢cimid krite
arttirircit c¢cali Sma alanlarinin hazi
T Sunul an hizmetlerin kalitesini ve
Tfidare ile persoalkl, abiasimdar képa $
koordinasyonun guclendiril mesini s
T Personelin egitim gereksinimlerini
devamlil i1 grnin sagl amak.

FAALI YETLERE I LSKIN BILGI V

Mali Bilgiler

2022y 1 1 | BuUtce Uygul ama Sonucl ar

O DNEK BUTCE OIGERCEKLE

PERSONEL Gi DERL E|[25.134.2021TL (18 . C95 TL

SOSYAL GUVENLI K |2372.797,79L |2.328.721,5%L

MAL VE HI ZMET AL|93.000,00TL 50.956,01L

TOPLAM 27.600.000,00L | 21.331.583,25L
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PERFORMANS Bi LGI LERI

Faaliyet ve Proje Bilgileri
Al nsan Kaynaklarinin GeliStiril me

* 5393 sayili1 Belediye Kanunu?2nun 49-
personelinin kadro dizenlemeleri her
sunul maktadi r. Bub6adcegr klatdulkbadradio,22 ey d|
kadr o3aidedaiadro i ptali yapi |l mi Stir.

* 2022 yibaldieti cPeerrissoinnedle Har eket Onayil

ve kademe il erlemesi i Slemleri gercel

*657 sayl |l 1 Dewbmadédle siadetpersomekjek atagna n u
ani |l an KanunurBadetpersonaizii kmadd eadna maer e g i
gercekleStirilmi Stir.

*657 sayll 1 Dewlne t7 4Me2vudrdl deerpi e r Kgaennuenui k

naklen atama suretiyflelay mi1 St 1 r .

*657 sayil1 Dewmbet 3Memaor| anddEanhuger e
diuzeltme i Sl emi gercekleStirilmi Stir.
*657 sayil |l 1 KaldesimnAl?2 e Xk as 1 3@ym@acn nca
o0grenim bitirmesi sebebiyle intibak i
*6111 sayili1 yasa ile 657 sayil i1 Devl

hikim cercevesinde di mdetdipeirpgloinel ¢ ez

sebebiyle bir Ust dereceye yiuksel mesi
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*6111 sayili1 yasa ile 657 sayil i1 Devl
hiokidm cercevesinde 6 adet pnaamacenel i n
sebebiyle bir Ust dereceye yuksel mesi

* 02.07.2020 tarihli ve 31173 sayl1 |l
tBel ediye ve Bagli1 KuruluSlari il e Ma
Unvan iDeHd &4 lkd ri 1idn ah Gxdlintl e¥ d n gtemeleivke s i |

kadrosuna asaleten atama i Sl emi ger ¢é¢

*23 Kasi1 m BRaI260d it we | A atbhdigkabmY @n e t myed ri 11
sayl |l 1 Devlet Memurel ariizrea | teankein liylak 1 D
neticesinde aday memur ol arak Kurumur
Mart 2022 tarihindes | i Devl et Memur |l uguna Gecg.i

dizenlenmesinin ardi ndanrildas | i me mur |
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*31.0520201. 06. 2021 Balredi geri Zama sti1an d¥ao rde
Bel ediye |Ithakiyml &din eynaeh inGiaAN657 s
| |l Kk Defa Atanmak Uzere diuzenllamhen vya:
Kur umumu z ha keatz azhadb &rdice davheintufr aui wee Er i 2 n
tari hinde Asli Devliet Memurluguna Ge:¢

memurl uga atanma I Sl emleri gercekl eSt

*02.07.2020 tarihlive 31173say Res mi Gazete?2de yaylt
Bel ediye ve Bagli1 KuruluSlarit i1l e Ma
Unvan Degdi Si klidi hEkam$ e\fFievg eiDRIGer MO
MU dA rii€l €t ma Bédaidityrei | t/AN ah lykeli n¥ oenfeia inmeebr
Amiri\ Bddl edi y e Z\a thitutkal niEdarbalt tngedlkchaom i s e r |

dnvanlari1 i c¢cin GOorevde Yuksel me So6zl I
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HAKIMIYET
KAYITSIZ SARTSIZ
MILLETINDIR -
Y il

*5393 sayi 1 4Bel|l amhidydessiK awnya nd' Smedé Kr0 2 2
personel ile kadro kar Sitli1 g1 tam zame

* 551Dossyayll [Si gortal arnume G83neMaddegsi

kazasladgetcideinmi i S¢ci personelin duze
Sosyal Givenlik Kurumu IS Kazas!i Mes!|
* 5434 sayi |l 1 Emekl i daS adetdheniunperddrzelmu n u |
ressen emeklilik i1 Sl emleri gercekl eSSt

*4857 sayitlabil & ada damake ma mil ainSci per s

sebebiyle ayri 11 $S i Sl emleri gekokgceklI e
I Slemleri yapit |l mi Stir.,

* 2022 yili1 i c¢cerisinde Safranbolu Bel
yapmaktaoldba d et personelin goérev yeri deg

tebli g edilmi $Stir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5510.pdf

* 657 sayl | nunubueBkK e h c Me ma dliddesmemuK a p s a mi
personelin 6 (alti1) ay sureyle baSka

*Memurpersonelidizea d et y i1 | | 1 k 1 zi2095g (am 1ymi | lylakp
kul |l ani mlX#9adesta ghlassntnaul Qtki rr.aporu hast a
toplamd@20g tn hastal 1t k i zni kulland3 ri1 | mi ¢

adet mazeret | z8ygilunt amaizrelrenmii E nve ktuddl

* S0zl eSmbéddetpeyisiolnied iimaizté8guianymi | y &
kul |l anmal dbades atmlaanml $k1 raporu hast al

8lgun hastalit k izni kullandirri I m Stir

* Daimi | Badeperys yhlplkil mzez B80geEan gmil & mé
kull anmal ar1 saglanmi Stir.
*Yrl 1tk 1 zin, hastalit k 1 zni veya kurl

yardi mci si1 108adbkbtr vemk@amtdtir yaezi 1 yazil

ya di mci |l aritna bilgi verilmiStir.

* Belediye birimleri arasindaki per sc
mevzuata uygun Sekilde yapri |l masini s
y 1 |1 1583adet todamadadelcadvr k a b 84Ba ceedti I gnidsen evr

gercekleStirilmi Stir.

* MOdor |l Ggumiz b Kanyer Merkédien & akad dayte t cer t¢
adet , r es hips:/mwevsafranboy.Debtmiizze 694 detn o slei n

baSvurusu ali1nmi $Stir.
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https://www.safranbolu.bel.tr/

4

SAFRANBOLU

i$ ARAYANLAR VE i$ VERENLER

CA ADNTIDANT T |
AL NQINDOULO
BELEDIYESI

KARIYER MERKEZi’NDE

BULUSUYOR..

* 3308 saylili1 Mesl|l eR0D2EGEHi mi ma®Ognet
ceSitli alanl afoauegibti irin @ d e(yed)kandet v e Ir
mesl eki ve teknik l i se 6grencisi Kur

* 1 ¢iSleri Bakanli1 g1 ve Cevre, 8ehir
ol dugu ve Avrupa Bir luilquis |taaraafaisnd asnt af
etkili, kapsaylitci, hesap verebilir v
baSlatilan Yerel YoOonetUYAmlRaf &r nve r3el

Yonetimlerde Etkin birin nkuarnu IKnaaysnia |
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Standartl ar veAibikled eerniin k@@l a Bt nda,l
1390 il ce belediyesiPialratsignadlainSrpadiotk
Kurumumuzu ziyarete geylémetBamklaearlde& ivre
kaynaklari1 yonetimini dizenl dyesumav z
vel81 9 Ni san 2022 tari hlerinde iIstiSa

BEgitim Faaliyetl eri
a)AdayMe mur Egi tim Faaliyetl eri mi z

x UAday M¥murBarrnl mel eri Aehdikungkeir
cercevesinde, BaSkanli1grmz emrind
adet 1 tfaiye Eri aday memurl arin
Of i si BaSkatnimgKapins BNza@&vy ainmEgi p
Ol Subat 2022 tarihleri arasinda S
Mer kezi?2nde gercekl eStirildi

x Hazirlayrcit egitimleri ise Tiarkiye
KaynakbdUszrak tGfni seigi ti m Kapi1i si1 A2c¢cevr i
Mayilts 2022 tarihleri arasinda Safr

Salonu?2nda gercekleStirildi

b)Hi zmet 1 ¢i Egitim Faaliyetl eri
Personelimizin étakiakli khiveneveidicmihidlei ¢
amadh2yol2a2 Y1 | | Hi z mleapd aml nEgi tBial@k B n k
binyesinde go6érev yapmakta ol an topl ar
hi zmet i1 ¢i egitim programi duzenledil

1) Standatbosya Pl ani ve Resmi Yazi $Sm

Esasl ar Egi ti mi
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SAFRANBOLU

Turkiye Belediyeler Birligi destegi i
MERCI MEK tarafindan 16 Subat 2022 t al
MerkeXKonf erans Salonu?2nd&S24nadett pkosy

ve Resmi Yazi1I Smal arda Ug¢glgaudnlnanadak |

22Kurum Kiultdrd ve Kurumsal Al di vy

Turkiye Belediyeler BDAGIi § ar alfest cedn 1
tari hinde Safranbolu Belediyesi Leyl ¢
personel iiuz ium kkaltlitl it miiy ¥ a dKiwzrenmmealdi
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4

SAFRANBOLU

3YDevli et Memurl ar | Di siplml i n YOnet

Uygul amal ar i Egi t i mi

Turkiye Belediyeler Birligi destegi i
tari hinde Safranbolu Belediyesi Leyl e
personel itnhbev hekatMelmdmlegd rae | Digs i plei K
Di siplin Uygddilzemalkadi . Egi ti mi A

AHEt kili 1 letiSim ve Beden Dili E

Turkiye Belediyeler Birligi destegi i
2022 tarihinde Saf r arnkbeod iu KBeer fedri ayress i
adet personkBtikni zi ni k @tt1i |Sidninzysl sl Sredie.
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4

SAFRANBOLU

5Ki Sisel Verilerin Korunmas.| Kan

Turkiye Belediyeler Birligi destegi |
tarihindes&sf r anbol u Bel edi yesi Leyla Dizdar
personel i Ki SimrsedatMdrnimi ¢t a B8 Ko @ z1ermi aest
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4

SAFRANBOLU

6)Hal kl a 11 i Skiler Egitimi

Turkiye Belediyeler Birligi destegi i
tari hinde Safranbolu Belediyesi Leyl :
personel ivniHal k|l Rat IdiiSkeiylleandiEGi t i mi A

7)Beledie Mevzuat i |, Bel edi yemi zin Ol
Egi ti mi
Turkiye Belediyeler Birligi destegi i
tarafi ndan 24 Subat 2022 tarihinde S

Konferaas2Bahodeatu? merBseolned i yne z Me v iz aitait|
Bel ediyemizin Organi ddaggeoheaip.i si1
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SAFRANBOLU

8)Pr ot ok ol Kurall ar i E mi

Q¢
—t

Turkiye Belediyeler Birligi destegi i
tarihinde&sf r anbol u Bel edi yesi Leyla Dizdar
personel i ®&Peon okhkdt Kautmaewnll @ndi Egi t i m
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ANBOLI

NKamu [ hale Mevzwuati Egiti mi

Turkiye Belediyeler Birligi destegi i
Mart 2022 tarihinde Safranbolu Bel edi
33 adet per sthkhaemhu mi b ah ek diezveznurety dl @ E § |

10) St res ve Ofke Yonetimi EQgiti mi

| S et me Midirl Ggu?2ne bagli1 goérev yapi
sahada cali1 $San personelimizin son zart
davranit S1 kazanabi |hmendee iT larnkaicyl ey | Bae | 2«
destegi ile KiSisel GeliSim Uzmani E

Di zdar Kial tidr Mer kezi Konf edthse Sav el
Of ke YonedizmwnlBEHhidti i. mi A
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4

SAFRANBOLU

11) i |l ki MaEgi ti mi
6331 sayitl1 IS Saglig:r ve Giuvenli gi
Karabik 11 Sag|-29KaziMii202P tatihigripdie Safrantola f 1 n d ¢

Bel ediyesi Leyla Dizdar Kuiliyesil7addier k e :
personel in$ei ni katkiall nmiiylda | Yeanrdd . m E §
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SAFRANBOLU

12) insan Haklari1 Egiti mi

Dinya Insan Haklari Gini miunasebetiyl
ESitlik Kurumu (TiHEBEK)r aBa Sikdami CRimdfu.r
Kaynakl ari1 Ofisi BaSkanli gr2>nin YUzalk
Safranbolu Belediyesi Leyla Dizdar Ki
kati l 1 myla ©Yindan Haklari1 EgitimiA

c)Kurum D1 S Egitim Faaliyetl eri

1)Yangi n Midahale ve Kurtar ma Tek

| stanbul BiyiukSehir Bel ediby esais 1int f2a0i 2
28 KlazxArmal 1 k 2022 tari hl erpersoaefimazs 1 nd a
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SAFRANBOLU

Yangi n Mudahale ve rKeurgtoanrdrma i Tdkni k
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2 Avrupa Birligi Hi be Projel eri E

1516 Ekim 2022 tarihinde Ankara ilind
kat i1 | mak U zgetrree vll eandceitr ipledis.onel

3)Proje Okulu Progr ami

Antalya BuyukSehi-09BEYEkdi y28R22evasahli
didzenl enen YProje OKkuluA programina I

Al klim Degi Si kligi Eylem Plani F

TlUryke Bel ediye BaSkanlari1 Birligi tar
dizehkémem Degi Si kl i gi rekdten MRdkta iz et
personel go6revliendirildi

C.Personelin Motivasyonunu Arti1rn

1. Dogumi GKiut | amas.|

BaSkanl i1 grm z biunyesinde gé6érev yapmal
gund tebrik karti veril di
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@

2.Dogum Guniu Yemekl|l er.

Dogum Giuniu ¥Xeamedmi rEdak ihrelri @y Adogum
Bel edi ye Badkiamiyniaz i1Svafdraankbaol u Bel edi

dogum giunid yemegi kutlamasi yapi | di

DAL INMINDOUL G
BELEDIYES.;

3.Pi kni k Etkinligi

Bel ediye BaSkanl i1 gir mz binyesinde got
Temmuz 2022 tarkih3indien yka&tlial$Sii ki 421580 Bae
Gel eneksel Yaddaz Melrendaiba Pi kni gi A
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4.1 kr amiye:

5393 sayil 1 Belediye Kanunu wuyarilnca,
(i ki) adet person#l éiwiahveme ki Maap! v

Performans Bil gl Sisteminin
MG ddr [2028yGirhinz 1 ceri sindeki mevcut pand
verimliliginiqinadret i yetlia$makl, erhinazmets a
strakj i k amacl arit naPetadmadianzmol ukaygpns
etkinlikler planlanamam $ ve mudurl d

sagl anamami St1r.

Diger hedeflenen rusiamad ve h&deml e
ulaSi1 Il nmniy$lol uger282nde daha etkin hi.

hazirl anacaktir

KURUMSAL KABILIYET VE KAPAS

Maddar | 0gdmuaz, Saf r aknwbrou nus a Be |l yeadp 1ysel n B
faaliyetlerini surdiuormektedir. MUdduar
kendi ni yenil emekt e, ¢l kan Kanun, YO

Kurumumuzla il gilamaglaakokius makamadda . ¢
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Ustiuanl okl er

- Kalite YOnetim Sistemi

2- Tal eplerimizin yerinde ve zamanli nc
3 Tekni k arac¢c gerec¢c yeterliliggi

4- El ektroni k Belge YOnetim Sistemini

I SI eml er iemiznd earhtima svie. kal it

Zay1 fl i1 kl ar

- Muduarl Gkl erin personel i1 htiyacti kc
personel teminindeki guc¢cl okl eri miz
2- Personelin performans ve motivasyc

ol uSturul amamasi ,

3- Personelhizngeii egi tim planlamasi ile ilg

Degerl endi r me
Miadar | a2lymidainda yapidiarni Ifaiadiiloenigige r 2 (
sor uml ulluknlca rnidrel riizehet deanteye devayniedecgldir t | ar d
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3. YAl § LNEIRDURL UGU

Misyonumuz

Beledyfe c |l i si ve encimeni n i $kretasia3 |1Sd reimeil
bel ediyemizin her toarl G evrak 1 Slerir
Sekilde yaparakarBesh ediayemi 2t ki ft i mhve

sagl amak.

Vizyonumuz:

Hi zmette verimlilik ve devamlil i1 g1,
guovenilir, Seffaf ve hesap verunahebi | |
her tdarl o 1 $ ve I Slemlerin yazili1 ve

kavuStur mak.

9 Liderlik

9 Etkinlik ve verimlilik

T Yenilikcilik

T Kattrl 1 mci1 yonetim

1 Sorunl ara bilimsel yaklaSim

T Tari hi ve kultudarel mirasini koruyan ve
T Kalite YOnetim Sistemi Sartlarina uyara
f Dinya mirasit olan kentimizin taniti mini
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YETKI, GOREV VE SORUMLULUKL

} Ul usal kal kirama islte ay &3 al vmepouhat i
uzun vadeli strateji ve politikalarir
cal i1 Smal ar1 yapmak,

} | darenin goérev alanina giren konul
kapsanad veril ecek di ger gorevlieri yerine
} l darenin yoénetimi ile hizmetlerin

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

} | darenin goérev alanina gi rneelemekonul
Kurum ic¢ci kapasite araStirmasi yapmalk
ve genel araStirmal ar yapmak,

} YoOnetim bilgi sistemlerine iliSkin

j Harcama birimlerinengyocel mehimekeéemn

koordinasyonunu sagl amak,

} Amirl erince Kanun, TuO0zidk, Yonet mel

verilecek her tiOrl 4 goérevi zamani nda

| DAREYE I LI S8KIN BILGILER

1. Fi zi ksel Yapi

Yazi M@Mdér!| 6gu Belediye Hizmet Binas
Bagli KuruluSlarit ile Mahalli 1ldare
cercevesinde birimlerin hiznmet ialtanyl

duyulan nitelik ve sayi1 da, IS ve i S
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amirinin talebi |l nsan Kaynaklari ve
Il e kadro kar St 1 g1 od/make | BXYON&IL izanie
gorevliendiril mesi yapitlabilir. Biri ml
gbrev yapmakta ol an kadrolu Sefler d:
gobrev, yet ki vei moammtuhuhkl| aretkl 1 f gi
gercekleStirilecek bir i1 ¢ diuzenl emeyl

Madurl dgin Gorevl er
Yazi | Sleri Madirl dgu, 5393 Sayili1 B
Yardi mcisi kankmdg ol ar Bel edli ygaBalbkmar

1T5393 sayil 1 kanunun Bel ediye Mecl:
getiril mesinde koordinasyon go6revi
edi |l mesini saglar, meclis giundeml e

gundendleari, dgpisnydemi n, bir onceki bi

utyelere dagirtimni saglar, topl ant
tutanak tutul masini saglar. Kayi1tl
Kar ar lyaarziinlit mint saglar, 11gili met
birimlere intikalini saglar ve bir
ulaStrrir. Meclis kararlaritni inte

T Bel edi ye BaStkuarnul a na reanfciinndeann god nud e mi
enclimen dyelerine bildirmek, topl a

Encimen kararlarini yazmak, kontro
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suretleri meklki vieni ggli di gbibimiere
kararlari1 ar Sivlemek.

TYazi |1 Sleri Mudurl dgiu, belediyeye
her tdarl 0 evrak ve dokitumanlarin ko

Si steddn dizlegiilni biriml ere BaSkan Y,

saglar, Belediyemiz muddarl gkl eri nd
zi mmetl e, posta yoluyla veya EBYS
sagl ar.

TYa:r [ Sleri Miudurl 0gid muhtac asker
yazl Smal ar yaparak, 4109 sayili1 ka
ayli1gr baglanmasini sagl ar.

MOadur |l 0k yet ki si
Yazi | Sleri Midur | UdiyeiKanonuna dgaganagai Betediyie

BaSkaninca kendisine verilen tidm gor e

Madurl dgin sorumlul ugu
Yazi |1 Sleri Midiurl idgu Belediye BaSka

0zen ve pgmalkubkleulkylia Gfanekl|l e sorumludur

Middur dn goérev, yetki ve sor
1) Yazi | Sleri Miudurl aggunid BaSkanl i

2) Muduorl dgun yonetiminde tam yetkild@
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3) Yazi | Sdteakk uki daimil riig, 0 nhianr cama yet k

disiplin amiridir.

4) Yazi | Sleri Miudurl aggu ile diger |
5) Kanunlarla verilen her tuarl d ek ¢
6) Yazi | Sleri Muoadriir Ivig 53 uk asayial 1s ak
BaSkaninca kendisine verilen tim gor e
7) Encimen GUyesi sec¢cildigi takdirde

8) Midorl Gk T ¢cin y@nadmageltemi ynay grlr &1

Yazi | Sleri Biuro Sorumlusun!

T Maoduarl dgun goérevlieri baSlitkli1 bol G

gorevlierin tam ve zamaninda yapt |l m

TiSleanizergder, personelin belirlen

bol tminin 1 Sl eyi Sini saglar, meyda

T Maudur tarafindan verilen gorevl eri
verir.

f BirodakiiSltemh eir9 nve mecli s ve encume

gorevlierinin) saglitkli1 ydridmesinde

T Yapil an tim yazi1 Smalarda muddr dn p

T Bdronun temizlik, dizen vebildgral 1 Sma

Mecli s kaleminin gobérevi, ye

Midiarl G6ge gelen meclis evraklarini ke

dyelerine en az 3 gun O6ncesinden tebl

g | i miudur |l Gkl ere karar suretini Zi mi

7’



Onayl anan karar asitllaritrni dizenli v
topl anti si1 esnasi nda k asdelautamk haline.getifir o p |
ve sirayla arSive alir. Yazi 1 Sleri |

olarak amani nda yapmakla sorumludur.

Encimen Kaleminin gorev, Vye]
Midurl 0ge gel en edrec i mgn navema khlaariirdiar
topl ant i esnasinda tutanak tutar, t o
tamaml at 1 r, karar suretini gt | m ¢
Midar d?2nitrevide ncitltargiinegdr evl! er i tam v
sorumludur.
Kaytt memurl aritnin goérev, Yy
1T Gel en ve giden evraklari1n, dosyal
dosyalama i Sl emlekopup 6kagdi ki eryiar
DemirbaSa kayi1tl eSyal ar | korur .
kararl ari1 defterlere i Sleyerek inc
tdm yazilarint o6ncelekleei daenglbr el
1T4109 sayirl i1 kanuna istinaden mirac
dosya ol uSturur, karar alinmak Uze
ederek maa$ bagl anmasi1 karrarl aStir
TYazi | Sleri MUduar d2nidn kendilerine

zamani nda yapmakla sorumludur .
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Kuryenin gorev, yetki ve so

Birim erden gelip resmi kuruml ara ve
gondBel edvgeye ait evraklari1t yine zin
tevdi ettigi goérevlieri tam ve noksans:s
Orgiut Yapisi ve insan Kaynak

BAS KA

BASKAN

I
YAZI |
YAZI |

ME CL ENCUN EVRAK KURYE
KALE KAYIT

| §BIl RLI GI VE KOORDI NASYON

L. Maduarl dk dahilinde c¢ali1 Sanl ar ar as

saglanir.
2. Maddr | Ggeevrgaekllear ttionpl ani p konul ar 11
iletilir.

3. Midiar evraklari1 geregi ic¢cin ilgild@
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SAFRANBOLU

4.Bu yonetmeli kte adi gecen gorevl i
ayri Il malari1 dur umdiaa drae rg 6tr tervll ie rd o gy
zi mmeti altinda bulunan eSyalari1 b
yapmas! zbeshl mdyapi Dmadan goérevde

5.Cal 1 Sanin 61 imiazia, i nelleg $ Yk aafaiaim s § mie

hazirl ayacag! bir tutanakla yeni g

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TECHI ZAT

badet ( 121 Lapt

2 adet

2 adet

3 adet

PERSONEL

1 adet

4 adet
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Sunulan Hizmetler
15393 Sayil1 Belediye Kanunu ve di ¢

I Sl em yapmak.

T Bel ediye Meclis toplantilaritnin 53
ve 25961 Sayi1l Re s mi Gazetede yaze
Cali Sma YoOonetmeli ginde O6ngorul en
yur gtdiiry.e Bwelcel i s gundemini, mizake
Sekilde diuzenl emek, I mzal at mak, C
gecirilmek Gzere i1lgili birimlere

T Bel ediye Encimen topla®gtilkrat mesn |

ger ekl i cal 1 Smal ar | yuratar . Bel e
yaz mak, deftere I Slemek ve wuygul a
yapmak.

1T Gel en r es mi evrakl ar i kalyemae ad an@ Kt
yapmak. Verilen cevaplarit ve goénde
postayla gidecegi yere ulaSmasi ni

T Kurum i¢i yazi $Smalarin kayirtlarini

T Bel ediyemi zden Asker Ai | @mak askedik mi

Subesi ve i1l gili kurumlarl a ger ekl
gt | res mi Kkurumlara onayl at mak
Midurl Ggune il eterek mahal lyianldaer Itne
Encimene sunul masini, al 1 nan kar a
Hi zmet |l er MuUdiOr!l 0g0 Muhasebe Sefl]
T Valili k Makami ve resmi KMUiIdin laird ia

s or uml u | faalket va hizenetlerim betligtilknesi)
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T BaSkanl i1 k makaminin talebi Uzeri ne

gonderil mesini sagl amak.
T Bel ediye birimlerinden gelen bilgi

T Bel ediyeye gqé&lani bikaydnas myaear ak

sagl amak.

T Di ger kurumlardan gelen yazil ardan
ait posta hizmetlerinin yapil masin
T Meclis ve Encimen giundemlerinin ha
T Melis toplanti gun ve saatinin Mec
T Bel ediye Meclis ve Enciumenince ali
gereken i Sl emlerini yaparak 11 gi i

T Belediye Mealritsniinhtkiazas Kemirayomll a

T Amirl erince kanun, tidzuk, yotnet mel
her tuarl G go6érevi zamaninda ve eksi
T Hal k toplantilarinivatsakda$laalyami z

daSuncelerini i1lgili miadurlere ile

donidS yapmak.

2022y 1 11 Reaeéet sBalded,jly: Meaodpamnii o ia Jpaa
332adet karar alinmi Stir,

Yine2022y 1 | 1 Ogceti se mdiemén t opl an3R2kau y ap

karara baglanmi Stir.
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Bel edi yemi9g¥®adgett Kamuilumuwdm ve kurul
dil ekcgcel er g @Rand &t, eBwerl aeklto6addtepodia 1 a [ |
I Sl emi yapit |l m Stir.

FAALI YETBEERHE Bi LGIi VE DEG

Mali Bilgiler
2022Y 1 | 1 butce wuygul ama sonucl ar I
ODENEK BUTCE ODGERCEKLESE

PERSONEL Gi D|390.000,00 TL 348.201,20 TL

MAVE HI ZMET /4118.000,00L 72.631,99L

TOPLAM 508.000,00TL 420.833,19 L
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SAFRANBOLU

PERFORMANS Bi LGI LERI

Meclis Karar Say332
Encimen Karar Sa322
Gel en evrak say1]/9090
Giden evrak say1[10862
Gonderilen post a2696
Gelen evrak i S| e3dakka
Aynit giun i ¢l ng
Giden evrak i Sl etebli g edilir.
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KURUMSAL KABI LIYET VE KAPAS

USTUNLUKLER

Modurl Ggumuertihki galtaemi nvdeak i IS ve IS
alitnmaksi zin zamaninda yeti Stirilip,
I Sl emlerin planl amas.| ve hazirl i1kl ar
yar dhimemako adi r . I gili mevzuat cerc
katit Il rmci1, araStirmaci diger birimler
ZAYIFLIKLAR

Middar !l Ggudmizdn IS ve I S| eml erve)n y a
buyuk etkinligi ol an internet aginin

kaybina sebep ol makta bu duruma bagl i

DEGERLENDI RME

Zay f yonl eri miz di kkat ei lathasniar ak i rk

yap! |l maktadi r .

ONERI VE TEDBI RLER

Mes | eki Egitime O6nem veril meli, t ekn

Il ¢cin calir $Smalar yapt I mal i1 dir.
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4. HUKUK | §LERI M U

Misyon ve Vizyon

Misyon
TUm admer wiel erddheg i Bel edi yenin hakl ar 1 n
hi zmetlerinin hukuka uygun, verimli v
Vizyon

Bel ediye hizmetlerinin hukuka uygun,

Y et kevve Sotid@laluklar

5393 sayil1 Belediye Kanununda davac.!

verdi gi yetki c¢cercevesinde Belediyeyi

Middadr !l Ggidn goérev ve sorudmldulywhkli ar th;akt
ve korumak, Belediyenin diger Dbiriml:

veri mli ve duozenl i Uretil mesine hukuk

Miadulrlliiglin Bilgiler

Fi zi ksel Yap!
MU d GQbelediy&kmzt binasit 4. katinda faaliye
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Orgut Yapt! s
BeledydMec |l i sinin 05.01.2018 tarihl]i vV e

ol uSturul muStur. TeSkil at Semasi nda I

Bilgi vd eknolojik Kaynaklar
Madur | Ok binyesinde 3 bil gisayar, b

bul unmaktadir. Mevzuat ve yargi!1 karar

|l nsan Kaynakl!l ar |
MU d dbrilnlyke si nde 657 sSagyil |Isit akalnsuinnad et alb i

ol mak U2Zpeerres othoepll abmul unmaktadi r .

Hukuk | Sl eri65mMiudciaryliddi kgtruenai ,t abi

vekal eten yurdatdul mektedir.

Sunulan hizmetler
Midur |l Gk ol arakep BekgtinpwdeBa&kankhedgi

ol an davalari1 takip etmek, icraya int
yapitlan i1 cra takipleri hakki nda gere
istenilenkou | arda hukuki go6rdS$S bildirmek, ¢

ve verilen diger go6revlieri yerine geil
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AMAC VE HEDEFLER

Maddurl Ggun Amac ve Hedefl er|

Yar g kKuruluSlart veni dgini Sm&in ¢idiel dre
menfaatl eri ni aramak ve korumak, I Ccr
tahsi |l ini sagl amak, Belediyemi zin di

Bel edi yemi z orlglankaramlar halkm&k®innis ag:

davalari1 en aza indirmektir.

Temel Politikalar ve Oncel il
Belediye bDbirimlerinin c¢ali Smalarina
al mal ari1 n1 sagl amakerms uazd iiyn dei ri rhe k tliarf

FAALI YETLERE I LIS&KIN BiLGI

Mali Bilgiler
2022Y 1 | 1 butce wuygul ama sonucl ar I
ODENEK BUTCE |GERCEK

ODENEG

MAL VE IMGIZIMERL RR |257.000,007L | 13181742TL

TOPLAM 257.000,00 T1131.817,42 1
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Performans Bilgileri

Faaliyet Bilgileri
Davaci ved0zZy dhvatda23otlaadlkylamah gindar d 7

40dava dosyast acit I mi Stir.

2022y idlai;n bir Onc4bkdety ddaa deslybdastae ni I €
desyasi takip edilmiStir.

Bu davalardan; yargil/amaadiBoégakdéda
toplamri35adet dav3y idosnyaa sdieva®2 mi Stir .

Birime intikal eden so6zIl U0 ve yazil i1 ¢

KURUMSAARI LI YET VE KAPASI TENI

Ustiuanl Gkl er

Hi zmet !l erin gor ul mesinde teknol ojini

kullani Il masitnin saglanmasi,
T Bilgiye eri Sim imkanlarinin artmas
T Hi zmet i c¢ci egitim faaliyetlerine 0

Zayi1 fl 1 kl ar

Mevzuatin ¢ceSitliligi nedeniyle uzmat

Belediye Dbirimlerinin ve Dbirim c¢cal i §

birimler arasi i1ileti $Sim sorunlarinin
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@

Bel ediye Dbiri mlaergiimiem, k enruckiu kg 6 rbe v ale
veya rutin olarak yondat géré&iSi tqaéebk acr

I le 11 gili mevzuat ve Dbirim gordagSune

Belediye i¢i biri mlleardiem ¢@r ccer ieldmd sir
uyul mamasi , bel gelerin eksik ve uyg

nedeniyle ortaya c¢i1 kan hukuki zorl ukl

Degerl|l endi r me

Madur |l 0k ol ar ak, Kurumun menf a&ant | er i
saglamak Uzere yuiuruarl dkteki mevzuat
Oneri ve Tedbirler

TUm birimlerin gorevlieriyle gl |

gerektirmeyen konul ardabHwidek lgid$ liiedu i
tal ebinde bulunurken konu ile 11gili
konunu ac¢i1t k ve rbetl edli greak ¢cor thayra mk @r
bel gelerin sitresihee bvel gt ekligionaerr kil

cal i1 Smalarina katkr saglayacag!r ddaSur
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5FEN 8§ L ER | MUDURL U(

Genel Bilgiler

Misyon ve Vizyon

Misyon

B6l gemi z yerleSim ve nufus yadednlSwehnu
I 1l celeri arasinda il k sirada yer al me
Belediye hizmetlerinin kaliteli ve Kk
kol ayl aStirmak ve sagl i klari ni kor um
var lk&rdwamakive geli Stirmek; sutarduaral e
degi Sen, geli Sen, guvenli ve huzurlu

Safranbolu Belediyesi Fen iISleri Mid

calal @mi mi z arali ksiz olarak devam et |

Cagin gerekl eri Il e donati |l m S, cevr

di nami k nidafusa Oonciu bir belediyecil

bilincindiem Weéndagiai miget alSi p eden, h
bagli1, egitim, sagli k ve kultdrdn Sel
Bel ediyeciligi al1 S1r I m $S beklentil er]
hi zmeti ,a dyaahyag thni,z ldahadavher i ml i ve dah
aramak, her i Sin mervkee zuiyngeu | i MakA NA Sia
i nsanlarin yaSadi gt bir yerleSim yer.i
Vizyon

Verimliligi esas alarak, yeterli say

bilince gb6re hareket et mek bunu ba$S:
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cevresine ve insana s ay gentiplan Saranbotiyua | a |
sur ekl i lyil eStirmeyle il keli ve ka

beni msenmi Stir.

Yasal ar cercevesinde ¢cagdaS, yansi z,

uygun hizmenekali tgeed ieme& | kil né&r sahi p

yaplyl da koruyarak mahalli ve miSter
Her tdadrl 0 hizmetlerini, i nEaael mdeger
aymanive inasicllhergeel ea®kyabil en, Saf

payl aSabil en, kardeSl ik, bari1 $ ve hu

baSarabil mek i1 ¢in bdtin cevre kurall:
hi zmeet ebbi lie n, bir dinya kenti ol an ¢
bel ediye hizmetleri sunan bir yodnetir

Aci1 kIl ama:

Kentin ywapiy aiphe viel diislti mer kezi ,ydoaeti
sekt6ér kuruluSlarit ve STKe2lar il e bi

eylem planini oluSturmak ve ya$Sat mak
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YETKI, GOREV VE SORUMLULUKL

} Al tyapil kKurul uSl ar | & atkioroirmdi mas
yonl endir mek.

} Yeni yollari1t i mar planina goére ac¢cm
j | hale suretiyle yapilacak i Sleri

sonuclandi r mak.

} Altyapirsit bitm $ yollarin asfalt v

} Yeny ol | arda kaldirim tretuvar c¢al i1 St
} Asfalt kapli1t yollaritn bozulan ki1 s
} Parkeli yollarin bozuk ki simlarini
} Mevcut yollarin bordir ve tretuvar
} Stabilizeliyolar 1 n regl aj c¢cali1 Smasini yapme
} Yol l aritn buzlanmasina kar $i tuzl a
I Sl emlerini yapmak.

} Gerekli goéridlen yerlerde sanat yap

veya yaptirmak.

} Belediyenimi i ya¢c duydugu yeni yapl ve te

} Bel ediyenin mevcut yapi ve tesisle
} Ustyapt mal zemesi (asfalt, parke,
} Kurban kesim yerlerini hazirl amak.
} Het G4r 1 G spor ve oyun alani yapmak.

} Meydan, kav$Sak diozenlemesi ve aydil
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} | mar yolu acim nda engel ol mas: d

etmek veya kacak ol masi durumunda vy k
} Belediyemiazn ekt ri k onari1 mini yapmak vey
} | nSaat ve yol c¢ali Smalari1 ic¢cin her
} Gecici ve kesin kabulleri yapmak.
j | S deyim, IS bitirme, iS yoénetme v

i Zabita MiOdiorll @guwyrmnma I gekeélani sioBlIr at

hafriyat moloz v.s mal zemel eri kal dir
j | mar ve Sehircilik Miudiarl aggu?2nin 1
gerekli arac¢ ve gerec¢c destegi sagl am
} Kacak @malapini iclhérilgili gerekli i
} Talep halinde diger kamu kurul u$Sl a
} Maduarl gk yi1 I Itk buatcesini hazirlam
i Miadurl Gge ait ihale i Slemlerini ya

Bl RIME I LI&SKIN BILGILER

Fi zi ksel Yap!

MiaddarialzGgiumel ediye hizmet binasit 4. Kk
| kmal Bakim ve Onarim S§efligi ve Asf:
bul unmaktadi r .
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U4

SAFRANBOLU

Orglut Yapil s

BASKAN

i

BASKAN YARDI N

“

FEN I SLERI

Yol ®alkrmm ve | I Makine | kmal

( ~\
§ANTI YE AMI (" )
| Koray YILMAZ Maki

\ . .
I [Mi MAR/ M] TEKNIKII BURO P Iklmal A
( ) I 1

Bilal SE )

Y4

Me hmet Ci

L anr.lvePtr. Kmy. Tek. - Erkan ER! Selma MUSLU Dai mi
. | ilayda YA inSaat T« Biuro Per o ! <
MehmeGEUNGOR o
S| RKET PE
L ] Mimar : o
e | Muhammet GU 8 Ki Si
(" Makine Teknikeri
§i RKET PER Emre KARA
63 Ki Si i n$aiatendil si
.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Bilgisayar

Yazil cI

Telefon

Lazer Metre

HI\)-&\IE

Fotograf Makinesi
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|l nsan Kaynakl!l ar |
i NSAN KAYNAKLARI [2022
Memur 4

S0zI|l eSmel |

Per sonel2

Sirekli | Sgi 1
Sirket Personel i 73
TOPLAM 80

Sunulan Hizmetler:

Sagl 1 kIl
altyapt1 ni

vV e

n surekl i

lyil eStiril mesi

SOZLESME

YAKLASI K

i HALE ADI " . |SOZLESM| SOZLESME| I HALE K
NO YUKLENI (TL)
SAFRANBALBM Ri Hi C/
HANARKASI SOKBBITBNAN Y i A s AN v O |
ADET KORUNMASI
1 28.12022 | 6.481.447,76L | 2022/1071265 6.656.140,4TL

CEPHE RESTORASYONU VE
HANARKAS| SOKAK MEYDA
DUZENLEMESIi Y/

Mi LEYNUM
TAAHHUT

96

pl anl hakeasi g8me gibgien; | e:

V ¢



2022Y1 11+ Muddrl dgudmidz Genel C

Gin@aizuk Bakim Evi Binasi Yapim | Si \

-Safranbolu Asmaal ti1 Sokakntian Bluel punnea n
Restorasyonu yYaphm ivei tade 1diilelsdmolrarsiyr
turizme tekrar kazandiri | di.

-ilcemiz genelinde ihtiyac¢ duyul an al
Onl emleri ali nmi $Stir.,

-ASag!r Tokatl i1 Sakem cia3lietdirltdiis.t yeni
-Tari hi Car $S1 Belediye Hizmet Binas:I
-EngelsizKfapt mi | Si tamaml anarak hizmete
-Musalla Mahallesi Mezarl i1 k Giri Si Ot

Safranbolaoa Aakabhi GCak8ktaHBul unan 9
Cephe Restorasyonu ve Han Arkasi Sok:
olup yapirm ile ilgili sidarec¢c aral i1 ksi

Kaya Erdem Caddesi wvael imudbe dluulakh am 1
yapl!i |l masi i $Si tamamlanarak hal ki mi zir

-Muhtelif Cadde ve Sokaklarda korkul u
Bari1 $ Mahall esi Sakem ve Hal k Masas.:i

-LeylaDizdaru | t Gr Mer kezinin dogu cephesind

2022Y 1 l 1 nda Yapitlan Proje Cal
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Karabuk 11i, Safranbolu ilcesi, Agac
UB1 Grubu DekorBtemeTa&sOsnafhl pvej s mi
, haziran 2023 tarihinde UGretime basSl

Evrak Takip:

2022GERCEKL ES ME

EBYS Gelen Evr ak 1633

EBYS Giden Evr ak |1099

Hal k Masasi | Sl e872

SBelediye S| e mB arSwu 1l wa {839

Ci mer Gelen BaSvi6l

Ci mer Cevaplandi n6l
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Makine | kmal Bakim ve Onar it
Midourl 6gumidz sorumlulugunda ol an, M &
Kurumumuz biUinyesi ndéén odlaink lag alcyr wam eit¢
faal ve yuksek kalitede tut mak, baki
oluSabil ecek ari1zalara aninda midahal

cOziuml emektir

Yol -Brakeimmn®Baat Sefl i §i

MAKIi NA i KMAL BAKI M :
YAPI LAN i TUTAR
2022Y1 LI NDA YAPI LA
At Bluywgg esi nde Yap|lles 2.199.552,05 TL
D1 S iSeer vWiaspi | an 1[82 1.119.675,99L
TOPLAM 1247 3.319.228,07L

S chafdltCal 1 Smal ar |
Safranbolu genel i 2IACO0Tvap Sh amkaASalal t
olupbunthOOOT onu c¢eSitli boélgelerde yapil a

ParkevBo r Qallri Smal ar |
2022y 1 1 1 I ceri si M286m2S aR485améjoll ulBOmtethled ,i n
YagmKanal i1 c¢cali1i Smasi yapit |l mi Stir,

Ta$S Duvar ava SBrailkaeti Duvar C
2022y 1 11 1] ¢Bmi zT g ROnPUWBIMG eDuv ar Cal 1 Sme
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Deserhsf alt Cal 1 Smal ar |

2022y 1 1 1 0| cO®Om2z deeesreenlliindaes fdal t c¢cal 1 Sma

At 6l yel er Sefligi
AhSap ve Mobilya Atolyesi C.

1T12 Adet park kamelyasi ah$Sap ki sim
1 15 Adetoturmagrabo Sap ki1 ati md e rman tna ji ima l

T YaSl i Destek Biri mi mobil yal ar i ah
T Su Arirtma tesisi mobilyalari1 i mal a
Tinsan Kaynaklari ve Egitim Md. i ma
T Kt dphane mobilyalari1t ah$Sap ki si1 ml
T Guinduz mGboc by aEar 1 ahSap ki simlarin
T Park Bahc¢celer Md. Bank ahSaplari1 v
1T200 m2 | aminat pmarSka rdéoSenmesi 1 Sl
Bu yapitlan cali Smalarda 45 m3 kerest ¢
kull anit I m Stir.

MetaAt 6 CglesSmal ar |

|l 1l cemi z genelinde;

-200 m yagmur 1zgarasi,

-2 adet otobius durag:,

-300 adet delinator duba,

-12adet yol aynasi,
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-250 m panel tel montaj I

-12 adet park kamelyasi yapti mi

-15 adet parrkl ovarmantgajulbu yapil
-250m korkuluk yaprmi ve montaj |l

2022y 1 I 1 I cat id0$ vy e ddemiigled/bdpiil I0Mmadet plastik duba
100adet pan&luldtaln,) | n0Sabaka sac

Boya Q@dlol Yyreasliar i
-il cemi 22kgneberdidideboyama i Slemi yapi |
-il cemi Z00g eme lhiinz-dekesi ci engel boyama

-Bel ediyemi zel@Dt mhi dm&t0Ode pta | i dcweycraedpah,e
900mMal ccabkn 8masi1 yapi |l mi Stir.

‘il cem20adgengaya ¢cizgi cali Smasi yap!

Bu cal2a2@m&pbadar i1, ye&@kg ,dibSe y2gaédprh ey dblo
lamb&k ul I anit | mi St r .

El ektri k BaGalm POmalrarm At 61 vy«
-1l ¢cemiz genelindeS&masadet parkin b
| 1l cemiz genelinde 5 adet parkin el
Yi Il ba$St i¢in Sadri Artug¢ Cd. orta
Tari hi Car $S1 Belediye Binasi sokak

Cumhuriyet Cd. aydinlatma gucl endi
Sorumluluk alani mizda bulunan ki1 s
Bu yap!1 | a80 mkabl@0S nead eatrS5apar mj e& b oo , k an
220 | ed | amba kullant I mi Stir.
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AMAC ve HEDEFLER

MUDURLUGUN AMAC VE HEDEFLER

Sosyal koruraag | n 1-enk osnoosmi &k ve yer el Sartl ar
kapsayan, etkin, dezavantajli1 gruplar
vererek sosyal di Sl anmaavé&ayalSsiufr bl kn
amact i1 r .

Ri sk altinda ol an birey ve gruplarin
ve yaSam kalitelerinin yukseltilerek

saglanacaktir.

TEMEROLI TIVKERCBRI KL ER

YaShnabi uyuml u, guzel wve sagl i1kl bi
gecirilip olumsuzluklarin giderildigi
yapti gt bir Safranbol u2iym, ysaa@ltimak &g
kaltdar 1 htiyaclar 1 ni molkiatrignanl@aavesasyalz t e

devliet il kesine uygun ol arak uygul am:
T Kent i htiyaclarina uygun yeni tasa
f Ulusalveulast ar as1 kualtdar etkinliklerini
T Kdltiurel tesisleSmeye agirrli k veri
T Yerel kdaltdr politikastinin oluS$Stur
f Takitm ruhu ile c¢cali Sma kdaltdrdnun
T Hi zmet i c¢i egi tim,

! Kurumsal kdltdrdn geli Stiril mesi,
T Sosyal yaYamdand&zasvahtajijn toplum

kalitesinin yukseltil mesi,

T Cocukl ara, genclere ve kadinlara vy
T Proje ekiplerinin oluSturul masi,

f Kurumlar arasi koordinasyonun sagl

T9ihtiyac analizi,
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1 Prestigedde uygul amalarinin yayginl a$St

T Bakoinnmr i1 m cal i1 Smal ar 1,

T Yeni vyol aci |l masi,

T Bor-ddhetuvar c¢ali1 Smal ar 1,
T Asfalt cali1 $Smal ar |

FAALI YETLERE I LI S&8KI N Bl LGI

MALI BILGILER

2022Y 1 | 1 butce wuygul ama sonucl ar I
ODENEK BUTCE OO GERCEKL

MA L VE _ Hi ZMET _ 4 39.168.000,00L | 28.879.266,9ZL

FAI Z GI DERLERI |267.000,00L 265. 485,91L

SERMAYE Gi DERL [1083.00000TL |1.037.045,75L

TOPLAM

40.518.000,00L

30.181.798,58L
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KURUMSALVEARBAPASETENI N DEGE

USTUNLUKLER

T Dairemi zde Sgahi Ppaenmer ssaggluismniun 0

T Esnek yodénetim modelinin dairemizde
1T Gen¢, dinami k ve sidrekli geli Si me
! Kur umsian &lddS@mMasi nda kat ki sagl aye

benzeri oluSumlaritnirdaipuwllchast,Bgn ni
T Kaynak kullanimi, diyalog ve i Sbir
T Hyear Si k yapilamesi, sagl i1 kli1 olarak i $
ZAYIFLIKLAR

TUm bi rbiiml earviandiazriorhda et binasinin ol

ONERI VE TEDBI RLER:

Safranbolu?2nun turizm potansiyeli il e
degerl er c¢cercevesinde gelaqjl&irditenerekt er ¢

yaplilacak tanittirm ve bilgilendirme ¢
optimum kaynak kullaniminit &6éngdrerek
eylem plan hazirl anmasinin temelini ¢
Hi zmet geli Stirme eylem planinda; ker
Ve Kkorumasinin gercekleStiril mesi i

potansiyelinin kalifiye nekaamkvesdsgal Vv

hayatinin canlandiril masi ic¢cin yonter
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Hi zmet geli Stirme eylem planinda; ker

vV e Korumasinin gercekleStiril masi, i
potansiyelinin kalifiye insan gidci v
hayatinin canlandiril masi ic¢cin yonter
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LI

RANB(

ASFALT CALI S MALARI
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SAFRANBOLU

ASMAALTI

BELEDI YE Hi ZMET Bi NASI SU YALITI M
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4

SAFRANBOLU

ENGELSI Z KAFE

HAN ARKASI
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