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I. GENEL BILGILER
A. MISYON ve VIZYON

Misyon

Bilgi ¢agina ayak uyduran, bilgiyi dogru kullanan, cagdas, modern, kiiltiirel birikimin
egemen olmasint saglayarak toplumun gelisimine katkida bulunacak, aydin, diisiinebilen
belediyecilik yapisi olusturup onu saglamlastiran, bu misyonu gerceklestirmek i¢in bilimsel
ve cagdas milkemmelligi 6l¢li alan, halkin yiizde yliz memnuniyetini saglayan bir belediye
amaglamaktir.

Vizyon

Arastiran, gelistiren, modern, teknolojiden azami diizeyde faydalanan, kamu
kaynaklarini verimli kullanan, hizmet i¢in egitilmis, kendini stirekli gelistiren personel yapisi
olusturmaya calisan, bir belediye yapisinin olusturulmasini, belediye ile halki i¢ ige tutup
stirekli temasini saglayip birlikte ortak kararlar ile kent i¢in ¢alisan bir ortam saglamak.

B. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Yetkisini 5393 sayili kanunundan alan ilgili kanun dogrultusunda ¢ikarilan tiiziik ve
yonetmeliklerden alan kanunda sayilan gorev, yetki ve sorumlulugunu en iyi sekilde yerine
getiritken, belediyenin kapisindan giren her vatandasa giiven veren, hizmet sundugu
vatandaslarin asla dinine, 1irkina, cinsiyetine, ekonomik ve sosyal durumuna gore
degerlendirmeyen, yetkisinde olan emaneti en iyi sekilde degerlendiren ve adil bir hizmet
anlayisinin siirdiiriilebilirligini saglayarak onu her vatandasin hizmetine adaletli olarak en kisa
yoldan, en kisa zamanda sunmak.

C.IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. Orgiit Yapisi

[ BASKAN ]
4 )
BASKAN YARDIMCISI
N\ I J
4 )
OZEL KALEM BiRIiMi
\ J

2. Bilgi ve Teknoloji
Safranbolu Belediyesi Ozel Kalem Birimi’ nde 3 bilgisayar, 1 faks ve yazici, 5 adet
telefon bulunmaktadir.

3. Sunulan Hizmetler
e (Calismalarini, bagkanlik makamindan aldig1 talimatlar dogrultusunda siirdiirmek.
e Yapilacak toplant1 giin ve saatlerini ilgili birim ve miidiirliiklere bildirmek.
e Kamu kurumu ve kuruluslara, vatandaslarca iletilen istek ve sikayetlerin ¢oziime
kavusturulmasinda ilgili birimlere sorunlar aktarilarak sonuglar1 hakkinda ilgililerine
bilgi vermek.



e Ulkemizde gesitli alanlar1 ile kurum ve kuruluslarda yapilan yénetim degisiklikleri ve
atamalarda belediye bagkani adina kutlama mesaj1 gondermek.

e Belediye baskaninin, il-ilge protokolii ve vatandaslarla goriisme randevularini
diizenlemek.

e Belediye ile isi olan her vatandasa esit muamele anlayisi ¢ergevesinde, giiler ylizle ve
mevzuatlara uygun, belediye imkénlar1 dahilinde ve vatandasin beklentilerine uygun
nitelikte cevap vermek.

e Baskanlik makaminin her tirlii yazismalarini gilinlinde yapmak, gerekenlere
zamaninda cevap vermek.

e Baskanin zamanini en verimli sekilde kullanmasini saglamak ve o dogrultuda
arastirma ve ¢alismalar yapmak.

e Bagkanlik sekretaryasini diizenlemek.

e Vatandaslar, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslan ile iyi iliskiler
kurmak ve bu iliskileri saglam zemine oturtmak.

e Bolgemizde gelisen her tiirlii haber ve faaliyetten bagkanlik makamini haberdar etmek.

e Baskanlik makami ile ilgili kurum ve kuruluslarin saglikli bilgi akisin1 saglamak ve
koordine etmek.

e Baskanlik makaminin giinliik programini uygulamak.

e Bagkanlik makaminin is yiikiinii hafifletmek, gelen taleplerin yetki sinirlar1 dahilinde
¢Oziimlenebilecekleri makama ugramadan hallini saglamak, makami bilgilendirmek.

e Belediyemiz adina gelen konuklarin her tiirlii isteklerini (mevzuat cercevesinde)
kargilamak.

e Bagkanlik makaminin randevularini ayarlamak.

e STK ve Muhtarlarimiz ile siirekli iletisimde olup hizmet gotiirme ve projelerin
paylasim ve koordinesini saglamak.

II. AMAC VE HEDEFLER

Ilklerin gergeklestigi yiizde yiiz vatandas memnuniyetinin saglandigi, sosyal,
belediyecilik anlayisinin hadkim oldugu, yiiksek standartlarda bir birim yapisi olusturmak.
Bagkanlik makami adina yapilan hizmetler ile 6zel kalemi en iyi sekilde temsil etmek ve
vatandasin, diger kurum ve kuruluslarin hizmeti aksatmayacak sekilde belediye baskanina
ulasmasini ve islemlerin ¢dziimlenerek ilgili mercilere ulastiriimasim saglamak Ozel Kalem
Birimi'nin amag ve hedefleridir.

I1II. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. MALI BILGILER

1. 2018 Y1l Biitce Uygulama Sonuglari:

ODENEK TURLERI iTiBARIYLE

HARCAMALAR BUTCE ODENEGI GERCEKLESEN
PERSONEL GIDERLERI 594.000,00.-TL 426.355,94.-TL
SOSYAL GUVENLIK GIDERLERI 149.000,00.-TL 46.730,07.-TL

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 2.097.000,00.-TL 1.571.397,88.-TL




IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

o Halkla bire bir temas halinde olabilmek.

o Vatandasin hiyerarsik olarak her kademedeki yetkiliye ulasabilme imkani.
o Takip edilebilir ve uygulanabilir is takvimi olusturulabilmesi.

B. ZAYIFLIKLAR

e Niifusunun 50.000° in altinda olmasi sebebiyle miidiirliik olmamasimin getirdigi
mevzuatsal ve teknik eksiklikler.

V. ONERI ve TEDBIiRLER

Diinyaya mal olmus uluslararas1 platformda c¢alisan bir belediyenin 0zel statiide
degerlendirilerek inisiyatif taninmasi.



Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroluniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Safranbolu- 28.02.2019)

Belediye Baskan Yrd.
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Sunus:

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48.maddesi
geregi 22 Subat 2007 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagl Kuruluslar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik esaslarla ilgili
Kanunun 5. maddesinde belitlenen (D) grubu Norm Kadro ilke ve Standartlar1 Cetvelindeki D
12 grubuna (27.11.2012 tarih ve 28125 sayili Resmi Gazete yayimlanarak) yiikseltilmis olup,
buna gore Safranbolu Belediye Meclisinin 01/03/2007 tarih ve 44 sayili Norm Kadro Teskilat
Semas1 uygulamaya konulmus ve Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii olarak hizmet
vermeye devam etmektedir.

Safranbolu Belediyesinin is giicli, memur, is¢i, sozlesmeli personel ve hizmet alimi
yontemiyle calistirilan personellerden olusmaktadir. Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
olarak calisanlarimiza verilen hizmetlerimizde ve yapilan tiim g¢alismalarimizda kayitlarin
gizli ve giivenilir olmas1 ve bilgilerin tutarl bir bicimde saklanmasi ve ¢agrilmasi, isleyiste
hiz ve giliven, karar siirecinde yonetime yardimci olmak ilkelerinden hareketle hizmet
vermekteyiz.

|. GENEL BILGILER
A. MiSYON VE VIZYON

Misyonumuz:

Belediye biinyesinde personelin egitim, performans, kariyer ve liyakatine gore istthdami
ile ig verimliligini yiikselterek, gelisim seviyesini ve personel kalitesini siirekli artirmak.

Aciklama :

[lge halkinin ortak ihtiyaglarini karsilamak amaciyla orgiitlenen, toplumun kaynaklarmi
kullanarak hizmet tireten belediyemizin, sunmus oldugu hizmetlerinde temel faktorlerden biri
olan insan giiciinii yani calisan personeli egitimli, mevzuata hakim ve halkla iligkili bir
konuma getirerek Ilge halkmnin ihtiyaglarini karsilamakla gorevlidirler.

Vizyonumuz:

Kaliteli hizmet i¢in insan kaynaklar1 olarak personelin gelisim seviyesini ve egitim
grafigini  yiksek tutarak bu konuda 6ncii ve o6rnek  bir  birim  olmak.

Aciklama :

Bu vizyon i¢in, belediye hizmetlerinin iiretim ve sunumunda toplam kalite yonetim
sistemiyle biitiinleserek, etkinlik, verimlilik, sitirekli gelisim ve katilimci bir yaklasimla
personellerin  egitim diizeyini arttirarak Oncii ve Ornek hizmetler sunan bir birim
olmay1 kendisine vizyon olarak belirlemistir. Bu amaca ulasabilmek i¢in;

Yiiksek nitelikli ve egitimli insanlarin calistigi ve siirekli iyilestirme saglayan,
teknolojik altyapiy1 etkin ve verimli kullanan, 6ncii ve 6rnek bir birim olmak igin ¢abalarim
yogunlastiracaktir.

B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Insan kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Safranbolu Belediye Baskanina bagli olarak
calismaktadir. Miidiirliigiimiiz Baskan ve Meclis Uyeleri, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ile ¢alisan Memurlar, 4857 sayili Is Yasasi ve Toplu Is Sozlesmesine bagli olarak
calisan Isci Personeller, 3308 sayil1 yasa ile ¢alistirilan Stajyerler, 5393 sayili kanunun 49 ncu
maddesine istinaden caligtirilan S6zlesmeli personeller, 696 ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde



Kararnamenin gecici 24. Maddesi hiikiimlerine istinaden belediye sirketi ile calisanlara
yonelik hizmet vermektedir. insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii yapilan islerden dolayz;
Belediye Baskanina, yasa, tliziik, yonetmelik ve genelgelere karsi sorumludur.

C. IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 5393 sayil1 Belediye Kanunu'nun 48.maddesi
geregi 22 Subat 2007 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagl Kuruluslar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik esaslarla ilgili
Kanunun 5 nci maddesinde belirlenen (D) grubu Norm Kadro Ilke ve Standartlar
Cetvelindeki D 10 grubuna gore Safranbolu Belediye Meclisinin 01/03/2017 tarih ve 44 sayili
Norm Kadro Teskilat Semas: uygulamaya konulmus ve Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigii olarak olugsmustur.

1. Fiziksel Yapi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ niin Belediyemiz hizmet binas1 6. katinda bir
calisma ofisi bulunmaktadir. Miidiirliiglimiiziin fiziki eksiklikleri ihtiyaca gore belirlenmekte
ve tasarruflu bir sekilde kullanimi saglanmakta, eksiklikler bir onceki yil baz alinarak yillik
olarak belirlenmekte ve ihtiyag listesi ¢ikarilmaktadir.

2. Orgiit Yapisi

)
BASKAN }
) !
)
BASKAN YARDIMCISI
g
a N\
INSAN KAYNAKLARI VE EGT. MD.

\§ J
4 N\
PERSONEL
\ J

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

MAKINE -TECHIZAT 2015 2016 2017 2018
Bilgisayar 2 2 4 4
Yazici-Tarayici- Fotokopi Makinesi 1 1 1 1
Telefon 2 2 2 4




4, insan Kaynaklar

KADRO 2015 2016 2017 2018
Memur 2 2 2 2
Sirket Personeli - - - 2

Miidiirligiimiiz biinyesinde 1 adet miidiir 1 adet memur 2 adet sirket personeli hizmet
vermektedir. Personelin egitim diizeyi yiiksekokul seviyesindedir.

5. Sunulan Hizmetler

Safranbolu Belediye Baskanligi Personelinin kadro diizenlemelerini her yil ayrintili
olarak yapilmakta ve Belediye Meclisine sunulmaktadir.

Belediye Birimleri arasindaki personel islerinin belli esaslar dahilinde mevzuata uygun
ve her birimde aym sekilde yapilmasim1 saglamak icin gerekli yazigmalar
yapilmaktadir.

Personel Mevzuat1 ile ilgili degisiklikler ve uygulamalar izlenmekte, tespiti
saglanmakta, belediye haricindeki kuruluslarla bilgi konularinda birlikte hareket
islerligi saglanmaktadir.

Belediyenin insan giicii planlamasi ve personel politikalariyla ilgili calismalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi, is giicli verimliliginin arttirilmasi ile ilgili
caligmalar1 yapmak. Belediye personel politikasinin “ Belediye ve Bagli Kuruluglar
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma iliskin Esaslara” uygun
olarak olusmasini saglamak.

Belediye Memurlarinin atama, gorevde ylikselme, disiplin, 6zliik ve emeklilikleriyle
ilgili islemleri, Is Kanuna tabi iscilerin is akdi, is akdi feshi, Toplu Is Sozlesmesi,
sendikal iligkiler, ozlik ve emeklilikleriyle ilgili islemleri, Belediye Kanunun 49.
maddesi ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/B maddesine gore calistirilacak
sozlesmeli personelin sozlesmelerini yapmak, yenilemek ve iptal etmek, ozlik ve
emeklilikleriyle ilgili islemleri yapmak,

Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in personel
kaynaklarinin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak,

Belediye personelinin egitim planim1 yapmak, hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim
programlarini diizenlemek ve uygulamak.

Birimlerdeki eleman ihtiyact nedeniyle yasalar ¢ergevesinde eleman alimi ile ilgili
islemler yapilmaktadir.

Belediyemizde calisan is¢i ve memur personellerin emeklilik, istifa ve fesih yoluyla
ayrilma islemleri kanun, tiiziik ve yonetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir.

Memur personelin sigorta hizmetleri 1ile askerlikte gecen hizmetlerinin
degerlendirilebilmesi islemleri yapilmaktadir.

Yilik izine ayrilan idari personellerin vekalet islemleri yapilmaktadir.

Memur personellerimizin derece ve kademe terfileri ile ilgili islemleri, mevzuat
hiikiimlerine gore zamaninda yerine getirilmektedir.

Personellerin 6zliikk bilgileri ilgili degisikler bilgisayar ortamina aktarilmakta ve
evraklarin 6zliik sicil dosyalarinda muntazam bir sekilde tanzimi saglanmaktadir.
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e Her ay diizenli olarak irticai faaliyet raporu ve ii¢ aylik donemler halinde de memur
kadrolar1 tanzim edilerek vilayet makamina gonderilmektedir.

e Isci personelin calisma yerlerini, durumlarini, is¢i saghg ve is giivenligi acisindan
kontrolii yapilmakta ve ilgili birimlerle koordineli ¢alisilmaktadir.

e (esitli okullarda 6grenim gormekte olan 6grencilerin beceri egitimi ve yaz donemi staj
kabulleri ve yazismalar1 yapilmaktadir.

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa istinaden Belediyemizde
Harcama yetkilileri belirlenmis ve belirlenen yetkiler c¢ergevesinde yapilmaktadir.
Miidiirliigiimiizde atama islemleri ve karar alma siirecleri Belediye Bagkanimizin onayiyla
yapilmaktadir.

D. DiGER HUSUSLAR

Miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan fiziki varliklar ve Insan Kaynaklari etkin ve
amacina uygun olarak kullanilmaktadir. Tasarruf genelgeleri ve tedbirlerine 6nem ve
hassasiyet gosterilmektedir. Ihtiyac ve taleplerimiz gerekli olduk¢a belirlenmekte;
ihtiyaglarimiz i¢in ayrilan kaynaklar etkin ve yerinde kullanilmaktadir.

Il. AMAC ve HEDEFLER
A. MUDURLUGUN AMAC VE HEDEFLERI

Amag¢ 1 : Kurumun her tiirlii insan kaynaklarini 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4857
sayili Is Kanunu ile 22/04/2006 tarihinde yiiriirliige giren Norm Kadro ilke ve Standartlara
iligkin Esaslar cercevesinde personel temin edilmesi ve personelin ilgili tiim hizmet
birimlerine dagilimi saglamak, uzun seneler saglikli bilgilere ulagmak i¢in bilgisayar
ortaminda personel dosyalarini daha diizenli tutmak, raporlamak ve her tiirlii yazigmalar1 en
1y1 sekilde zamaninda yaparak tiim personelin egitimini diizenlemek.

5393 Sayili Belediye Kanunu ile diger mevzuatlarin verdigi gorevlerin yerine
getirilmesi i¢in tiim birimler arasinda daha etkili iletisim ve koordinasyonu saglayarak
vatandagin en iist diizeyde memnun oldugu hizmetin seri bir sekilde sunulmasinda yardimei
olmak.

Hedef 1.1: Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Iliskin Esaslar cercevesinde personelin
birimler arast dagilimimi saglamak, eksik personelin tamamlanmasi igin ¢alismalarin
yapilmasi.

Hedef 1.2 : Tiim Calisanlarin egitim planlamasini yapmak ve personelin performansini ve
motivasyonunun artirilmasini saglamak.

Amac 2 : Personel Sayisimi  Artirmadan, Insan Kaynaklari Yapisim  Gelistirip,
Motivasyonu artirarak, hizmet giliciinii ve hizmet kalitesini artirmak.

Hedef 2.1 : Norm Kadro ¢alismasi yapmak, Kurulmus olan Win-kent otomasyon sistemini
etkin olarak kullanmak ve siirekli glincellemek.

Hedef 2.2 :  Kurum ¢alisanlar i¢in hizmet i¢i egitimler diizenleyerek personelin niteligini
artirmak ve atil personelin farkli hizmet alanlarinda kullanilmasini saglamak.
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B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

Yoneticilere yonelik diizenlenen yonetici egitimleri yapmak,

Calisanlara yonelik egitimlere devam etmek,

Sunulan hizmetlerin kalitesini ve begenilirligin artirmak,

Is Kazalarinin minimum seviyeye indirilmesi i¢in gerekli dnlem ve tedbirleri almak.

I1l. FAALIYETLERE iLSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

6DENEKHT£$AEI\1;’Z\?E£AR1YLE BUTCE ODENEGIi | GERCEKLESEN
PERSONEL GIDERLERI 275.000,00.-TL 131.180,39.-TL
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI 56.000,00.-TL 26.063,20.-TL
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 85.000.-TL 22.298,20.-TL

B. PERFORMANS BIiLGILERI

1. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Proje 1: Her yil sonu itibari ile midirliiklerden gelen egitim talep formlarinin
degerlendirilmesi sonucu ve ayrica verilmesi gereken egitimlerin olusturulacak ¢alisma grubu
tarafindan belirlenerek yil icinde yapilacak egitimlere karar vermesi ve yapilan plan dahilinde
uygulanmasinin saglanmasi.

Degerlendirme: Yillik egitim plani hazirlanmasi ve bu plan dahilinde ¢alisan personelimize
egitim verilmesi gerekmektedir. Buna gore donem i¢inde yillik egitim plani olusturulmasi i¢in
birimlere yaz1 gonderilmistir. Birimlerden gelen egitim talebine gore egitim plam
olusturulacaktir.

Proje 2: Her yil en az iki kere belediye i¢i ve genel anket yaparak g¢alisan personelin ve
vatandagin memnuniyetini saglamak.

Degerlendirme: Her yil en az 2 kez vatandas memnuniyetinin Ol¢iilmesi amacli anket
yapilmasi gerekmekte olup, Yapilan anket sonuglarina gore personele geri besleme egitimi
verilmelidir.

V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

Midiirliigtimiiz, Safranbolu Belediye Baskanligi’nin kurumsal yapisina uygun olarak
faaliyetlerini stirdiirmektedir. Miudiirligiimiize verilen yetkiler ve gorevler dogrultusunda
kendini yenilemekte, ¢ikan kanun, yonetmelik ve genelgeleri giinliikk olarak takip etmekte,
kurumumuzla Ilgili olan kisimlar da aninda uygulamaya konulmaktadir.
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A. USTUNLUKLER:

e Kalite Yonetim Sistemi

e Taleplerimizin yerinde ve zamaninda biiyiik 6l¢iide karsilanmasi

Teknik arag¢ gereg yeterliligi

Tiim mudiirliikler tarafindan standart evrak ve kayit defteri kullanmasi

Tiim mudiirliklerin standart yazisma kod numaralar1 kullanmasi

Otomasyon sisteminin kullanilmaya baslanilmasiyla ile birlikte is ve islemlerimizde
hiz ve kalitenin artmast.

B. ZAYIFLIKLAR:

e Miidiirliik arsivinin bulunmamasi,

e Midiirliiklerin personel ihtiyact konusunda, koordinasyon yetersizligi ve kalifiye
personel teminindeki giigliiklerimizin olmasi,

e Personel motivasyonunu artirict sosyal aktivitelerin olusturulamamast,

C. DEGERLENDIRME:

Midiirliglimiiziin 2018 yilinda yapilan faaliyetleri degerlendirilmis olup, 2019 yilinda
da daha iyi sartlarda hizmet vermeye devam edilecektir.
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliinlin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Safranbolu- 28.02.2019)

Bahri OZDURAN

Insan Kaynaklari ve Egitim Mudri
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I. GENEL BIiLGILER

A. MISYON VE ViZYON

Misyonumuz:

Belediye meclisi ve enclimenin is ve islemelerini kolaylastirmak amaciyla sekreterya

isleri ile belediyemizin her tiirlii evrak iglerinin ve isleyisinin kanun, tiiziik ve yonetmeliklere
uygun bir sekilde yaparak, Belediyemiz birimleri arasinda en etkili ve verimli bir sekilde
koordinasyonu saglamak.

Vizyonumuz:

Hizmette verimlilik ve devamliligi, adaleti, uyumu esas alan bilgi ve teknolojiyi

hakim giivenilir, seffaf ve hesap verilebilir olmay1 hedeflemek ve miidiirliigiimiiz biinyesinde
bulunan her tiirlii i ve islemlerin yazili ve yasal prosediire uygunlugunu seffaf bir yonetim
anlayigina kavusturmak.

Liderlik,

Etkinlik ve verimlilik,

Yenilikgilik,

Paylasimcilik,

Katilimct yonetim,

Sorunlara bilimsel yaklagim,

Tarihi ve kiiltiirel mirasini1 koruyan ve yasatan,

Kalite Yonetim Sistemi sartlarina uyarak egitimli personeli ile giiler yiizlii hizmet
sunmak,

Diinya mirasi olan kentimizin tanitimini ulusal ve uluslararasi her platformda
gerceklestirmek,

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari ile yasal mevzuat ger¢evesinde idarenin orta ve
uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak {izere gerekli
caligmalar1 yapmak,

Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Idarenin gdrev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

Idarenin performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

Idarenin biitge planlamasinin yillik performans programima uygunlugunu gozetmek,
idare faaliyetlerinin hazirlanan plana uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,
Harcama birimlerinin  yonetmeliklerinin  hazirlanmas1  ve  gilincellenmesinin
koordinasyonunu saglamak,

Amirlerince Kanun, Tiiziik, Yonetmelik, Genel Emirler ve diger mevzuata uygun
olarak verilecek her tiirlii gérevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.
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C.IDAREYE ILiSKIiN BILGILER
1. Fiziksel Yap1

Yaz1 sleri Miidiirliigii Belediye Hizmet Binasinin 1.katinda hizmet vermektedir.
Belediye ve bagl kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Iliskin Esaslar cercevesinde birimlerin hizmet alanlari, gérev ve sorumluluklarmna paralel
olarak ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi
icin birim amirinin talebi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin teklifi ve Belediye
Baskaninin onayi ile kadro karsiligi olmaksizin hizmet geregi “Biiro sorumlusu” ve “Yonetici
Yardimcis1” gorevlendirilmesi yapilabilir. Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, soz
konusu birimde gorev yapmakta olan kadrolu sefler dahil olmak {izere Yonetici Yardimcisi ve
Biiro Sorumlusu gorev, yetki ve sorumluluklar ilgili birim amirinin teklifi ve bir {ist amirin
onay1 ile gergeklestirilecek bir i¢ diizenlemeyle gegerlilik kazanir.

Midiirligiin Gorevleri

e Yaz Isleri Miidiirliigii, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 48. Maddesi mucibince
Bagkan Yardimcisi kanali ile Belediye Baskanina bagli olarak ¢alisan bir birimdir.

e Yaz Isleri Miidiirliigii, evrak akisinin diizenlenmesi ve arsivlenmesi, meclis ve
enciimen kararlariin alinmasi ve asker ailelerine yardim edilmesi is ve islemlerini
mer-i mevzuat hiikkiimlerine gore yiiriitmekle gorevlidir.

e 5393 sayilh kanunun Belediye Meclisine yiikledigi sorumluluklarin yerine
getirilmesinde koordinasyon gorevi yapar, Meclis toplantilarini siiresi icerisinde ilan
edilmesini saglar, glindemdeki dosyalar1 kayit defterine isler, toplantilar1 kayda alir,
kayitlarin kaset ¢Ozlimlemesini yapar ve arsivler. Meclis Kararlarinin yazilimini
saglar, ilgili mercilerin onayini aldiktan sonra karar asillarma ilgili birimlere intikalini
saglar ve birer niishasini arsivler. Karar 6zetlerini ilgili birimlere ulastirir. Meclis
kararlar1 ve giindemini internette yayinlatir.

e Yaz Isleri Miidiirii, mahiyetinde calisan elemanlar1 aracilif ile enciimenin calisma
sartlarin1 ve karar almasini saglar. Kararlar1 dikte ettirir. Enclimen kayit defterine karar
numaras1 vererek alinan kararlar kayit yaptirir. Tlgili onaylardan sonra karar suretleri
teklifin geldigi birimlere ulastirilir. Karar asillari sirasina gore dosyalanir ve arsivlenir.

e Yaz Isleri Miidiirliigii, belediyeye gelen tiim evrak ve belgeleri, postalari zimmetle
teslim alir. Konularina gore evrak ve belgelerin ayrimini1 ve kaydini yaparak imza
islemlerini tamamladiktan sonra ilgili birimlere zimmetli olarak ulastirilmasini, ayni
sekilde tiim birimlerden gelen evraklarin da gerekli yerlere sevkiyatini belirli bir diizen
igerisinde saglar.

e Yaz Isleri Miidiirliigii muhtag asker ailelerine 4109 sayili kanuna istinaden Enciimen
Karar1 alinarak asker aylig1 baglanmasini saglar.

Miidiirliik yetkisi

Yaz1 Isleri Miidiirliigii bu gorevleri 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak
Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar cergevesinde yapmaya
yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu

Yazi Isleri Miidiirliigii Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken O6zen ve cabuklukla yapmak ve
yiirlitmekle sorumludur.
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Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu

e Yaz Isleri Miidiirliigiinii Baskanlik makamina kars1 temsil eder.

e Miidiirliiglin yonetiminde tam yetkili kisidir. Midiirliigiin her tiirli ¢alismalarinm
diizenler.

e Yaz Isleri Miidiirliigiiniin tahakkuk amiri, harcama yetkilisi ve miidiirliik personelinin
1. disiplin amiridir.

e Yaz Isleri Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

e Kanunlarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

e Yaz lsleri Miidiirliigii yukarida sayilan gorevleri ve 5393 sayili kanuna dayanarak
Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ercevesinde yapmaya
yetkilidir.

e Enclimen iiyesi secildigi taktir de enciimen toplantisina katilir.

e Midiirliik i¢in yonergeler yayinlar, belgelerin ilgililere dagitimini gergeklestirir.

Yaz Isleri Biiro Sorumlusunun gérev, yetki ve sorumlulugu

e Miidiirliglin gorevleri baslikli bolimiinde kalan (2,3,4,5,6) fikralarinda belirtilen
gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasini takip eder ve miidiirii bilgilendirir.

e lsleri organize eder, personelin belirlenen &lgiilerde calismasmni ve yapilan gérev
boliimiiniin isleyisini saglar, meydana gelen aksakliklari miidiire bildirir.

e Midiir tarafindan verilen gorevlerin yerine getirilmesini takip eder ve miidiire bilgi
Verir.

e Biirodaki tiim is ve islemlerin (meclis ve enciimen kalemi, kurye ve kayit
memurlarinin gérevlerinin) saglikli ylirlimesinden miidiire kars1 sorumludur.

e Yapilan tiim yazigsmalarda miidiiriin paraf ve onayini alir.

¢ Biironun temizlik, diizen ve ¢alisma huzurunu saglar, olumsuzluklar1 miidiire bildirir.

Meclis kaleminin gorevi, yetki ve sorumlulugu

Miidiirliige gelen meclis evraklarini kayit eder. Meclis toplantisi i¢in gliindemi hazirlar
ve meclis iiyelerine en az 3 giin 6ncesinden teblig eder. Meclisge onaylanan teklifleri karar
haline getirir, ilgili miidiirliiklere karar suretini zimmetle gonderir. Iki karar aslin
Kaymakamliga gonderir. Onaylanan karar asillarin1 diizenli ve sirayla arsive alir. Toplantida
goriisiilen konular1 meclis toplantisi esnasinda kayda alir. Toplanti sonrasinda kayitlar: desifre
eder, tutanak haline getirir ve sirayla arsive alir. Yazi Isleri Miidiirii’niin kendilerine tevdi
ettigi gorevleri tam ve noksansiz olarak zamaninda yapmakla sorumludur.

Enciimen Kaleminin gorev, yetki ve sorumlulugu

Miidiirliige gelen enclimen evraklarimi kayit eder, glindem hazirlar ve toplantiya
gonderir, toplantidan ¢ikan evraklar1 karar haline getirir, imzalar1 tamamlatir, karar suretini
ilgili miidiirliigiine gonderir, karar asillarim1 dosyalar. Yazi Isleri Miidiirii’'niin kendilerine
tevdi ettigi gorevleri tam ve noksansiz olarak zamaninda yapmakla sorumludur.

Kayit memurlarinin gorev, yetki ve sorumlulugu

Gelen ve giden evraklarin, dosyalarin ve diger belgelerin kayit, havale, zimmet ve
dosyalama islemlerini onceliklerine gore siraya koyup kaydini yapar ve yiiriitiir. Demirbasa
kayith esyalar1 korur. Miidiirlik¢e belirlenen genelge, yonetmelik ve kararlari defterlere
isleyerek incelemeye hazir bulundurur. Kayit memuru midirligiin tim yazilarim
onceliklerine gore siraya koyup yazar, kaydeder ve 6rnek ¢ikarir.
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4109 sayili kanuna istinaden miiracaatta bulunan asker ailelerinin miiracaatlarina
dosya olusturur, karar alinmak {izere enciimene sevk eder, kararlar ilgisine teblig ederek
maas baglanmasi kararlastirilan dosyalari ilgili midirliige gonderir.

Yazi Isleri Miidiirii’'niin kendilerine tevdi ettigi gorevleri tam ve noksansiz olarak
zamaninda yapmakla sorumludur.

Kuryenin gorev, yetki ve sorumlulugu

Birimlerden gelip resmi kurumlara veya sahislara giden evraklar1 zimmetle veya posta
ile gonderir ve Belediyeye ait evraklari yine zimmetle teslim alir. Yaz1 Isleri Miidiirii’niin
kendilerine tevdi ettigi gorevleri tam ve noksansiz olarak zamaninda yapmakla sorumludur.

2.0rgiit Yapisi
( )
BASKAN

(. I _/
4 N

BASKAN YARDIMCISI
& J
( N

YAZI iSLERIi MUDURU
- J
N

YAZI iSLERi BURO
J
MECLIS KALEMi ENCUMEN KALEMi KURYE

Isbirligi ve Koordinasyon:

e Miidiirliik dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, miidiir tarafindan
saglanir.

e Midiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir.

e Miidiir evraklar geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.

e Bu yonetmelikte ad1 gegen gorevlinin 6lim hari¢ her hangi bir nedenle gorevinden
ayrilmalari durumunda gorevleri geregi yanlarinda her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagh olarak yeni gorevliye devir teslim
yapmas1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan goérevden ayrilma iglemleri yapilamaz.

e (Calisanin O6limii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar1 birim
amirinin hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.
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3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Techizat:

Bilgisayar : 5 adet
Fotokopi/Faks/Yazici : 3 adet
4. insan Kaynaklar

Personel:

Memur : 3 kisi
Sirket Pers. - 3 kisi
5.Sunulan Hizmetler

5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biiyliksehir Belediye Kanunu, 657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu vb. hiikiimlerine uygun olarak is ve
islem yapmak.

Belediye Meclis toplantilarinin 5393 Sayili Belediye Kanununda ve 09/10/2005 tarih
ve 25961 Sayili Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren Belediye Meclisi
Calisma Yonetmeliginde ongoriilen sekilde gergeklestirilmesi icin gerekli islemleri
yiiriitiir. Belediye Meclis giindemini, miizakere zabtin1 ve kararlarin1 kanuna uygun
sekilde diizenlenmek, imzalatmak, onaylatmak, deftere islenmek ve uygulamaya
gecirilmek tlizere ilgili birimlere dagitimini yapmak.

Belediye Enclimen toplantilarinin kanuna uygun olarak gergeklestirilmesi yoniinde
gerekli caligmalart yiiriitiir. Belediye Enciimen glindemini hazirlamak, kararlarim
yazmak, deftere islemek ve uygulamaya gecirilmek {izere ilgili birimlere dagitimim
yapmak.

Gelen resmi evraklar1 kayda almak, isleme konmak fiizere ilgili birimlere dagitimini
yapmak. Verilen cevaplar1 ve gonderilen resmi yazilari kayda almak, zimmetle veya
postayla gidecegi yere ulagsmasini saglamak.

Kurum i¢i yazismalarin kayitlarini tutmak.

Belediyemizden Asker Aile Yardimi talebinde bulunanlarin bagvurularini almak,
askerlik subesi ve ilgili belediye baskanliklari ile gerekli yazismalar1 yapmak, bagvuru
formunu hazirlayarak ilgili resmi kurumlara onaylatmak, evraklari tamamlanan talep
dosyasin1 Zabita Miidiirliigii’ ne ileterek mahallinde tetkik edilmesini, tahkikat:
tamamlanan dosyalarin Enciimene sunulmasini, alinan karar dogrultusunda 6deme
yapmak tizere Mali Hizmetler Miidiirligii Muhasebe Sefligi’ ne gonderilmesi islemini
yiiriitmek.

Valilik Makami1 ve resmi kurumlarla aylik periyodik yazigsmalari yapmak.
(Miidiirliiglin sorumluluk alanindaki faaliyet ve hizmetlerin belirtilmesi)

Bagkanlik makaminin talebi iizerine gerekli yazilarin hazirlanmasi ile ilgili yerlere
gonderilmesini saglamak.

Belediye birimlerinden gelen bilgi ve belgelerin islem gérmesini saglamak.

Belediyeye gelen biitiin resmi evraklarin kaydim1 yaparak ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

Diger kurumlardan gelen yazilardan miidirligi ilgilendirenleri cevaplamak,
Belediyeye ait posta hizmetlerinin yapilmasini saglamak.

Meclis ve Enciimen glindemlerinin hazirlanmasini saglamak.
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e Meclis toplant: giin ve saatinin Meclis Uyelerine bildirilmesini saglamak.

e Belediye Meclis ve Enciimenince alinan kararlarin kanunlarda ongoriilen siireler
icinde gereken igslemlerini yaparak ilgili dairelere ulagsmasini saglamak.

e Belediye Meclis Ihtisas Komisyonlarmin karar ve raporlarinin yazilmasini saglamak.

e Amirlerince kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emir ve mevzuatlara uygun olarak
verilecek her tiirlii gérevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

2018 yili igerisinde 12 adet Belediye Meclisi olagan toplantist yapilmis olup 247 adet
karar alinmustr.

Yine 2018 yili igerisinde 50 adet enciimen toplantisi yapilmis olup, bu toplantilarda
519 konu karara baglanmistir.

Belediyemize yil igerisinde 5785 adet kamu kurum ve kuruluslarindan evrak gelmis,
Belediyemizden 6030 adet evrak ¢ikis1 yapilarak, 3973 adet de posta islemi yapilmustir.

CUMHURBASKANLIGI iLETiSiM MERKEZIi (CIMER):

20.11.2006 tarihinde Resmi Gazete’ de yayimlanarak faaliyete gecen CIMER ile
olusturulan sisteme yapilan miiracaatlar tarafimizdan takip edilerek, gerekli islemler
yapilmaktadir.

PERIYODIK YAZISMALAR

2018 yili igerisinde; daha once de yapilan su yazismalara periyodik olarak devam
edilmistir:

Mahalli idareler Inceleme Sorusturma | Her Aym ilk Haftasi Kaymakamlik
Formu Makamina.

Ulusal Tiitiin Program Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik aylarin ilk
haftas1 Kaymakamlik Makamina; 20 Mart,
20 Haziran, 20 Eyliil, 20 Aralik tarihlerinde
Il Mahalli idareler Miidiirliigii’ne.

Asilsiz Soykirim Iddialari fle Miicadele Her Aym Sonunda Kaymakamlik Makamina.

Insan Haklar1 Basvuru Tutanag Her Aym Son Giini Kaymakamlik
Makamina

Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ile ortak calisma vyiiriitiilerek acil durumlara
yonelik insan kaynagi veri giincellemesi yapildi. Bunun yani sira Belediye Baskanligi
bilinyesindeki Sivil Savunma is ve islemleri Miidiirliiglimiiz tarafindan yerine getirilmektedir.

II. AMAC HEDEFLER
Amagc: Gorevi alanindaki hizmetlerin yerine getirilmesinde hizli, etkin ve hatasiz ¢alismalarla
kalite yonetimi ve 1yi yonetim uygulamalarinin yerlestirilmesine katkida bulunmak.

Hedef: Her yeni kanun konusunda ilgili personelin bilgilendirilmesi (5393 Sayili Belediye
Kanunu’nda Yaz Isleri Miidiirliigii ile ilgili olan degisiklikler hakkinda kurum ici egitim
semineri diizenlenmesi), Yazi Isleri Miidiirliigii ile ilgili yazisma, kayit, zimmet
arsivlendirmelerini yapmak (Bakanlik Onayindan sonra standart dosyalama planlamasina
gecilerek konu ile ilgili egitimlerin verilmesi ve standart kayit ve zimmet defterlerinin
olusturulmas1 ve standart yazisma kod numaralarina gegilmesi isleminin tiim birimler
tarafindan uyulmasini saglamak.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKi BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A.MALI BILGILER

1. 2018 Yih Biitce Gider Uygulama Sonuglar:

ODENEK TURLERI ITIBARIYLE
HARCAMALAR

BUTCE ODENEGI

HARCANAN

PERSONEL GIDERLERI

300.000,00-TL 224.494,73-TL

SOSYAL GUVENLIK PRIMI GID.

58.000,00-TL 45.770,08-TL

MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI

278.000,00-TL 215.881,35-TL

B. PERFORMANS BiLGILERI:

- 2018 GERCEKLESME
Meclis Karar Sayisi 247
Enclimen Karar Sayisi 519
Gelen Evrak Sayisi 5785
Giden Evrak Sayisi 6030
Gonderilen Posta Sayisi 3973
Gelen Sikayet Dilekcesi 0
Gelen Evrak Islem Siiresi 3 Dakika
Giden Evrak Islem ve Taksim Siiresi Aymi giin i¢inde ilgili kurum veya
kisiye teblig edilir.

Birim Performans Hedefi Kaynak ihtiyac1 Tablosu

PERFORMANS PROGRAMI

PUANI/YUZDESI
PERFORMANS KRITERIi 2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI
GERCEKLESME TAHMIN HEDEFLERI
1 l‘\(d:;::;]:;)lplantl Tutanag Desifrelerinin %100 %100 %100
2 | Meclis Giindeminin Hazirlanmasi %100 %100 %100
3 | Giindemin Uyelere Dagitinm %7100 9100 %100
o | e s ko %100 %100 9100
5 | Enciimen Kararlarimmn Dagitim %7100 9100 %100
6 | Meclis Kararlarinin Dagitimi %100 9100 %2100
7 | Genel Gelen Evrak Kaydi ve Dagitim %100 %100 %100
8 | Bilgi Bankasi Olusturulmasi %70 %80 %90
9 Vatandas_m Bilgi ve Belgeye Ulasim %100 %100 %100
Memnuniyeti
10 | Birim i¢i Egitim — 4 Saat / Kisi %80 %90 %95
11 | Birim Yénetim Degerlendirme %100 %2100 %100
12 | Diger Birim Memnuniyeti %380 %90 %95
13 | Birim i¢i Toplant: 3/AY 4/AY 5/AY
14 | Vatandas Memnuniyeti %7100 %7100 %100
15 | Birim i¢i is Memnuniyeti %90 %95 %100
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI
A. USTUNLUKLER

Miidiirliigiimiiziin gorev ve yetki alanindaki is ve islemler mesai mefhumu goéz oniine
alinmaksizin zamaninda yetistirilip, firsat kaldig: siirece ileriki zamanlarda yapilacak is ve
islemlerin planlamasi ve hazirliklar1 yapilmaktadir. Ayrica, diger birimlerin is ve islemlerine
yardimer olunmaktadir. Ilgili mevzuat cercevesinde donanimli, pozitif diisiinen, iiretken,
katilimei, arastirmaci diger birimlerle uyum iginde caligma, mevzuati giinli giiniine takip
etme.

B. ZAYIFLIKLAR

Miidiirligiimiiziin is ve islemlerin yapilmasinda (Kanun, Yonetmelik, Genelge vs.)
biiyiik etkinligi olan internet aginin zaman zaman aksamasi bilgi erisimine ulagsmada vakit
kaybina sebep olmakta bu duruma bagl teknolojik altyapinin zayiflig1 giderilmelidir.
C. DEGERLENDIRME

Zayif yonlerimiz dikkate alinarak kurumsal kapasitenin gelistirilmesi igin ¢aligmalar
yapilmaktadir.

V.ONERI VE TEDBIiRLER

Mesleki Egitime onem verilmeli, teknolojik altyapr desteklenmeli, uzman ve kalifiye
personel icin ¢aligmalar yapilmalidir.
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Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
sire¢ kontroluniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Safranbolu- 28.02.2019)
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|. GENEL BILGILER
A. MISYON VE VIiZYON

Misyon:

Tim adli ve idari mercilerde Belediyenin haklarint en iyi sekilde aramak ve
korumak, belediye hizmetlerinin hukuka uygun, verimli ve diizenli iiretilmesine hukuksal
agidan katkida bulunmak.

Vizyon:
Belediye hizmetlerinin hukuka uygun, verimli ve diizenli iiretilmesi.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 sayil1 Belediye Kanununda davaci veya davali olarak yargi yerlerinde Belediye
Baskaninin verdigi yetki ¢ercevesinde Belediyeyi temsil etmek yetkisi diizenlenmistir.

Midiirliigiin goérev ve sorumluluklart; tiim adli ve idari mercilerde Belediyenin
haklarin1 aramak ve korumak, Belediyenin diger birimleri ile uyum ic¢inde belediye
hizmetlerinin hukuka uygun, verimli ve diizenli iiretilmesine hukuksal acidan katkida
bulunmaktir.

C. BIRIME iLiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1
Miidiirliik, belediye hizmet binasi 4. katinda faaliyetlerini yiirtitmektedir.

2. Orgiit Yapisi

Belediye Meclisi’nin 05.01.2018 tarihli ve 21 sayili karari ile Hukuk Isleri
Miidiirliigii olusturulmustur. Tegkilat semasinda Bagkanlik Makamina bagli bir birim olarak
yer almaktadir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Birimde 1 bilgisayar, 1 yazici bulunmaktadir. Mevzuat ve yargi kararlari internet
tizerinden takip edilmektedir.

4. insan Kaynaklari
Hukuk Isleri Miidiirliigii gorev ve miidiirliige iliskin diger hizmetler, devlet memuru
statlisiinde gorev yapan 1 avukat eliyle yiiriitilmektedir.

5. Sunulan Hizmetler

Miidiirliik olarak; Belediye Baskanligi leh ve aleyhinde adli ve idari yargida agilan ve
acilacak olan davalari takip etmek, icraya intikal etmis belediye alacaklarinin tahsilini
saglamak, aleyhe yapilan icra takipleri hakkinda gerekli itirazlarda bulunmak, belediye
birimleri tarafindan istenilen konularda hukuki goriis bildirmek, goérevlendirilen komisyon ve
toplantilara katilmak ve verilen diger gorevleri yerine getirmek hizmetleri ytriitiilmektedir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER
A. MUDURLUGUN AMAC VE HEDEFLERI

Yargi kuruluslar1 ve idari merciiler 6niinde Belediyemizi en iyi sekilde temsil
etmek, hak ve menfaatlerini aramak ve korumak, icraya intikal etmis bulunan alacaklarin en
kisa siirede tahsilini saglamak, Belediyemizin diger birimlerinin ¢alismalarina hukuki katkida
bulunmak, Belediyemiz organlarinin hukuken saglikli kararlar almasini saglamak suretiyle
ihtilaflar1 ve davalari en aza indirmektir.

B. TEMEL POLITIiKALAR VE ONCELIKLER

Belediye birimlerinin ¢alismalarina hukuki katkida bulunarak, hukuken saglikli
kararlar almalarin1 saglamak suretiyle ihtilaflar1 ve davalari en aza indirmektir.

I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclari

ODENEK TURLERI iTIBARIYLE HARCAMALAR BUTCE ODENEGI GERCEKLESEN

PERSONEL GIDERLERI 120.000,00.-TL 74.672,55.-TL
SOSYAL GUVENLIK GIDERLERI 30.000,00.-TL 16.001,34.-TL
MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 86.000,00.-TL 31.708,71.-TL

B. PERFORMANS BiLGILERi
1. Faaliyet Bilgileri

Davaci veya davali olarak 2018 yilinda idari yargida 44, adli yargida 30 olmak iizere
toplam 74 dava dosyasi agilmistir. 2018 yilinda; bir dnceki yildan devreden 163 adet dava
dosyast ile birlikte toplam 237 dava dosyasi takip edilmistir. Bu davalardan; yargilama siireci
devam eden idari yargida 124, adli yargida 67 olmak iizere toplam 191 adet dava dosyasi
2019 yilina devretmistir.

Belediye Baskanlig1 aleyhine yapilan ve birime intikal eden icra takipleri ve hacizlere
gerekli itiraz ve sikayetler, Mali Hizmetler Midiirliigii ile koordineli bir sekilde icra
midirlikleri ve mahkemeler nezdinde yapilmis, tgiincii sahislara iliskin gesitli icra
dosyalarindan gonderilen haciz miizekkereleri ve ihbarnameleri cevaplandirilmstir.

2018 yilinda 718 adet gelen evrak, 308 adet giden evrak kaydi yapilmstir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER
e  Hizmetlerin goriilmesinde teknolojinin kullanilmasi ile kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasinin saglanmasi,
e  Bilgiye erisim imkanlarinin artmasi,
e  Hizmet ici egitim faaliyetlerine 6nem verilmesi,
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B. ZAYIFLIKLAR

e Mevzuatin ¢esitliligi ve personel yetersizligi nedeniyle uzmanlasmanin
saglanamamasi,

e Belediye birimlerinin ve birim calisanlarimin goérev tanimlarinin yetersiz olmasi
nedeniyle birimler arasi iletisim sorunlarinin yasanmaya baslanilmasi,

e Belediye birimlerinin kendi gorev alanlarina giren, hukuki bir degerlendirmeyi
gerektirmeyen veya rutin olarak yiiriitmeleri gereken idari islemlerde bile goriis
isteyerek Hukuk fsleri biriminin is yiikiinii gereksiz yere artirmalari,

e Belediye i¢i birimlerden talep edilen siireli bilgi ve belgelerin gonderilmesinde
belirtilen siireye uyulmamasi, belgelerin eksik ve uygulamanin gerekgeleri
aciklanmadan gonderilmesi nedeniyle ortaya ¢ikan hukuki zorluklar.

C. DEGERLENDIRME

Miidiirliik olarak, Kurumun menfaatlerini korumak ve hukuka uygun Kkararlar
iiretilmesini saglamak tizere yliriirlilkteki mevzuat dogrultusunda her tiirlii hukuki hizmet
sunulmaktadir.

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Tiim birimlerin gorevleriyle ilgili mevzuata hakim olmasi, hukuki degerlendirmeyi
gerektirmeyen konularda Hukuk Isleri Miidiirliigiinden goriis talebinde bulunulmamast,
belediye ici birimlerden talep edilen bilgi ve belgelerin siiresinde ve gerekli agiklamalar ile
birlikte gonderilmesine dikkat edilmesinin birim ¢aligmalarina katki saglayacagi
diistiniilmektedir.
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
suire¢ kontroluinlin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Safranbolu- 28.02.2019)

Siindils OZTURK
Hukuk Isleri Mudiir V.
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. GENEL BILGILER:

Sunus:

Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii'niin temel isleri, belediye is ve islemleri ile
ilgili olarak toplum ile yonetim arasinda saglikli bir iletisim kurulmasina yardimci olmak ve
islevin 0zii belediyemiz ¢aligmalariyla ilgili olarak halka bilgiler aktarmak, halkin belediye
caligmalarina iliskin diisiincelerini almak ve taleplerine yanit vermektir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz:

Belediye biinyesinde yapilan tiim ¢aligmalar1 en dogru sekilde tanitarak; plan, proje ve
hedefler noktasinda bilgilendirme yaparak halkin yapilacak hizmetlerden haberdar olmasini
saglayip Safranbolu’ nun bilinirligini arttirirken, farkli mecralar tizerinden ¢ok yonlii dogru
bilginin yayilmasini saglamak.

Vizyonumuz:

Ilgemizi taniyan ve tanitan; sehre dair tiim bilgilere hakim ve sehir halkinin bilgiye
ulagsmast noktasinda giivenilir kaynaklariyla ihtiyact en dogru sekilde en kisa zamanda
gidermek.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii; 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 48.
Maddesine ve norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak belediyemiz meclis karariyla
thdas edilmis; 5018 Sayili Mali Yonetim ve Kontrol Kanununda belirtilen gorev, yetki ve
sorumluluk 1ilkesine dayanilarak hazirlanan yonetmelik dogrultusunda faaliyetlerini icra
etmektedir.

C. IDAREYE iLiSKIiN BILGILER
1. Fiziksel Yap1

Belediyemiz hizmet binasinin 1. katinda Beyaz Masa, 6. katinda Basin Biirodan
olusmaktadir.

2. Orgiit Yapisi
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3. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

MAKINE, TECHIZAT LiSTESI ADET
Masaiistii Bilgisayar
Profesyonel Kamera
El Kamerasi (Handcam)
Tripot
Yazici
Telsiz Mikrofon
Telsiz
Telefon 10
Profesyonel Fotograf Makinesi
Drone
Osmo 4K (Aksiyon Kamera)

Wik Wwlklkk|N

| w

4. insan Kaynaklari
Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii biinyesinde 1 Miidiir Vekili 1 memur ve 10
sirket personeli ile faaliyet yiirtitmektedir.

5. Sunulan Hizmetler

Basin Yayin Alt Birimiyle ilgili faaliyetler;

e Safranbolu Belediyesi resmi internet sayfasi ve sosyal medya hesaplarina Belediyemiz
haberlerini ve projelerini aktararak sayfa isleyisi ve takibi saglanmaktadir.

e Kitle iletisim araglarinda yer alan, Belediyemiz hizmet faaliyetlerini ilgilendiren
konulardaki haberlerin takip ve tespiti yapilmaktadir.

e Belediyemiz faaliyet ve hizmetlerinin kamuoyuna duyurulmasi ile kamuoyundan
yansiyan sikayet ve Onerilerin tespit, takip ve degerlendirmeleri ¢alismalari
yapilmaktadir.

e Bagkanligimiz {initelerinin  hizmetlerini  yiirlitmelerine  yardimci olabilecek
Belediyecilik konusundaki yeni gelisme ve uygulamalardan ilgili birimleri haberdar
etmektedir.

e Baskanligimizin faaliyetleri ile ilgili basin bildiri ve biiltenleri hazirlanmakta, konuyla
ilgili fotograf ve goriintiiler medya organlarina dagitilmaktadir.

e Basin-Yayin mensuplariin  kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kuruluslarin
Belediyemizle 1iyi iliskilerinin gelistirilmesine ve muhafaza edilmesine yonelik
calismalar yapilmakta, karsilikli ziyaretlerde ve goriis alis verisinde bulunulmaktadir.

e Muhtarliklar ziyaret edilmekte, bolge sakinlerinin dilek ve istekleri yerinde tespit
edilmekte, bir degerlendirmeye tabi tutularak ilgili birimlere ulastirilmaktadir.

e Vatandaslarin basin yayin organlarinda yer alan sikayet, goriis ve Onerileri ilgili
birimlere iletilmekte ve hassasiyetle takip edilmektedir.

e Belde sakinlerinin ihtiyaclarmi ve hizmetlerimiz ile ilgili goriislerini tespit etmek
lizere anket ve benzeri ¢alismalar yapmaktadir.

e Bagkanlik Makami'nin verdigi diger emirler yerine getirilmektedir.
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Halkla iliskiler ve Bilgi Edinme Alt Birimiyle Tlgili Faaliyetler;

Sosyal Belediyecilik kapsaminda elektronik ortamda da hizmet sunabilecegimiz
sekilde, taleplerin aninda ilgili birimlere aktarimini, bagkan ve baskan yardimcilarinin
stirekli denetimini  saglayan elektronik sisteme (Sobelediye) gegis yapilarak,
vatandasimizla belediyemiz arasindaki iletisimde bir adim daha atilmistir.

Vatandasin direk ulasip ¢6ziim bulacagi bir masa olarak olusturulan Beyaz Masa
hizmetlerimizle vatandaslarimizdan sahsen, e-posta, telefon, faks veya sosyal medya
yoluyla gelen sikdyet, Oneri ve talepler, ilgili mudirliiklerle temasa gegilerek
degerlendirilmekte, en hizli bigimde ¢6zmek i¢in takip edilmekte, siireg gerektiren
hizmetlerin ilgili miidiirliiklerden takibi yapilarak hizmetin is takvimi ve gerceklesme
kosullar1 hakkinda, her durumda ilgili kisi ve kurumlarin bilgilendirilmesi
yapilmaktadir.

Safranbolulu hemserilerimizin belediye hizmetleri ile ilgili goriis ve diigiincelerini
tespit etmek i¢in gerektiginde kamuoyu yoklamasi ve anket ¢alismasi yapilmaktadir.
Mahalle muhtarlar1 ile kentin sorunlarini tespit etmek icin kurumsal yapilar
olusturulmakta ve periyodik toplantilar diizenlenmektedir.

Halkla iliskilerle ilgili kurulmus ve sonradan hizmet gerekleri dogrultusunda
kurulacak birimlerin faaliyetlerini daha etkin hale getirmek icin her tiirlii diizenleme
yapilmaktadir.

Bilgi Edinme Yasasi ¢ergevesinde yapilan bagvurularin ilgili miidiirliiklerle koordineli
bir sekilde, yasanin ongordiigi siire/sekil sartlari i¢inde yanitlanmasi saglanmaktadir.
Muhtarliklarca iletilen sorun ve onerilerin takip ve degerlendirilmesine yonelik gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir.

Belediye Hizmetlerinin tanitimi kapsaminda hizmet tanitim gezileri diizenlenmekte,
geziler sonrasinda baskanimiz ve Safranbolulu hemserilerimizin birlikteligiyle
sehrimize dair istisare toplantilar1 gerceklestirilerek halkimizin yOnetime aktif
katilimina destek saglanmaktadir.

Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevler yapilmaktadir.

6. Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na istinaden Belediyemizde

harcama yetkilileri belirlenmis ve belirlenen yetkiler c¢ercevesinde yapilmaktadir.
Miidiirligiimiizde atama islemleri ve karar alma siiregleri Belediye Baskanimizin onayiyla
yapilmaktadir.

D. DIGER HUSUSLAR

Miidiirliik yazigmalar1 ve biiro hizmetleri ile ilgili ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.
Taleplerin Beyaz Masa tarafindan degerlendirilmesi ve ¢oziimlenmesi asamalarinin
denetimi, sobelediye sistemi {izerinden tiim amirlerin denetimine agiklik ve i¢ kontrol
saglamaktadir.

Miidiirliik alt birimlerinin planli ve programli bir sekilde caligmalarini diizenleyerek,
personel arasinda uyumlu bir igbirligi ortami kurulmasi saglanmakta, c¢alismalar
izlenmekte ve denetlenmektedir,

Miidiirliigiin ¢alismalarini mevzuat esaslarina goére diizenlemek amaciyla her yil
caligma programi hazirlanmakta, Baskanligin onayina sunulmaktadir,

Baskanlik tarafindan onaylanan ¢alisma programinin gergeklesmesi igin gereken
malzeme temin edilmektedir,

Hizmetlerin yiirtitiilmesi ile ilgili son gelismeleri takip ederek tedbirler alinmaktadir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER
AMAC:

Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Belediye faaliyetlerinin kamuoyuna
duyurulmasi ve tanitilmasi amaciyla; hedef kitlelerle etkin ve saglikli iletisimi saglamak igin,
gorsel, isitsel ve yazili kitle iletisim araclarindan yararlanarak, kamuoyunda Safranbolu
Belediyesi hakkinda dogru bilgilendirmeyi saglamak amaci ile tanitim ve hizmete yonelik
materyaller sunmaktadir.

HEDEF:

Basmn Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii olarak sehrin ve belediye hizmetlerinin
tanittmin1 dogru ve Kkaliteli yapmak, kitle iletisim kanallar1 araciligi ile dogru tanitimin
saglanmasi.

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. MALI BILGILER

ODENEK TURLERI iTIBARIYLE " . v . .
A AR A AT BUTCE ODENEGI HARCAMA GIDERLERI
PERSONEL GIDERLERI 87.000,00.-TL 0,00.-TL
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI 21.000,00.-TL 5.258,63.-TL
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 317.000,00.-TL 226.855,66.-TL
B. PERFORMANS BILGILERI
BEYAZ MASA
FAALIYET TARIH SAYI UL‘I‘{SiISIi“AN
Bagvurularin (Talep ve Sikayetlerin) Takibi 01.01-31.12.2018 | 2973 2973
Hizmet Tanitim Gezilerinin (SADEP) Diizenlenmesi 09.04-31.12.2018 | 3927 3927
Kent Sakini Ziyaretleri (Yasli-Hasta-Engelli) 13.10-22.12.2018
Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi 01.01-31.12.2018 | 30 30
572 Cenaze Anonsu
Anons ve Duyuru Hizmetleri 01.01-31.12.2018 | ve 1300 Cesitli
Duyuru
Vatandagimizin Cesitli Taleplerine Dair Dilekge Yaz. 01.01-31.12.2018 | Yak. 1900 Adet 1900

Basin Yayin ve Halkla iliskiler biiro olarak 2018 yilinda www.safranbolu.bel.tr sitesinde 838 adet haber
yayimmlanmus olup yine 2018 yilinda 4 say1 belediye hizmet biilteni (Altin Safran Gazetesi) 12.000 adet basimt ve
dagitimi yapilmistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Belediye hizmetlerinde memnuniyeti
arttirmak, ilge halki lizerinde giivenilir, beklentilerin karsilandig1 giiclii bir belediye olgusunu
olusturmak, yonetime katilimi saglamak, halkin farkindaligini artirmak, yerel yonetimleri ve
yerel demokrasiyi giiglendirmek adina ¢oziimler tiretmekte olup, belediyemizin basarilarina
hiz ve deger kazandirmaktadir. Halkla diyalogu birebire indirip samimi diyalog ile ¢6ziim
tiretilmektedir.
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A. Ustiinliikler

e Kaliteli Yonetim Sistemi,

Teknik ara¢ ve gereg yeterliligi,

Dijital Arsivlenmenin yapilmast,

Sehir ve kurum ile ilgili haberlerin takip ve tespitinin saglanmast,
Kitle iletisim kaynaklarinin dijital ve baski olarak kullanilmast,

B. Zayifliklar

e Personel bilgi ve becerilerini artirict hizmet i¢i egitimlerin arttirilmast,
e Montaj ve kayit odasinin bulunmamasi,
e Birimimiz i¢in binek tipi bir aracin bulunmamasi,

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Midirligiimiizde 2016 yilinda sobelediyeye gegilerek, hizmet hizinin Kkapasitesi
arttirllmistir.  Kendi gazetemizi tasarlayip bastirarak aylik olarak 2500 adet dagitimi saglanip
vatandasimiz belediye hizmetlerinden haberdar edilmistir. Beyaz gezilerimiz, hasta
ziyaretlerimiz, talep ve sikayetlerin takibi bilgi edinme miiracaatlarinin cevaplanmasi ve
yenilenmesi 6ngoriilen Beyaz Masa hizmet alani ile 2019 yilinda da daha iyi sartlarda hizmet
vermeye devam edilecektir.
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
sire¢ kontroluniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve deQerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Safranbolu- 28.02.2019)

9 OZCAN
Bas iskiler Mudur V.
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. GENEL BILGILER
A. MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz:

Bolgemiz yerlesim ve niifus yogunlugu bakimimdan Karabiik’tin en hizli biiyiiyen ve
gelisen ilgeleri arasinda ilk sirada yer almaktadir.

Belediye hizmetlerinin kaliteli ve kisa zamanda yerine getirilerek, insanlarimizin
yasamlarin1 kolaylastirmak ve sagliklarini korumak; ilgemizi tarihsel, kiiltiirel, dogal mirasini
ve fiziksel varliklarim1 korumak ve gelistirmek; siirdiiriilebilir planlamalar yaparak ve
uygulayarak, siirekli degisen, gelisen, giivenli ve huzurlu bir ilge yaratmak icin ¢alismaktayiz.

Safranbolu Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii olarak bu biiyiime ve gelismeye
yetisebilmek icin ¢caligmalarimiz araliksiz olarak devam etmektedir.

Cagin gerekleri ile donatilmis, ¢evreye duyarli, diizeyli bir sehircilik ve diizeyli bir
sehirli, dinamik niifusa Oncii bir belediyecilik, tarihi ve turizm merkezi olmanin tim
gereklerinin bilincinde, diinyadaki gelisim ve degisimi takip eden, halkla birlikte yonetim,
yonetigim ilkesine bagli, egitim, saglik ve kiiltiirlin sehircilikte dnemini bilen,

Belediyeciligi alisilmig beklentilerin 6tesine tasimak; uyguladigimiz projelerimizle;
“Daha iyi hizmeti, daha hizli, daha yaygin, daha verimli ve daha ekonomik nasil sunariz? “
sorusuna cevap aramak, her isin merkezine “INSAN” 1 koyarak planlamak ve uygulamak;
Safranbolu’ yu mutlu insanlarin yasadigi bir yerlesim yeri haline getirmektir.

Vizyonumuz:

Verimliligi esas alarak, yeterli sayida iyi yetismis personelle gorevlerimizin bilincinde
olup bu bilince gore hareket etmek bunu basarabilmek icin biitiin ¢evre kurallarim
Oziimseyerek ¢evresine ve insana saygiy1 esas alan, hizmetler {iretebilen, bir diinya kenti olan
Safranbolu' yu, siirekli iyilestirmeyle ilkeli ve kaliteli belediye hizmetleri sunan bir yonetim
anlayis1 benimsenmistir.

Yasalar ¢ercevesinde ¢agdas, yansiz, seffaf ve hemsericilik bilinci ig¢inde, AB
Standartlarina uygun hizmet kalitesinde kiiltiiriine ve geleneklerine sahip ¢ikarak; dogal, tarihi
ve kiltirel yapiyr da koruyarak mahalli ve miisterek ihtiyaglarin1 karsilamaktir.

Her tiirlii hizmetlerini, insan merkezli projelendirebilen, ge¢misten aldigi kiiltiirel
degerlerini ayn1 iman ve inangla gelecek nesillere tasiyabilen, Safranbolu’daki giizellikleri
beraberce paylasabilen, kardeslik, baris ve huzuru el ele, goniil goniile vererek tesis edebilen,
bunu basarabilmek i¢in biitiin ¢evre kurallarini 6ziimseyerek cevresine ve insana saygiy1 esas
alan, hizmetler iiretebilen, bir diinya kenti olan Safranbolu’yu, siirekli iyilestirmeyle ilkeli ve
kaliteli belediye hizmetleri sunan bir yonetim anlayis1 benimsenmistir.

Aciklama:

Kentin alt yap1 ve iist yap1 ile ilgili merkezi yonetimin temsilcileri kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor kuruluslar: ve STK lar ile birlikte yonetim anlayisini gergeklestirmek,
hizmet gelistirme eylem planini olusturmak ve yasatmak vazgecilmez unsurlaridir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

e Altyapt kuruluslar1 ile koordinasyonu saglamak, altyapr yatirnm faaliyetlerini
yonlendirmek.

e Yeni yollart imar planina gore agmak.

e fhale suretiyle yapilacak islerin ihale dosyasim1 hazirlamak, kontrol etmek
sonuclandirmak.
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e Altyapis1 bitmis yollarin asfalt veya parke kaplama ¢aligsmalarini yapmak.

¢ Yeni yollarda kaldirim tretuar ¢alismasi yapmak.

e Asfalt kapli yollarin bozulan kisimlariin asfalt yamasini1 yapmak.

e Parkeli yollarin bozuk kisimlarini parke tasi ile tamir etmek.

e Mevcut yollarin bordiir ve tretuar tamir iglerini yapmak.

e Stabilizeli yollarin reglaj ¢alismasini yapmak.

e Yollarin buzlanmasina karsi tuzlama caligmasini, kar temizligini ve kar kaldirma
islemlerini yapmak.

e Gerekli goriilen yerlerde sanat yapilart (koprii, menfez, duvar, set ve korkuluk)

yapmak veya yaptirmak.

Belediyenin ihtiya¢ duydugu yeni yap1 ve tesislerini yapmak ve yaptirmak

Belediyenin mevcut yap1 ve tesislerinin bakim ve onarimini yapmak veya yaptirmak

Ust yap1 malzemesi (asfalt, parke, bordiir ve yagmur olugu) iiretmek

Kurban kesim yerlerini hazirlamak

Her tiirlii spor ve oyun alani yapmak.

Meydan, kavsak diizenlemesi ve aydinlanmasini yapmak

Imar yolu agiminda engel olmasi durumunda; ilgili miidiirliiklerden istimlak 1n1 talep

etmek veya kacak olmast durumunda yikim kararini istemek.

Belediyemizin elektrik, telefon ve telsizlerinin bakim ve onarimini yapmak veya

yaptirmak

Insaat ve yol ¢alismalar1 icin her tiirlii mal ve hizmeti satin almak.

Gecici ve kesin kabulleri yapmak.

Is deyim, is bitirme, is yonetme ve is denetleme belgesi diizenlemek.

Zabita Midiirliigii’nce gerekli islemler yapildiktan sonra talebi iizerine insaat atigi

hafriyat moloz v.s malzemeleri kaldirma ¢aligmasini yapmak.

Imar Miidiirliigii’niin talebi iizerine eski ve kagak yapilarm yikimi igin gerekli arag ve

gereg destegi saglamak.

Kacak altyap: ¢aligmalar ile ilgili gerekli islemleri yapmak, takip etmek.

Talep halinde diger kamu kuruluslarinin ara¢ teminini saglamak.

Miidiirliik yillik biitgesini hazirlamak.

Miidiirliige ait ihale islemlerini yapmak.

C. BIRIME iLiSKIN BIiLGILER
1. Fiziksel Yapu:

Midiirliglimiiz, belediye hizmet binas1 4. katinda biliromuz, Bartin yolu {izerinde ise
santiye binamiz bulunmaktadir.

2. Orgiit Yapisi:

FEN ISLERI MUDURU

ASFALT SANTIYESI FEN ISLERI BURO PARK BAHCELER
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3. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar:

Midiirligiimiiz biinyesinde; 15 adet bilgisayar, 4 adet yazici, 10 adet telefon vb. ofis

techizat1 bulunmaktadir.

4. insan Kaynaklari :

INSAN KAYNAKLARI KiSi
Memur 8
Sozlesmeli Personel 3
Siirekli Isci 2
Sirket Personeli 82
TOPLAM 95

5. Sunulan Hizmetler:

Saglikli ve planli kentlesme i¢in; estetik ve mimari hassasiyet gozetilerek, standartlara
uygun altyapinin siirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesi.

S. T T SOZLESME YAPILAN SOZLESME | SOZLESME | iIHALE KAYIT | YAKLASIK
NO YUKLENICI TARIHI TUTARI NO MALIYET (TL)
: : SINANER GRUP INS. MUH. HIZ.
1| PR BELED fssil MIMARLIK MADENCILIK NAK. | 01.06.2017 | 1.561.000,00 | 2017/151180 | 1.800.789,65
TURZ. VE SAN. TiC. LTD. STI.
KORUMA AMAGLI IMAR PLANI
SINIRLARI iCINDEKi 51 ADET . .
2 | CESMENIN RESTORASYON QE,(TTV“EET‘%ELZTESS'%MAR“K 24052017 | 299.782,98 | 2017/63902 | 401.646,41
UYGULAMA ISLERINE AIT ’ : B
YAPIM isi
SAFRANBOLU BELEDIYESI . )
BARIS MAHALLESI 821 ADA 2 CINAR INS. REST. GIDA TURIZM
3 PARSELDE KAPALI SPOR SAN. TIiC. LTD. STI. 07.12.2018 | 1.995.000,00 2018/518737 2.103.154,87
SALONU YAPIM iSi
BAGLARBASI MAH. SENTETIK | SISMEDTEK MUH. DAN.
4 | SAHA VE ESENTEPE MAH. LABORATUVAR CIHAZLARI 06.09.2018 292.000,00 2018/385928 307587,08
BASKETBOL SAHASI YAPIM iSi | IMALAT SAN. VE TIC. LTD. STi.
BARIS MAH. 821 ADA 2 SISMEDTEK MUH. DANISMANLIK
5 | PARSELDE BASKETBOL VE LABORATUVAR CiHAZLARI 08.11.2018 470.000,00 2018/477181 663.622,23
TENIS SAHASI YAPILMASI iSi IMALAT SAN. VE TiC.LTD.STi
MUHTELIF YERLERDE PARK
6 | ONARIMI VE YENI PARK INANC ERGUL 19.04.2018 | 1.028.842,50 2018/84635 1.245.568,41
YAPILMASI iSi
ACIK IHALE USULU ILE IHALE
EDILEN SAFRANBOLU OZER OZCELIK-OZCELIK YAPI
7 | BELEDIYESI 30 METRELIK INSAAT 20.03.2018 64.000,00 2018/108565 67.715,07
BAYRAK DIiREGI YAPIM iSi
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Park Bahceler Birimi Faaliyetleri:

MEVSIMLIK

AGACLAR ADET SUS BITKILERi ADET CICEKLER ADET

SELVi MAZI 12 SIMSIR 350 KADIFE CiCEGI 30.000
SMARKANT MAZI 12 TAFLAN 1150 YILDIZ CiCEGI 5000
CAM 10 KARTOPU 86 GAZANIA 5000
YESIL LADIN 10 DAG MUSMULASI 200 ATES CICEGI 5000
IHLAMUR 8 ALTINCANAK 75 iPEK CiCEGI 9984
PALMIYE 10 DEFNE 10 YILDIZ CiCEGI 5000
AKASYA 30 BEYAZ INCi 30 HERCAI MENEKSE 30000
HiMALAYA SEDIiRi 20 KIRMIZI iNCi 30 CUHA CIiCEGI 5000
FISTIK AGACI 500 JAPON AYVASI 80 SUS LAHANASI 10000

SARMASIK GUL 20 GLAYOR CICEGI 30000

KOKULU ARDIC 450

YAYLIM ARDIC 82

LIGUSTRUM 160

ATES DIKENI 300

KECI SAKALI 350

KOTANESTER 200

OYA CALISI 1135

FiLBAHRI 80

DOGU MAZI 850

Safranbolu Belediyesi Park ve Bahgeler Amirligi, kaldirim dstii ot miicadelesi ve
Safranbolu Aile Mezarligi i¢i ¢alilarin kurutulmasi ile miicadele kullanilan kurutucu ilag
miktar1 353 litredir. Safranbolu genelinde haserelerle miicadelede kullanilan ilag miktar1 350
litredir. Safranbolu simirlart iginde bulunan 70 adet parkin genel bakim ve ot temizligi
yapilmigtir. Safranbolu sehir mezarliginda 193.000 m? alanin aga¢ budamasi ve ot temizligi
caligmas1 yapilmistir. Safranbolu genelinde park, refiij, ve yol kenarinda bulunan agaglarin
bakimi yapilmistir. Safranbolu sinirlart iginde bulunan park,aga¢ ve yesil alanlarin diizenli
sulamasi1 yapilmistir. 950 m? serme ¢im kaplamasi yapilmustir. Ilgemizde bulunan resmi
kurumlara c¢evre diizenlemesi, aga¢ budamasi ve genel bakim yapimi i¢in isgiicii destegi
verilmistir.

Asfalt Santiyesi Faaliyetleri:

a) Yol Acma ve Genisletme Calismalar:
Safranbolu genelinde yapilan yol agma ve genisletme ¢alismalarinda 3.560 metre yol
acma ¢aligmasi, 460 metre yol genisletme ¢alismasi yapilmistir.

b) Sicak Asfalt Calismalari:

Safranbolu genelinde yapilan asfalt ¢alismalarinda 24.740 ton sicak asfalt iretimi
yapilmis olup bunun 6.450,18 tonu cesitli bolgelerde yapilan yama calismalarinda
kullanilmistir.

c) Parke ve Bordiir Calismalar:
2018 yili igerisinde Safranbolu genelinde 10.116 m? parke, 4.876 Mtiil bordiir, 1.000
M? beton kalip kaldirim galismas1 yapilmistir.

d) Tas Duvar ve Briket Duvar Calismalari:

2018 yilinda ilgemiz genelinde 310 m? tas duvar, 175 m? briket duvar c¢alismalari
yapilmustir.
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e) Atolye Isleri:

2018 yili igerisinde Safranbolu genelinde 1 adet kus evi, 12 adet Safranbolu evi
goriintimlii durak, 15 adet metal durak, 48 adet kedi evi, 80 adet bank, 25 adet dolap ve sedir,
965 m. panel tel, 75 m. 1zgara, 65 m. hiz kesici engel, 500 adet delinator duba, 20 adet yol
aynasi, 50 adet yon levhasi tabela montajlar1 yapilmistir. Boyahane tarafindan yapilan
calismalarda 104 teneke yol ¢izgi boyasi, 78 teneke selilozik tiner kullanilmistir. Kaynakhane
2018 yili caligmalarinda 20 ton (demir,profil. kdsebent) malzeme kullanilmistir.
Marangozhane 2018 yili caligmalarinda 24 m?® kereste kullanilmistir. Boyahane 2018 yili
caligmalarinda ise 20 km boyama ¢alismasi yapilmaistir.

I1-AMAC ve HEDEFLER
A. MUDURLUGUN AMAC VE HEDEFLERI

Sosyal koruma aginin sosyo-ekonomik ve yerel sartlar dikkate alinarak, niifusun
timiinii kapsayan, etkin, dezavantajli gruplar1 topluma entegre eden, toplumun her kesimine
sorumluluk vererek sosyal dislanma ve yoksulluk riskini en aza indiren bir yapiya
kavusturulmasi temel amagtir.

Risk altinda olan birey ve gruplarin, ekonomik ve sosyal hayata aktif katilimlarinin
artirlmas1 ve yasam kalitelerinin yiikseltilerek toplumsal dayanisma ve biitiinlesmenin
gerceklestirilmesi saglanacaktir.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

Yasanabilir, uyumlu, giizel ve saglikli bir Safranbolu olusturmak, var olan kosullarin
gozden gegirilip olumsuzluklarin giderildigi, giizelliklerin ¢ogaltildigi, tiim Safranbolu
Halki’nin isbirligi yaptig1 bir Safranbolu’yu yaratmak hedefimizdir. Ilge halkimizin egitim,
saglik, spor, ulasim ve kiiltiir ihtiyaclarinin karsilanmasi temel politikamizdir. Temel
politikalarimiz kanunlara ve sosyal devlet ilkesine uygun olarak uygulama yapmaktir.

Kent ihtiyaclarina uygun yeni tasarim projelerinin hazirlanmasi,
Ulusal ve uluslararas: kiltir etkinliklerinin diizenlenmesi,

Kiiltiirel tesislesmeye agirlik verilmesi,

Yerel kiiltiir politikasinin olusturulmasi,

Takim ruhu ile ¢alisma kiiltiirtiniin gelistirilmesi,

Hizmet ici egitim,

Kurumsal kiiltiirtin gelistirilmesi,

Sosyal yasamda dezavantaji olan kesimlerin toplum hayatina kazandirilmasi ve yasam
kalitesinin yiikseltilmesi,

Cocuklara, genclere ve kadinlara yonelik projelere agirlik verilmesi,
Proje ekiplerinin olusturulmasi,

Kurumlar arasi koordinasyonun saglanmasi,

Ihtiyag analizi,

Prestij cadde uygulamalarinin yayginlastirilmast,

Bakim-onarim ¢aligsmalari,

Yeni yol agilmast,

Bordiir - tretuvar ¢alismalari,

Asfalt ¢alismalari,
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BILGILER

ODENEK TURLERI iTIBARIYLE HARCAMALAR BUTCE ODENEGI (TL) GERCEKLESEN (TL)
PERSONEL GIDERLERI 1.816.000,00 1.234.893,18
SOSYAL GUVENLIK GIDERLERI 439.000,00 206.248,78
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 14.983.060,55 11.485.188,64

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

e Dairemizde calisan personelin isi sahiplenme duygusunun 6ne ¢iktigi motivasyon,

e Esnek yonetim modelinin dairemizde uygulanmasi,

e Geng, dinamik ve siirekli gelisime acik bir ekibin bir arada olmasi,

e Kurumsal kiiltiiriin olugsmasinda katki saglayacak, sosyal iistlenebilecegi topluluk
benzeri olusumlarin kurulmasmin tesvik edilmesi ve tiirli alt yapr desteginin
verilmesi,

e Kaynak kullanimi, diyalog ve isbirligi,

e Hiyerarsik yapinin saglikli olarak islemesi,

B. ZAYIFLIKLAR
e Tiim birimlerimizin bir arada oldugu bir hizmet binasinin olmamas.

V. ONERIi VE TEDBIRLER:

Safranbolu’nun turizm potansiyeli ile ¢evrili bir kentin makro formunun ve sosyal
dokusunun bu degerler ¢ergevesinde gelismesi tercih edilmelidir. Uygun iletisim stratejileri
belirlenerek yapilacak tanitim ve bilgilendirme calismalari, egitim uygulamalar1 ile bu
gelisimin planli ve optimum kaynak kullanimin1 ongorerek gerceklestirilmesi turizm amaglh
hizmet gelistirmede eylem plan hazirlanmasinin temelini olusturmaktir.

Hizmet gelistirme eylem planinda; kentin mevcut dogal, tarihi ve kiiltirel degerlerin
tanittminin ve korumasinin gergeklestirilmesi ile kentin turizm aktivitesinin arttirilmasi,
turizm potansiyelinin kalifiye insan giicii ve ekipmanlarla desteklenerek; kentin ekonomik ve
sosyal hayatinin canlandirilmasi i¢in yontem ve oneriler yer alinmalidir.

Hizmet gelistirme eylem planinda; kentin mevcut dogal, tarihi ve kiiltlirel degerlerin
tanittminin ve korumasinin gergeklestirilmesi ile kentin turizm aktivitesinin arttirilmasi,
turizm potansiyelinin kalifiye insan giicii ve ekipmanlarla desteklenerek; kentin ekonomik ve
sosyal hayatinin canlandirilmasi i¢in yontem ve oneriler yer alinmalidir.
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
sire¢ kontroluniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Safranbolu- 28.02.2019)
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I. GENEL BILGILER
SAFRANBOLU

Geleneksel Tiirk toplum yasantisinin biitiin 6zelliklerini giiniimiize tasimasi ve kendini
zamana kars1 saklamis olmasi, Safranbolu’yu “Korumanin Bagkenti” unvanina
kavusturmustur. Ulkemizde bulunan yaklasik 50.000 kadar korunmasi gerekli kiiltiir ve tabiat
varhiginin yaklasik 1500’4 Safranbolu’dadir. Sahip oldugu zengin kiiltiirel miras1 kent
6lceginde korumadaki basarist Safranbolu’yu “Diinya kenti” yapmis ve Safranbolu, UNESCO
tarafindan 17 Aralik 1994 yilinda “Diinya Miras Listesi” ne alinmistir.

Safranbolu, antik devirde ‘Paplogonya’ olarak bilinmektedir. Tarihi M.O. 3000 li
yillara kadar uzanan bolgede, Safranbolu sehir yerlesiminin kesin tarihi tam olarak
bilinmemektedir. Gasgaslar, Hititler, Kimmerler, Lidyalilar, Persler, Helenistik Kralliklar,
Romalilar, Selguklular, Cobanogullari, Candarogullar1 ve Osmanlilar egemenlik kurmustur.
Safranbolu, 1196 yilinda Selguklu Sultani II. Kilig Arslan’ in Oglu Muhittin Mesut Sah
tarafindan alinmis veTirklerin egemenligi altina girmistir. Safranbolu tarih boyunca c¢esitli
uygarliklar arasinda el degistirdigi gibi Tiirk Beylikleri ve Osmanlilar arasinda da el
degistirmistir.

1423 yilindan itibaren de Osmanlilarin kesin egemenligine girmistir. 17. y.y. da Sinop-
Gerede-istanbul ticaret yolu iizerinde nemli bir konaklama ve mallarin degisim merkezi olan
Safranbolu’da, bir¢ok sadrazam ve devlet adaminin ikamet ettigi ve Saray’da da
Safranbolulularin goérev aldigi bilinmektedir. Bu durum Safranbolu’nun Osmanli sarayinin
arka bahgesi olarak nitelendirilmesini saglamistir.

Safranbolu, sivil Osmanli mimarisini tagiyan geleneksel Tiirk evleriyle, dogal
giizellikleriyle ve tarihi boyutuyla iin kazanmis nitelikli bir kenttir. Yeni Hamam, Eski
Hamam, Cinci Ham, Kopriilii Mehmet Pasa Camii, Kazdaglioglu Camii, izzet Mehmet Pasa
Camii, Kent Tarihi Miizesi, Saat Kulesi, Eski Cezaevi, Bulak Magarasi, Incekaya Su Kemeri,
Yemeniciler Arastasi, Demirciler Carsisi, Manifaturacilar Carsisi, Tarihi Cesmeleri,
Kemerleri dénemin nadide degerlerindendir. Sehir c¢evresinde bulunan kaya mezarlar ve
tiimtliisler de goriilmesi gereken yerler arasindadir.

A. MISYON ve VIZYON

Misyonumuz:

Tarihi degerlerimizin korunmasi, restorasyon ve bakim gibi islerdeki goérev ve
sorumluluklarimizi tam olarak yerine getirmek. Kent genelinde carpik kentlesmenin oniine
gecebilmek amaciyla ileriye doniik uygulamalara yon verecek planlama ve yapilagsmayi
olusturmak. Belediyemiz simirlart ve miicavir alanimiz igindeki tiim yapilart kanun ve
yonetmeliklere uygun bir hale getirmek.

Vizyonumuz:
Diinya Miras Kenti Safranbolu’muzun ulusal ve uluslararasi 06lgekteki yerinin
bilincinde olup bu sorumlulukla hareket ederek, 6rnek bir miidiirliikk olmak.

B. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

3194 sayili Imar Kanunu, 4708 sayili Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun ve 2863 sayili
Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu diger ilgili kanun, yonetmelik ve genelgeler
kapsaminda Miidiirliigiimiiz goérev ve sorumluluklarini yerine getirmektedir.
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C.IDAREYE iLISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

Midiirliiglimiiz, belediye binamizin 4. Katinda faaliyet gostermektedir.

2. Orgiit Yapisi

KAYMAKAM /BELEDIYE BASKAN V.
Dr. Fatih URKMEZER

1l

iMAR VE SEHIRCILiK MUD. V.
Seyma ACAR

ags

iMAR VE SEHIRCiLiK MUD. YRD.

Deniz CEBI
MIMAR MUHENDIS HARITA TEKNIKER
|.. . ) | \ | |.. .
Basak DOKMECI Murat ALTIOK Metin KUNDURACI Z.Tuncel OZDEMIR
| 7 L insaat Miihendisi ) Harita Miihendisi |
Asli BASKAYA | N e | N Erhan AYHAN
J Emre KARA Emrah KAYAALTI
| § L insaat Miihendisi ) Harita Miihendisi |
Merve ULUKAYA | | Nuray OKTAY
’ A e N
Ayea TUFEKCI Hasip GZKUR |
L Jeoloji Miihendisi Harita Teknikeri Meral MACUN
Abdullah CELIK Elif BASKAYA
Sofér
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Makine Techizat 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Bilgisayar 17 15 16 16 17 16
Fotograf Makinasi 1 2 2 2 2 2
Yazici 5 4 4 6 6 6
Fotokopi Makinasi 1 1 1 1 1 1
Lazer Metre 1 1 1 1 1 1
Tarayici 1 1 1 1 1 1
Gps Cihan 1 1 1 1 1 1
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4. insan Kaynaklar

Personel 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Memur 10 8 8 8 8 9
Sozlesmeli Personel 0 0 0 0 1 1
Sirket Personeli 7 7 7 8 6 7
Gecici Gorevlendirme 0 0 0 0 0 0

TOPLAM 17 15 16 16 15 17

5. Sunulan Hizmetler

Kiiltiirel miras yonetiminde aktif ¢calismalar yiiriitmek,

Imar Durumu, imar planlar,

Mimari, Statik, Elektrik, Makine, Peyzaj projeleri kontrol ve onayz,
Yapi ruhsati verilmesi,

Yapi1 kullanma izin belgesi verilmesi,

Jeolojik etiit raporu kontrol ve onayi,

Ruhsatsiz ve ruhsata aykir1 yapilari tespit etme ve gerekli cezalart uygulama,
Numarataj islemleri,

Rolove ¢izimleri ve restorasyon proje kontrol onayi,

Basit onarim ve bakim izni diizenlenmesi,

Asansor tescili,

Yapilara kot verilmesi, temel kontrol, ifraz -tevhit, tahsis islemleri,
Kirmizi kot ¢alismalari,

Bina yikim izni islemleri,

Yap1 denetim kanunu geregi tiim idari iglemler,

Plan / proje ¢izim,

Kontrol ve denetim faaliyetleri,

Sehir Planlama ve Harita Islemleri

Hizmet alimiyla gergeklestirilen planlarinin ve imar uygulamalarinin yaptirilmasi,
kontrolii ve mevzuata uygun sonu¢landirilmasi.

Belediye basgkanliginca onaylanan imar planlarmin askiya c¢ikartilmasi, plana
itirazlarin degerlendirilmesi ve karar alinmasi i¢in makama iletilmesi.

Bu c¢alismalar siiresince Bakanliklar ve kamu kurum ve kuruluslar ile tim
yazigmalarin gergeklestirmesi koordinasyonun saglanmasi,

Imar planlar1 konusunda yapilan sikayet ve taleplere cevap verilmesi, izlenecek yollar
hakkinda bilgi vermesi suretiyle vatandaglarin dogru bir sekilde yonlendirilmesinin
saglanmasi,

Olusmamis yollarda kirmizi kot ¢alismasi yapilmasi,

Imar kanununun 18. madde uygulamalari denetim ve sonuglandiriimast,

Belediyemiz miilkiyetinde bulunan bazi tasinmazlarin 1/1000 6l¢ekli uygulama imar
planlarinin hazirlanmasi, diger kamu kuruluglarina plan tekliflerine yonelik taslak plan
hazirlanarak teknik destek verilmesi,

Resmi ve bilgilendirme amacli imar durum belgesi diizenlenmesi,

Mahkeme ve Belediyemiz Hukuk Isleri Birimi’nin bilgi ve belge taleplerinin
karsilanmasi,
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Imar Mevzuati geregince, ayirma, birlestirme, yola terk, yoldan ihdaslarin
sonuclanmasi,

Kurum i¢i ve dis1 siirdiiriilen tiim resmi islemlerde gerekli durumlarda harita
hizmetlerine yardimc1 olunmasi,

Yeni yapi ruhsatlarinda yapilara kot verilmesi, mevcut yapilarin gabari 6lgtimlerinin
yapilmasi, cins degisikligine esas islemler ve evraklarinin diizenlenmesi.

Yapi Ruhsati ve Numarataj Islemleri :

Belediyemiz sinirlart igerisinde adres bilgilerinin olusturulmasi, giincellenmesi ve
adreslerin Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii’ niin olusturdugu ulusal adres
veri tabanina iglenmesi,

Cadde, sokak isimleri ve kapt numaralarinin bulundugu tabelalarin midiirligiimiize
intikal eden durumlarda gerekli olan yerlere monte edilmesinin saglanmasi,

Son diizenlemelerle beraber ilgemizde toplam 515 adet cadde/sokak bulunmaktadir.
Mimari projelerin yasal ve teknik uygunlugunun 6n incelemesi,

Insaat ruhsati siirecinin bir pargasi olarak mimari projeye uygun olarak hazirlanmis
zemin etiit, statik, tesisat ve 1s1 yalitim projelerinin incelemelerini yapmaktadir.
Mimari statik ve tesisat projeleri onaylanmus, ilgili evraklari tamamlanmis parsellere
yap1 ruhsati diizenlenerek onaylanmasi,

Yikim ruhsati (yanan ve yikilan formu) diizenlenmesi,

Irtifak hakki kurulmast, kat irtifaki islemleri,

Projesine uygun olarak insast tamamlanmis binalar i¢in diger kamu kurumlarindan
ilisik kesilmesine iliskin yazigsmalarin yapilarak kurumlar arast bilgi akisinin etkin
saglanmasi,

Iskan (yap: kullanma izin) belgesi verilmesi. Belge ve projelerin suret tasdiki
islemleri,

Isyeri agma ruhsatina iliskin iglemler.

Koruma-Uygulama Calhismalari:

Koruma amagli imar plan1 kapsaminda her tiirlii is Ve islemi yiiriitmek,

Alanda proje iiretmek.

Yapilmas: planlanan projeler i¢in maddi kaynak teminine yonelik dosyalar
hazirlamak, ilgili kurumlara sunmak.

Koruma amagcli imar plant kapsaminda her tiirlii is ve islemi yiiritmek.

Proje Cizim Uygulama :

Belediyemiz miilkiyeti yada tasarrufu altinda olan taginmazlar {zerinde
rolove/restorasyon projelerini hazirlamak, imar plant ve ilgili mevzuata uygun yeni
yap1 mimari proje ¢aligmalarini yliriitmek,

Kamu kurum ve kuruluslarina ait tasinmazlar tizerinde proje destegi vermek,

Ozel miilkiyete konu tasnmazlarin talep halinde belediye enciimeni karariyla
rolove/restorasyon projelerini hazirlamak,

Ug boyut ve pafta tasarimi ¢alismalar yapmak.

Evrak Takip-Arsiv Sistemi:

Yaz1 Isleri Miidiirliigii’ ne vatandaslar tarafindan verilen dilekgelerin ve dis
kurumlardan gelen evraklarin hizli, saglikli ve dogru bir bi¢imde kayda alinip uygun
formatta birim icindeki ilgililere iletilmesinden ve cevaplarin yine aym titizlikle
verilmesinden sorumludur. Kurumumuz icindeki diger miidiirliiklerle Imar ve
Sehircilik Miidiirliigii arasindaki evrak akisinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi ve bu
evraklarin gerekli yerlerde hem dijital hem de fiziksel olarak muhafazasini saglamak
miidiirliiglimiiziin gorevleri arasindadir.

Fiziksel arsivleme sistemi ile dosyalar numaralandirilarak raflarina yerlestirilmektedir.
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II. AMAC ve HEDEFLER
A.IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI
e Diinya Mirast olan tarihi degerlerimizin korunmasi, restorasyon ve bakim gibi
islerindeki gorev ve sorumluluklarimizi tam olarak yerine getirmek.
e Sit alanlar1 basta olmak iizere yanlis kentlesmenin oniline gegebilmek amaciyla ileriye
doniik uygulamalara yon verecek saglikli planlama ve yapilasmay1 olugturmak.
e Belediyemiz smirlart ve miicavir alanimiz igindeki tiim yapilarin kanun ve
yonetmeliklere uygun sekilde yapilmasini saglamak.

B. TEMEL POLITIiKALAR ve ONCELIiKLER

e Diinya Miras Alan1 olan Safranbolu’muzun sahip oldugu degerlerin korumasina
yonelik hassasiyetin her zaman en 6n planda tutularak, yurdumuzu diinya 6niinde
temsil ediyor olmaktaki gorevlerimizin bilincinde olup bunlara gore hareket ederek
ornek Belediyecilik i¢in dncelikle 6rnek miidiirliikk olmak.

e Schir imar planinin giincel olarak giiniimiiz ihtiyaglarina cevap verebilecek durumda
olmasinin saglanmasi.

I1I. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
1. 2018 Y1l imar ve Sehircilik Miidiirliigii Biitce Uygulama Sonuglar1

ODENEaig%IA%‘;i?SAm L5 BUTCE ODENEGI GERCEKLESEN
PERSONEL GIDERLERI 864.264,16.-TL 736.296,18.-TL
SOSYAL GUVENLIK GIDERLERI 215.735,84.-TL 123.600,34.-TL
MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI 500.200,00.-TL 416.714,88.-TL

B. PERFORMANS BILGILERI
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
2018 Yili Yap1 Ruhsat1 ve Numarataj islemleri:

YILLAR ¥§El Yeniden | Yenileme | Tadilat Rézg’lrgzgn istinat | Diger | TOPLAM
Ruhsati
2012 132 3 16 70 7 - 31 259
2013 130 6 27 93 29 - 46 331
2014 175 4 18 113 7 15 42 374
2015 134 7 15 01 19 41 78 385
2016 90 4 11 71 29 35 41 281
2017 113 9 52 15 39 171 388
2018 39 2 2 73 14 20 54 204

Yeni Yapi Ruhsat1 Toplam ingaat Alam

2013 2014 2015 2016 2017 2018

200.431 m? 198.856 m? 247.937Tm? 83.256 m? 189.722 m? 53.717 m*
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Yapi Kullanma izin Belgesi

YILLAR Sit Bolgesi Yeni Yerlesim Toplam Alan

2012 9 96 104

2013 8 147 155 151.555 m?
2014 20 155 175 205.364 m?
2015 17 158 175 258.828 m?
2016 14 116 130 159.560 m?
2017 8 106 114 152.640 m?
2018 1 143 154 208.050 m?

Evrak Takip — Arsiv:

YILLAR 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Gelen
Evrak 2030 2533 3990 4032 3650 4649 4090 4336 4630

Giden
Evrak 1986 2089 2563 2700 2738 3728 3098 3168 3120

2018 Yih imar Plam Cahsmalari:

YILLAR 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

imar Durumu 430 468 536 525 555 405 413 466

2018 Yih Yap1 Ruhsati ve Numarataj islemleri:

Belediye meclisinin 03.03.2017 tarih ve 34 sayili karar1 ile Yazikdy miivacir alan
icinde Cay mevkiinde 106,5 hektar alanda 15 Temmuz adinda yeni mahalle
kurulmustur.

Kirkille Mahallesi, Karaman Cukuru mevkiinde Toplu Konut Idaresi tarafindan
yapimi tamamlanmis olan, 33 blok mesken, 1 adet ticari blok ve 1 adet cami toplam 35
blok bina i¢in yap1 kullanma izin belgesi diizenlenmistir. Toplamda 579 adet mesken
ve 4 adet isyeri i¢in kullanim izni verilmistir.

Baglarbas1 Mahallesi, Arslanlar Mevkiinde bulunan Belediye Kiiltiir Merkezi binasi
icin yap1 ruhsati diizenlenmistir. Belediyemize ait 10.140 m*’lik alanda, toplam 6.286
m? yap1 insaat alami sergi, konferans gibi kiiltiirel etkinliklerin yapilabilecegi olan
binanin yapimina baglanmis ve halen yapimina devam edilmektedir.

2018 Yili Harita Islemleri:

58 adet temel kontrolii yapilmustir.

61 adet yeni yapiya yol kotu diizenlenmistir.

61 adet yeni yap1 harita dosyasi incelenmistir.

27 adet tescilli yap1 harita dosyas1 incelenmistir.

28 adet yola terk, 17 adet ifraz ve tevhit talepleri incelenerek Belediyemiz
Enciimeni’nce karar altina alinmstir.

17 adet yoldan ihdas dosyasi incelenerek belediyemiz tarafindan satisiyla
sonu¢landirilmstir.

4 cadde ve sokagin kirmizi kot ¢aligmalar1 yapilmistir.

36 adet plan degisikligi giindemi Belediye Meclisi’nde goriisiilmiistiir.
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Imar Kanununun 18. Maddesi Kapsaminda Yapilan islemler:

Emek-Cemalcaymaz Mabhallesi Meselibogaz mevkii mubhtelif parsellerini kapsayan
alanda belediyemiz enclimeninin 23.10.2018 tarih ve 436 sayili karari ile onaylanan
imar uygulamasi tescil islemleri tamamlanarak tasinmazlarin tapular ¢ikarilmastir.
Yazikdy 2. Etap Imar Uygulamasi belediyemiz enciimeninin 23.10.2018 tarih ve 437
sayil1 karar ile onaylanan imar uygulamasi tescil islemleri tamamlanmak tizere Tapu
Miidiirliigii’ne gonderilmistir.

Yazikdy 4. Etap Imar Uygulamasi belediyemiz enciimeninin 25.09.2018 tarih ve 390
sayil1 karar1 ile onaylanan imar uygulamasi tescil islemleri tamamlanmak tizere Tapu
Miidiirliigii’ne gonderilmistir.

Yazikdy 5. Etap Imar Uygulamasi belediyemiz enciimeninin 25.09.2018 tarih ve 382
sayil karari ile onaylanan imar uygulamasi tescil islemleri tamamlanmak tizere Tapu
Miidiirliigii’'ne gonderilmistir.

Kirkille — ismetpasa Mahallesi imar uygulamasi belediyemiz enciimeninin 25.09.2018
tarih ve 381 sayili karari ile onaylanan imar uygulamasi tescil islemleri tamamlanmak
tizerde Tapu Miidiirliigii’ne gonderilmistir.

Musalla-Karaali-Bostanbiikii Mahallesi imar uygulamasi belediyemiz enclimeninin
04.09.2018 tarih ve 360 sayili karar1 ile onaylanan imar uygulamasi tescil iglemleri
tamamlanmak {izere Tapu Miidiirligii’ne gonderilmistir.

Imar Plam Degisiklikleri:

Plan Miiellifince hazirlanan Kirkille Mahallesi 209 nolu imar adas1 ve ¢evresi tarimsal
kullanima yonelik Plan degisikligi onaylandi.

Ilgili kurumca hazirlanan Baris Mahallesi Okullar bolgesinde Imar plani tadilati
onaylandi.

Imar Plan Notlari, degisen mevzuatla birlikte, mevzuata uygunlugunun saglanmasi
adina, revize edilerek onaylandi.

Plan Miiellifince hazirlanan Muhtelif tescil kararlarinin Koruma Amagli Imar Planina
islenmesine yonelik Koruma Amacli imar Plan1 Tadilati, Koruma Bélge Kurulunun
uygun goriisii ile onaylandi.

Plan Miiellifince hazirlanan Baglarbasi Mahallesi 56 nolu imar adasina yonelik alinan
mahkeme karar1 geregi, mahkeme kararmna uygun Koruma Amagl Iimar Plam Tadilati,
Koruma Bdlge Kurulunun uygun goriisii ile onaylandi.

Plan Miiellifince hazirlanan Hacihalil Mahallesi 322 nolu imar adasina yonelik alinan
mahkeme karar1 geregi, mahkeme kararmna uygun Koruma Amagl Iimar Plam Tadilati,
Koruma Boélge Kurulunun uygun goriisii ile onaylandi

Plan Miiellifince hazirlanan, DSI’nin Ara¢ Cayr kamulastirma koridorunun
islenmesine yonelik Imar Plan1 degisikligi onaylandi.

Miidiirliigiimiizce hazirlanmis olan Esentepe Mahallesi 221 ada ilkokul alanina iliskin
imar plan1 degisikligi onaylandi

Midiirliigimiizce hazirlanmis olan Barig Mahallesi 626 ada 14-15 parsellerde
Kaymakamlik alanina iligkin imar plan1 degisikligi onaylandi

Miidiirliigiimiizce hazirlanan Barig Mahallesi 821 ada 2 parselde Semt Spor Alanina
iliskin imar plani1 tadilati onayandi.

Midiirliigimiizce hazirlanan Esentepe Mahallesi Konut Bolgelerine hizmet verecek
ticari aks olusturulmasina iligskin imar plan1 tadilat1 onaylandi.

Miidiirliigiimiizce hazirlanan Akgasu TOKI- Kirkille Mahallesi TOKI konutlari
arasindaki ulagim akslarinin iyilestirilmesine yonelik imar plani tadilati onaylandi.
Cevre ve Orman Bakanlig1 talebi iizerine Plan Miiellifince hazirlanan Baglarbasi 621
ada 51 parsele iliskin Koruma Amach Imar Plan1 Tadilati, Koruma Bélge Kurulunun
uygun goriisii ile onaylandi.
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e Karayollar1 Bolge Miidiirliiglince hazirlanan Karit Kavsagi, Modern Kavsak ve Yukari
ciftlik kavsagi’na iliskin imar planlar1 gerekli revizyonlardan sonra Belediye
Meclisimizce onaylandi.

e (Cars1 Bolgesine otopark hizmeti saglamak amaciyla Cavus Mahallesi 327 ada 1 parsel
otopark alan1 ayrilmasmna iliskin Koruma Amagli imar Plan1 Tadilati, Koruma Bolge
Kurulunun uygun goriisii ile onaylandi.

e Tabakhane bolgesine Rekreasyon alani olusturulmasi ve yakin cevresinde otopark
alan1 onerilmesine iliskin Koruma Amach Imar Planm1 Degisikligi Koruma Bélge
Kurulunun uygun goriisii ile onaylandi, Tabiat komisyonunca incelemeleri ve onay
siireci devam etmektedir.

e Cars1 Bolgesi 1/500 dlgekli Koruma Amagli Imar Planina iliskin ¢alismalar devam
etmektedir.

e flgemiz Camteras Alanma Cars1 Bolgesinden alternatif ulasim giizergahi
olusturulmasina iliskin Koruma Amagl Imar Plan1 degisikligi Belediye Meclisimizce
onaylanmis olup, koruma bolge kurulunca reddi sonrasi ¢caligmalar devam etmektedir.

2018 Y1l 6306 Sayih Kanun Kapsaminda Yapilan Calismalar:

Basvuru sonucunda 9 adet riskli yap1 tespiti yapilmuistir.

9 adet riskli yap1 i¢in Belediye Enclimen karari ile yikim karart alinmistir.
9 adet riskli yapi i¢in yikim izni diizenlenerek , yikimlar1 ger¢eklesmistir.
Kanun kapsaminda 3 adet yeni yap1 ruhsati diizenlenmistir.

3194 sayili imar kanununun 39. Maddesi kapsaminda bahse konu kanun kapsaminda
olmamakla birlikte risk arz ettigi tespit edilen koruma plan1 i¢indeki 2 adet yapinin yikimina
yonelik islemler tamamlanmastir.

2018 Y111 4708 Sayih Yapi Denetim Kanunu Kapsaminda Yapilan Calismalar :

e 480 adet yap1 denetim hakedisi incelenmistir.
e Yapi denetime tabi 92 adet yap1 ruhsatina esas dosya incelenmistir.

2018 Yih Asansor Bakim ve isletme Yonetmeligi Kapsaminda Yapilan Calismalar :

e Belediyemizle 13.05.2016 tarihinde A tipi muayene kurulusu olarak Kalite
Belgelendirme Merkezi Teknik Kontrol ve Egt. Hiz. Ltd. Sti. arasinda 4 yillik protokol
imzalanmistir. 2017 yili igerisinde mevcut asansorlerin saha c¢alismasi ile tespit
islemleri tamamlanmistir.

e Bu protokol kapsaminda, 2018 yilinda 390 adet yeni asansor igin tescil muayenesi
gerceklestirilmistir.  Ayrica 2018 yilinda 120 adet periyodik muayene
gergeklestirilmistir.

2018 Y1 Koruma Uygulama Cahsmalari:

e Tarihi Kentler Birliginin maddi destekleriyle Cars1 Bolgesi Cinci Hani ve Pazar Yeri
diikkanlarina cephe veren Hanarkasi Sokak iizerinde bulunan taginmazlarin tadilat
projeleri hazirlatilmaktadir.

e “Tarihi Carsilarimiz Giin Yiiziine Cikiyor” projesi Bati Karadeniz Kalkinma Ajansi
(BAKKA) tarafindan 2018 yili kiiglik olgekli alt yapt mali destek programi
kapsaminda Belediyemizce hazirlanan ve revize edilen projeler dogrultusunda 67 adet
diikkanin cephe restorasyonu ve cat1 tadilat1 yapilacaktir.

e “Ilcemiz Akg¢asu Deresi Cevre Diizenleme Projesi kapsaminda Dere Sokak Koruma,
Onarim, Kentsel Tasarim Projelerinin Hazirlanmasi” projesi kapsaminda Kiiltiir ve
Turizm Bakanhig: Kiiltiir ve Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliigii'niin verdigi yetki
ile 11 Kiiltir Miidiirliigii ve Belediyemiz arasinda 06.07.2018 tarihinde protokol
imzalanmistir.
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Tasinmaz Kiiltiir Varliklarina Yardim Saglanmasina Dair Yonetmelik kapsaminda 17
adet tescilli tasmnmazin rdlove ¢izimleri, restitiisyon ve restorasyon projeleri
hazirlatilmis ve Koruma Bolge Kurulunca biiyiik bir kismi onaylanmuistir.

Tarihi Kentler Birliginin maddi destekleriyle 1/500 6l¢ekli Koruma Amagl Imar Plam
hazirlatilmaktadir.

Belediyemizce Istanbul Biiyiik Sehir Belediyesi’ne hazirlatilan Hidirlik namazgah
rolove projesi Koruma Bolge Kurulu Miidiirliigii’nce onaylandi.

Proje Cizim Uygulama — Hazirlanan Projeler

Kat1 Atik Aktarma Istasyonu mimari projesi .

Barig Mahallesi (Tiimiiliis) Kent Parki Projesi kapsaminda; Bek¢i Kuliibesi, Umumi
Tuvalet, Mescit, Servis lniteleri Biife Sundurma,Spor Tesisi Dus Soyunma iiniteleri
ve peyzaj projeleri ¢izimleri yapildi.

Ismet pasa Mahallesi Muhtarlik Binas1 Projesi ¢izimi yapilarak Koruma Bélge Kurulu
Miidiirliince onaylanmistir.

Hidirlik Turnike projesi ¢izimi yapilmig, ve Koruma Bolge Kurulunca onaylanmistir
Itfaiye yangin dolaplar projeleri hazirlanarak Koruma Bolge Kuruluna gonderilmistir.
Ismetpasa mahallesi korkuluk projesi.

Hanarkas1 sokak giivenlik projesi(¢iceklik ) .

Kaymakamlar Evi onarim ¢alismasi yerinde kesif yapilarak yardim dosyas1 hazirlandi.

Cars1 diikkanlar (21-23-25 nolu diikkanlar) rolove restorasyon ve restitiisyon projeleri
cizimleri yapilarak Koruma Bolge Kurulana onaylatildi. Cars1 diikkanlar ( 13-15-17-
19 nolu diikkanlar) projeleri hazirlaniyor.

Tabakhane fikir projesi .

Tabakhane plan degisikligi Koruma Bolge Kurulundan uygun goriis alindi, Ankara
Tabiat Varliklarin1 Koruma Komisyonuna iletilecek.

Kirkille otopark plan degisikligi onaylandi, kamulastirma ¢aligsmalarina baslandi.
Cam Teras yolu plan degisikligi Koruma Bolge Kuruluna gonderildi.

Yeni Nesil Spor Sahasi plan degisikligi yapildi.

2. Performans Sonuclar1 Tablosu

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
imar Durumu 359 | 430 | 468 536 525 604 405 413 465
Ifraz ve Tevhit 57 91 99 101 93 24 45 72 61
Islemleri
insaat Ruhsati 293 255 259 331 374 | 301 281 388 203
Yapt Kullanma Izin | 7, 133 104 155 175 175 130 114 154
Belgesi (Iskan)
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2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Kagak Yapt Zapti 22 14 12 8 72 39 40 28 59
Bina Yikim izni 18 31 29 40 24 34 29 18 32
Basit Onarim ve 39 20 33 30 39 53 27 24 20
Bakim Izni
Gelen Evrak 2030 | 2533 | 3990 | 4032 | 3650 | 4649 | 4090 | 4336 | 4630
Giden Evrak 1986 | 2089 | 2563 | 2700 | 2738 | 3728 | 3098 | 3168 | 3120
Ayrica;

42 adet ekspertiz igin dosya incelemesi yapildi.

480 adet yap1 denetim hakedisi incelenerek ilgili kuruma gonderildi.

38 adet yap1 denetime tabi olmayan yapida vize

15 adet artik parsel satisi icin kiymet takdiri ve piyasa arastirmasi yapildi.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER
e Diinya Miras Alan1 marka kent; ‘Baska Safranbolu Yok’
Vizyoner bir Belediye Baskani,
Kontrol edilebilir bolgesel biiytikliikte bir kent,
Gelisime yatkin ve mevzuati takip eden teknik personel,
Personelimizin samimi ve 6zverili ¢aligma azmi,
Koruma Boélge Kurulu’nun Safranbolu’ daki varligi diger kurum ve kuruluslarla uyum
icinde ve koordineli ¢alisma anlayisi,
e Sayisal ortamda Imar Plani, halihazir ve kadastral paftalarin varlig1.

B. ZAYIFLIKLAR

e Miistakil ve hizli koordinasyonu saglanacak hizmet binas1 olmayisi,

e Miidiirliikler ile personellerin kurumsallagsma ve yetki tanimindan kaynaklanan hizmet
kalitesi,

e Hizmet ici egitim yetersizligi.

e Sayisal arsivin bulunmayisi.

e Mevcut is yiikli goze alindiginda teknik personel sayisinin yetersizligi.
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroltnin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu givence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Safranbolu- 28.02.2019)
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I. GENEL BILGILER
A. MISYON ve VIZYON

Misyonumuz

Kanunla verilen gérev ve yetkiler ¢ercevesinde Itfaiyecilik hizmeti sunar. Safranbolu
Belediyesi Itfaiye Miidiirliigii; halkimizi, kurum ve kuruluslari her tiirlii yangin, kaza, ¢okme,
patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlardan kurtarmak ve bilgilendirme hizmeti sunmak.

Vizyonumuz
e Olaylara etkin ve cabuk miidahale,
e Yeterli sayida iyi yetismis personel,
e Personel ve techizatimizla yiiksek standarda ulagmak.

B. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR
1. Yetki ve Gorevler

¢ Yanginlara midahale etmek ve 6nlemek,

e Her tiirlii kaza, ¢6kme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek,

e Su baskinlarina miidahale etmek,

e Dogal afetler ve olaganiistlii durumlarda kurtarma ¢alismalarina katilmak,

e 27.11.2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan,
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik ile verilen gorevleri yapmak,

e 05.06.1964 tarihli ve 6/3150 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan sivil
savunma ile ilgili sahsi miikellefiyet, tahliye ve seyreklestirme, planlama ve diger
hizmetler tlizigli geregince kurulan itfaiye servisi miikelleflerini egitmek, niikleer,
biyolojik, kimyasal (NBC) maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardimci
olmak;,

e Halki, kurum ve kuruluslar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak
onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

e Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye
standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi
vermek ve gerektiginde bu birimlerle igbirligi yapmak,

e Belediye sinirlar1 disindaki olaylara miidahale etmek,

e Belediye smurlari i¢inde bulunan konut ve igyerlerinin bacalarii belediye meclisinde
tespit edilen ticret karsiliginda temizlemek ve bacalar1 yangina kars1 6nlemler
yoniinden denetlemek,

e Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi ¢aligmalarina katilmak,

e Imar planlarina gére parlayici ve patlayict madde depolama yerlerini tespit etmek,

e Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina kars1 6nlemler yoniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngdrdiigii izin ve ruhsatlar1 vermek,

o Belediye baskaninin verdigi diger gorevleri yapmak.
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C.IDAREYE iLISKIN BILGILER
1. Fiziksel Yapu:

e (ltfaiye Binasi

2. Orgiit Yapist:

-

BASKAN

BASKAN YARDIMCISI

ITFAIYE MUDURU

[ BURO HiZMETLERI }

[ ITFAIYE CAVUSU }

[ itfaiye Erleri }

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

[itfaiye Soforii ]

MAKINA, TECHIZAT ADET
TV 2 ADET
BIiLGISAYAR 2 ADET
EL VE ARAC TELSIZLERi 16 ADET
FAKS 1 ADET
KAMERA SiSTEMi 1 ADET
TELEFON SANTRALI 1 ADET
KUTUPHANE 1 ADET

Ayrica Miidiirliigiimiizde itfaiye el kitaplari, yangin miidahale ve ilk yardim bilgileri

ile ilgili basili yayinlar, CD ve dokiimanlar bulunmaktadir.

4. insan Kaynaklari:

MEMUR 7 Kisi
SIRKET PERSONELI 17 KisSi
TOPLAM 24 KiSi
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5. Sunulan Hizmetler:

ITFAIYE OLAYLARI SAYI
KAMU -
OZEL 38
ATOLYE-IMALATHANE-FABRIKA VB. 2
MOTORLU ARAC 12
ODUN-KOMUR VB. -
ORMAN, FIDANLIK, BAHCE 3
OT-SAMAN-COP-EKIN 28
DiGER YANGINLAR 13
TOPLAM 96

IL. AMAC ve HEDEFLER
A. MUDURLUGUN AMAC VE HEDEFLERI

e (tfaiye personelini ve araglarini, ¢ikabilecek her tiirlii itfaiye olaylarina karsi tam

tesekkiillii bir sekilde hazir bulundurmak.
¢ Giiniin sartlara uygun ekip ve ekipmanlarin teminini saglamak.
e Halki yanginlara kars1 bilinglendirmek.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
e Halkin can ve mal giivenligini saglamak,

e Teknolojik arag gereglerle donatilmis; egitimli, bilgili itfaiye teskilati olusturmak.

e Diizenli denetimler yapmak.
I1I. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

1. 2018 Yih Biitce Uygulama Sonuglari:

ODENEK TURLERI iTiBARIiYLE = >
HARCAMALAR BUTCE ODENEGI GERCEKLESEN
PERSONEL GIDERLERI 580.000,00 TL 491.022,16 TL
SOSYAL GUVENLIK GIDERLERI 125.000,00 TL 90.370,30 TL
MAL VE HIZMET ALIM GIiDERLERI 612.000,00 TL 488.140,27 TL

B. PERFORMANS BiLGIiLERIi

1. Faaliyet Bilgileri

e ilgemizde bulunan kamu kurum ve kuruluslarinda tatbikatlar, okullarda egitimler

verildi.

Yangin vanalar1 yenileme caligmalar1 yapildi.

Kritik 6 noktaya yangin dolaplar1 konuldu.

Web sayfasi acildi.

Yurtdis1 egitimlerine ve Avrupa Birligi destekli proje ¢alismalarina devam edildi.
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2. Performans Sonuclari Tablosu ve Degerlendirilmesi

S.N FAALIYETLER 2018 YILI GERCEKLESTIRME (%)
1 | Hizmet I¢i Egitim Verilmesi 80
2 | Yeni Ara¢ Ahinmasi 10
3 | Halki Yangina Kars Bilin¢lendirme 70
4 | Yangin Vanalarimin Yenilenmesi 40
5 | Hizmet Binasinin Yenilenmesi 90

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Itfaiye binasinin yenilenmesi,
Iki lokasyonda hazir halde itfaiye araglarinin bulunmast,

B. ZAYIFLIKLAR

Itfaiye araglarinmn yarisinin modelinin eski olmast,
Personel eksikligi,

Su tankeri ihtiyaci.

12 veya 18 metre merdivenli ara¢ olmamasi

[k miidahale aracinin olmamasi

V. ONERI ve TEDBIRLER

Kadrolu itfaiye personeli gerekmektedir.

Sirket Personeli eksikliginin tamamlanmasi,

Harmanlar ve Barig Mahallesi mevkiine miifreze kurulmasi gerekmektedir.
Denetlemeler icin komisyon kurulmas ( Itfaiye Md., imar Md., Fen Isleri Md., Zabita
Md, Ilge Trafik Md., Elektrik Dagitim Sirketi, Dogalgaz Dagitim Sirketi ve Koruma
Kurulu’ndan olusan)
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Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Safranbolu- 28.02.2019)

ehmet GOKCU
itfaiye Midur V.
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|. GENEL BILGILER
A. MiSYON VE VIiZYON

Misyonumuz:
Belediye calisanlar1 ve ilge halkinin gereksinimleri dogrultusunda her tiirli egitim ve
kiiltiirel organizasyonu diizenlemek ve faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak.

Vizyonumuz:
Halkimizin bireysel, ailesel ve toplumsal Kkiiltiirel ve sosyal bilincinin artmasini
saglamak.

B.YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kiiltiir ve sosyal hizmetler; kiiltiirel, sanatsal ve sosyal aktiviteler, sportif etkinlikler,
senlikler, karnavallar, festivaller, yardimlasma ve dayanisma kapsamindaki cesitli sosyal
hizmetler, sosyal esitsizligi giderici, kadinlari, ¢ocuklari, gengleri, yaslilar1 koruyacak, muhtag
vatandaglarin yasamini kolaylagtiracak hizmetler, toplumsal dayanigsma ve yardimlagmayz,
sivil toplum orgiitleri, goniillii katilimcilar ve semt sakinlerinin bu amag etrafinda organize
edecek faaliyetler, dezavantajli kesimlere yonelik cesitli hizmetler, engelli / engellenen
vatandaslarimiz i¢in bu alandaki vakif, dernek, vb. orgiitlerle aktif bir igbirligi icinde hedef
kitleye ulagsmaya, onlarin yasamini kolaylastirmaya yonelik hizmetlerdir.

Gorev ve Sorumluluklarimiz;

e Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii; Safranbolu Belediyesi biinyesinde kurulmus olup,
Safranbolu Belediye simirlart igerisinde (gerektiginde disinda) ilmi, tarihi, kiiltiirel,
egitici ve sanata yonelik, i¢c ve dis turizm ile ilgili her tiirlii kiiltiirel etkinliklerde
bulunmak iizere kurulmustur.

e Belediye hizmetlerinde, bilisim teknolojilerinden etkin ve verimli bir bi¢imde
yararlanilmasi.

e Kurum kiltliriiniin olusturulmas1 ve kurumsal iletisimin saglanmasi ve yonetsel
yapinin gelistirilmesi.

e Miidiirliigimiize bagli SAKEM (Safranbolu Kiiltiir Egitim Merkezi) ile halkimizin;
kisisel birikimlerini yiikseltmek, mesleki ve sanatsal bilgilerini gelistirmek, pasif
tiketici olmaktan c¢ikip aktif dretici olmalarina yardimcir olmak, istihdam
edilebilirliklerini artirmak, vb. amaglarla kurulmus, orgiin egitimi tamamlayici bir
yaygin egitim organizasyonu olarak gerektiginde paydas kurumlar ile hizmet vermek.

e Midirliigimiize bagli Hayir Carsisi ile Belediye sinirlart dahilinde ve zaruret halinde

muhta¢ durumda oldugu tespit edilen ihtiyac sahiplerine ayni yardimda bulunmak,

bagiscilardan gelecek ayni malzemelerin niteliklerine uygun sartlarda kabuli,

depolanmasi, muhafazasi ve yardim maksatl olarak {icretsiz dagitilmasi hizmetlerinin

yiriitiilmesini saglamaktir.

Kiiltiirel altyapinin gelistirilmesi ve kiiltiirel ¢esitliligin zenginlestirilmesi.

Toplumsal dayanigmanin arttirilmasi ve sosyal hizmetlerin yayginlastirmasi.

Engellilerin, engelleri asmasina yonelik faaliyetlerin gelistirilmesi.

Diger kurumlarla, halkla iliskilerin gelistirilmesi ve katilimc1 yonetimin olusturulmasi,

Uluslararas: kiiltiirel iliskilerin gelistirilmesi.

Belediye faaliyetlerinin tanitilmasi.

Engelli, yash, kimsesiz ve hastalar1 ziyaret etmek, taziye ziyaretlerine giderek

vatandagin yaninda olmak.

e Ilgede bulunan ihtiyag sahibi ve kimsesiz tiim vatandaslara sosyal yardim ydnetmeligi
cergevesinde yardim etmek.
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Cesitli medeniyetlerin hatiralarinin bir arada bulundugu Safranbolu Ilgesi’ nde tarihi
mekanlar1 aslina uygun olarak korumak, tarihi kimligi korumaya yardimci olmak,
Safranbolu sehir tarihinin yazilmasi, bolgedeki tarihi kiiltiirel degerlerin islendigi,
halkin kiiltiir diizeyini yiikseltecek mahalle, semt, sokak tarihgelerini ve sehircilik
anlayisini iceren eserler ve Kkiiltiir sanat agirlikli yayinlarin hazirlanmasi, “Halk
Kitaplar1” nin basilip yayinlanmasini saglamak. Bu seride saglikli yasama, temizlik ve
sagligimiz, zararl aliskanliklardan korunma, aile yapimiz ve aile huzuru nasil saglanir,
egitimde basarinin yollari, huzurlu bir mahalle nasil olmali gibi konulari islemek;
uygun olan mekanlarda konferans, panel, seminer, tiyatro gosterileri ve benzeri
kiiltiirel ve sosyal etkinlikleri, bolgeyi ilgilendiren festivaller diizenlemek,
Miidiirligimiiz ~ biinyesinde kurulan Safranbolu  Arastirmalar Merkezi ile
Safranbolu'nun kiiltiir ve tarihine 151k tutacak akademik tabanli yaymlar ¢ikartilmasi
ve Safranbolu igerikli talep edilen kitaplarin basilmasina destek saglanmasi.

Bolge halkina, egitim ve Ogretim kurumlarina, 6grencileri egitsel calismalarinda
katkida bulunmak, ¢esitli kaynak ve klasik eserler, antoloji ve belgeler temin etmek,
satin almak, ilgili eserleri yayinlamak,

Milli ve Dini giinleri kutlamak, bu gilinlerde halkin biiylik katilimini saglayacak
festival ve senlikler yapmak, bu festival ve senlikler i¢in bdlgedeki tarihi mekanlari,
park ve kiiltiir merkezlerini kullanmak,

flge biinyesindeki egitim kurumlari ile isbirligi yapmak, genclige yonelik seminer,
konferans, paneller, sohbetler ve sempozyumlar, geziler diizenlemek,

Cesitli kiiltiirel konularda yarigsmalar diizenlemek, bu yarismalari halka duyurmak,
basvurulart kabul etmek, 6diil torenleri diizenlemek, bu yarismalarin sonuglarini
yayinlamak,

Ilgemizin ¢esitli semtlerinde millet kiraathaneleri kurarak insanlarin sosyallesmesini
ve kotli aligkanliklardan uzak durmasmi saglamak ve kitap okuma aliskanlig
kazandirmak,

Alkol, sigara, kumar, fuhus gibi kotii aliskanliklardan toplumu korumak maksadiyla
kamu spotu yayinlar yapmak, fikir planinda bu felaketleri anlatmak ve huzurlu yasama
yolunu gostermek,

Ilgede kurulmus vakif ve derneklerle ilge yararina olacak nitelikte miisterek ¢alismalar
yapmak,

Sportif faaliyetlerde bulunmak. Spor okullar1 ve kurslar agmak. Bélgede bulunan spor
kuliipleri ile dayanisma iginde halkin spor faaliyetlerine katilimimi saglamak, gencler
icin sportif etkinlikler, yarigmalar ve turnuvalar diizenlemek,

Milletimize mal olmus milli ve edebi sahsiyetleri ile ilgili anma toplantilar
diizenlemek,

Tarihi, kiiltiirel mekéan ve yerlere geziler diizenlemek, bu gezilere katilim1 saglamak

C. IDAREYE iLiSKIiN BiLGILER

1. Fiziksel Yap1

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiimiiz Safranbolu’nun Tarihi Cars1 kesiminde bulunan

Tarihi Belediye Binasinda hizmet vermektedir. Birimimiz biinyesinde gerceklestirilen
Uluslararast Altin Safran Belgesel Film Festivali Sekretaryasi da ayni bina da personelimiz
tarafindan hizmet vermektedir.

Ayrica Miidiirliigiimiize ait birimler olan; SAKEM ( Safranbolu Kiiltiir Egitim

Merkezi) 7 subede, Hayir Carsist 1 merkezde, Safranbolu Arastirmalart Merkezi 1 merkezde
hizmet vermektedir.
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2. Orgiit Yapisi

BASKAN

BASKAN YARDIMCISI

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURU

PERSONEL

ISLER MUDURLUGU

[ KULTUR VE SOSYAL

|

SAKEM Safranbolu
Safranbolu Kiiltiir Hayir Carsisi Arastirmalar
Egitim Merkezi Merkezi
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
DEGIiSiM 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Bilgisayar 3 4 5 7 10 10 - 26 59 60
Yazici-
fotokopi makinesi ! 2 2 4 4 6 ) 14 ] |16
Telsiz - 2 2 2 2 - - - - -
Telefon 2 3 3 3 7 10 - 20 20 20
4. insan Kaynaklar
UNVAN 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Memur 1 1 1 1 2 6 6 6 6 2
Sozlesmeli Pers. 1 1 1 1 - 1 3 3 3 3
Hizmet Alim Pers. 5 15 15 15 14 40 37 42 43 45
TYCP Personeli - - - - - - 33 - 32 -
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5. Sunulan Hizmetler

e Safranbolu Belediye Baskanligi Personelinin moral ve motivasyonu igin sosyal
aktiviteler ve kiiltiirel geziler diizenlemek.

e llcede 6zel giin ve haftalarda giiniin Onemine uygun aktivitenin gelistirilip
koordinasyonun yapilip halka arzi.

o llge Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi olusturup g¢ocuklarin egitimine katki
saglayacak etkinlikler diizenlemek.

e Tiyatro, siir, konser, film gosterimi gibi halkin soysal yonden gelisimini arttiric
organizasyonlar sunmak

e SAKEM biinyesinde mesleki egitim kurslar1 diizenleyerek ev hanimlarinin meslek
edinmesini ve yoresel geleneklerin devaminin saglamak.

e Uluslararast Altin Safran Belgesel Film Festivali sekretaryasi ve organizasyonunu
yiiriitiip ilcenin sosyal ve kiiltiirel alanda gelisimini saglayip ilgenin uluslararasi
Olgekte tanitimini yapmak.

e Yurtici ve yurtdist fuarlarina katilip ilgenin tanitimina katkida bulunmak.

¢ Yurtdiginda bulunan kardes kentler ile iletisimde bulunup karsilikli ziyaretler ile kiiltiir
sentezinin zenginlesmesini saglamak.

e Yoresel zenginlikler ile ilgili organizasyonlar tertip edip halkin 6rf ve ananelerini
unutmasini engellemek ve gelen turistler ile yore disinda tanitimini saglamak.

e Tarih ve mimari doku ile ilgili alanlarda toplant1 ve etkinlikler organize edip kentin bu
acidan kalitesinin arttirilmasini saglamak.

e Sehir i¢i ve sehir dis1 kiiltiir gezileri diizenlemek.

e Engelli vatandaslar i¢in ilge ici ve sehir disinda cesitli etkinlikler diizenleyerek sosyal
alanda geligsmelerini saglamak.

e Ilge genglerinin motivasyonu igin onlara yonelik 6zel etkinlikler tertip etmek.

e Ilgenin dezavantajli kesimine sosyal hizmetler sunmak.

e Belediye faaliyetlerinin en iyi sekilde tanitilmasini saglamak.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa istinaden Belediyemizde
Harcama yetkilileri belirlenmis ve belirlenen yetkiler c¢ergevesinde yapilmaktadir.
Midiirliigiimiizde atama islemleri ve karar alma siirecleri Belediye Baskanimizin onayiyla
yapilmaktadir.

D. DIGER HUSUSLAR

Miidiirliigiimiiz biinyesinde SAKEM (Safranbolu Kiiltir Egitim Merkezi), Hayir
Carsis1, Arastirmalar Merkezi, Uluslararas1 Altin Safran Belgesel Film Festivali Sekretaryast,
Tarihi Kentler Birligi, UNESCO, TURKSOY gibi kurumlarla ile ilgili irtibat, islem ve
etkinlikler biiyiik bir titizlik ile yiiriitilmektedir.

Il. AMAC ve HEDEFLER
A. MUDURLUGUN AMAC VE HEDEFLERI

Amac:

e Belediye ¢alisanlar1 ve halkin kendileri, aileleri ve sosyal c¢evrelerine karsi biling ve
farkindalik diizeylerinin arttirilmasi, ¢evrelerine zengin bir sosyal ve kiiltiirel birikim
ile bakmalarimin saglanmasi.

e Safranbolu’nun tarihsel ve kiiltiirel birikimini kullanip bunu en kaliteli ve diizeyli
sekilde tanitimin1 yapmak.
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Hedef :

e SAKEM aracilig1 ile yoresel zenginliklerin bir platformda toplanip profesyonel bir
arsiv olusturulmasi ve halka bilingli ve dogru 6gretilmesi
e Festival sekretaryasi araciligi ile Safranbolu’ da Belgesel Miizesi ve Akademisi adi

altinda filmin en biiyiik kiitiiphanesi haline getirmek

e Tarihsel ve kiiltiirel zenginliklerinin tanitilabilecegi daha genis ve profesyonel bir

platform olusturmak.

e Uluslararas1 dlgekteki kiiltiirel miras ve korumacilik tabanli kongre ve toplantilarin

yapilacagi ev sahibi olmak.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

Belediye c¢alisanlarimiz ve halkimiza gorev, yetkimiz ve mevzuatlara uygun olarak en

iyi hizmeti vermek.

I1l. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BiLGILER

ODENEK TURLERI .. - = GERCEKLESEN
ITIBARIYLE ARCAMALAR UICLS LA Bl (LGS LD O BUTCE ORANI
PERSONEL GiDERLERI 661.000,00-TL 509.647,09.-TL % 77
SOSYAL GUV. GIDERLERI 120.000,00.-TL 67.867,35.-TL % 56
MAL VE HIZMET ALIM GIiD. 2.411.686,56.-TL 2.227.522,25.-TL % 92
B. PERFORMANS BIiLGILERI
1. Performans Sonuclar: Tablosu
ETKINLIGIN ADI TARIHI
Hos geldin Bebek Projesi Yil Boyu
Taziye ziyaretleri Yil Boyu
Hastane Ziyaretleri Y1l Boyu
Rehberlik Hizmeti Y1l Boyu
SADEP (Safranbolu Acil Eylem Plani) Yil Boyu
Uluslararast Altin Safran Belgesel Film Festivali 6/7/8 Eyliil

Ramazan Iftarlar1 ve Geleneksel Ramazan Aksamlari

Ramazan Ayinda

Safranbolu’da Cocuklar Sinema ile Bulusuyor Projesi

Egitim-Ogretim Sezonu

Sehrimi Geziyorum Projesi Ekim-Kasim
Diinya Miras Sehirleri Cocuklart Safranbolu’da Bulusuyor 23 Nisan
Akgasu Kanyonu Turizme Kazandiriliyor Projesi 15 Nisan
15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii 15 Temmuz
UNESCO’ya girisimizin 24. Y1ldoniimii kutlamasi 17 Aralik

BAKAF Fuari

27-30 Haziran

Istanbul EMITT Fuar1

31 Ocak-3 Subat

Antalya YAPEX Fuar1

14-17 Kasim
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[zmir Travel Turkey Fuari 06-08 Aralik
Sifir Atik Projesi Kasim-Aralik
Altin Safran Gazetesi (Siiresiz Yayin) Y1l Boyu
Diinya Engelliler Giinii 3 Aralik
Kedi Evi Projesi Yil Boyu
Cocuklar ve Fidanlar Biiyiiyor Projesi 13 Nisan
Kandil Simidi Dagitimi Kandil Giinleri
Asure Dagitimi Eyliil-Ekim
itfaiye Binas1 Acilis Organizasyonu 27 Eyliil

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Belediye kanununun ve belediye meclisinin verdigi yetkiler dogrultusunda, hizmet

verilmeye c¢alisilmigtir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda mevzuata ve verilen yetkilere
dayanarak daha iyi neler yapilabilir diistiniilerek etkinlik takvimleri olusturulmaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

Midiirligiimiiz, Safranbolu Belediye Baskanlig1’ nin kurumsal yapisina uygun olarak

faaliyetlerini silirdiirmektedir. Miidiirliiglimiize verilen yetkiler ve gorevler dogrultusunda
kendini gilincellestirip gli¢lendirmekte ve bu ilke ile hizmet vermektedir.

A. USTUNLUKLER

Teknik arac gereg yeterliligi.

Taleplerimizin yerinde ve zamaninda biiyiik dl¢ctide karsilanmasi.

Ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte genis iletisim agina sahip olmak.

Personel yetistirildikten sonra uzun soluklu g¢aligma siiresi ve uyumlu bir ekip ile
hizmet verilmesi,

SAKEM birimimiz ile halka ulagilabilirlik seviyesinin yiiksek olmast,

Hayir Carsisi ile ihtiyag sahibi ailelerden, 6grencilere, miiltecilere kadar ihtiyag sahibi
herkese ulasilabilmesi,

Safranbolu Arastirmalart Merkezi ile Safranbolu’ nun sozlii ve yazili tarihini akademik
taban ile kayit altina almasinin saglanmasi.

B. ZAYIFLIKLAR

Organizasyon ve etkinlikler i¢in yeterli biitgenin bulunmamas:.

Uygulanabilir nitelikte bir Turizm Master Planinin bulunmamas.

Yapilan etkinlik ve projelerin niteligi goz Oniinde bulunduruldugunda bakanliktan
talep edildiginde gelen destegin ayni 6l¢ekte olmamasi.

Sehrin  tanitiminda  Tirkiye Seyahat Acenteleri yasa ve yoOnetmeliginin
uygulanmamasinin dogurdugu profesyonel rehber, dogru olmayan anlatim gibi
handikaplarin ortaya ¢ikmasi.

Etkinlik ve programlarin gerceklestirilebilecegi bir kiiltiir merkezinin ya da uygun
alanlarin bulunmamasi.

C. FIRSATLAR

Sehrimizin Turizm agsindan stratejik bir noktada bulunmasi,

Sehrimizin UNESCO diinya miras listesinde bulunmasi,

Uluslararasi baglamda kardes sehirlerimizin bulunmasi sebebi ile etkinlik yelpazesinin
genis olmasi.
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D. TEHDITLER
e Kiiltiir turizmi ile ilgilenen ilgemiz i¢in turizmin yon degistirmesi.

V. ONERi VE TEDBIiRLER

Midiirligimiiziin 2018 yilinda yapilan faaliyetleri degerlendirilmis olup, miidiirliik
olarak cksi ve artilar ¢ikartilarak nasil daha verimli calisilabilir ve hizmet iiretilebilir
sorularina cevap vermeye ¢alisan, 2019 planlamasi yapilmaistir.
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Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliinlin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Safranbolu- 28.02.2019)
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I. GENEL BILGILER
A. MISYON VE VIZYON

Misyon:

Ilgili kanunlar ve yonetmeliklerle verilen gorevler dahilinde, kaynaklarin ekonomik ve
sosyal sartlara bagl kalinarak etkin kullanilmasi, yapilan is ve islemlerin biitce ve muhasebe
ilkelerine uygun bir sekilde muhasebelestirmesi ile hesap verilebilirligi kolaylastirmak ve
vatandaslara hizmet sunarken beraberinde hosgorii ve birlikteligi saglamak.

Vizyon:

Vatandas memnuniyeti ve esitlik 6n planda tutularak; teknoloji ve nitelikli personel ile
birlikte verimliligi esas alarak, etik kurallar1 c¢ergevesinde, uluslararasi muhasebe
standartlarmma uyumu saglamak ve faaliyet ve hizmetlerde gelinmesi gereken standartlara
ulasmak.

flkelerimiz:
e Islemlerin zamaninda ve dogru yapilmasiyla giivenilirlik,
Islem ve uygulamalarda hukuka uygunluk,
Nitelikli, iiretken ve rasyonel yontemlerle verimlilik,
Karar ve degerlendirmelerde agiklik,
Hizmet sunumlarinda adalet,
Y aklasimda esitlik,
Calismalarda ekip ruhu,
Stirekli gelisim igin siirekli egitim.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Yetki ve Gorevleri :

Mali Hizmetler Miidiirliiglimiiziin sorumluluk alani igerisinde 5216 sayili Biiytliksehir
Belediyelerinin Yonetimi Hakkindaki Kanun, 5393 sayili Belediyeler Kanunu, 6183 sayili
Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 488 say1li
Damga Vergisi Kanunu, 2380 sayili Belediyelere ve II Ozel Idarelerine Genel Biitce
Giderlerinden Pay Verilmesi Hakkindaki Kanunu, 3065 sayili K.D.V. Kanunu, 2886 Sayili
Devlet Thale Kanunu, 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu, Belediye Gelirleri Kanunu’ na
Eklenen Miikerrer 44. Maddesindeki C.T.V. Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim
Kontrol Kanunu ve Diger mevzuatlardan dogan vergi, harg, iicret, para cezalari, kira, sarth ve
sartsiz bagis, paylar gibi alacaklarin tarh, tahakkuk takip ve tahsili ile ilgili kanunlar
cercevesinde gorev yapar.

e Gelirleri ve alacaklari ilgili mevzuata gore tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil edilenleri
ilgililerine iade etmek.

e Giderleri ve borglar1 hak sahiplerine 6demek.

e Para ve para ile ifade edilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere iade
etmek veya gondermek.

e Mali islemlere iliskin kayitlar1 usuliine uygun, saydam ve erisilebilir bir sekilde
tutmak.

e Mali rapor ve tablolar1 her tiirlii miidahaleden bagimsiz olarak diizenlemek.

e Gerekli bilgi ve raporlari, Bakanliga, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama
yetkilisiyle {ist yoneticisine ve yetkili kilinmis diger mercilere muhasebe
yonetmeliklerinde belirtilen siirelerde diizenli olarak vermek.
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e lzleyen iki yilin biitge tahminlerini iceren idari biitcesini hazirlamak ve idare
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

e Mevzuat uyarinca belirlenecek biitce ve ilkeleri esaslar1 c¢ergevesinde, ayrintili
harcama programini hazirlamak, hizmet, gereksinimlerini dikkate alinarak 6denegin
ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

e Biitce kayitlarim1 tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e Ilgili mevzuat cercevesinde idari gelirleri tahakkuk ettirmek.

e Gelir ve alacaklarin takip ve tahsil iglemlerini yliriitmek.

e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

e Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir veya tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek.

e Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye veya harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

e On mali kontrol faaliyetlerini yonetmek.

e Vezne ve ambarlarin kontroliinii ilgili mevzuatinda 6ngdriilen siirelerde yapmak.

e Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen
stirelerde muhafaza etmek.

e Diger mevzuatlarla verilen gorevleri yapmak.

Mali hizmetleri yiiriitmek iizere her idarede teskilat kanunu hiikiimlerine gore Mali
Hizmetler Midiirliigii kurulur. Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin, biitge hazirlama ve uygulama
gorevleri; muhasebe, mali istatistik, kesin hesap, faaliyet raporu hazirlama goérevleri ve 6n
mali kontrol gorevlerinin ayr1 alt birimler tarafindan yiiriitiilmesi esastir. idarelerin teskilat
yapilarina gore, bu gorevler birlestirilerek bir veya daha fazla alt birim tarafindan
yiiriitiilebilecegi gibi, bu alt birimlerin her birinin gdrevi birden fazla sayida alt birim
tarafindan da yiiriitiilebilir. Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gorevi ayni kiside
birlesemez. Mali Hizmetler Midiirligii’ nde 6n mali karar ve islemlerin belgelendirilmesi,
mal ve hizmetlerin teslim alinmasi gibi mali karar ve islemlerin hazirlanmasi ve uygulanmasi
asamalarinda gorevlendirilemezler ve ihale komisyonu ile muayene ve kabul komisyonunda
baskan ve liye olamazlar.

C. BIRIME iLiSKIiN BILGILER
1) Fiziksel Yapn:

Safranbolu Belediyesi hizmet binasinin bodrum katinda gelir ve gider servisi olarak
hizmet vermektedir. Ayrica tarihi belediye binasinda ve Safranbolu Sehirlerarasi Otobiis
Terminali’nde tahsilat veznemiz bulunmaktadir.

2) Teskilat Semasi:

( Dr. Fatih URKMEZER )
Kaymakam

L Belediye Baskan V. Y,

4 N I I
Kamil TEMEL

L Belediye Baskan Yrd. )

' I )
Recep DORUK

L Mali Hizmetler Miidiirii )

- | | i | |

Gelir Servisi ] [ Gider Servisi ]
(.
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2) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

BIiLGi VE TEKNOLOJIK DONANIMLARI TABLOSU

TURU

ADET

MASA USTU BILGISAYAR

25

YAZICI

PROFESYONEL FOTOKOPI VE YAZICI MAKINASI

TELEFON

[EEN
w

SU ENDEKS EL TERMINALI

KLIMA

EVRAK IMHA MAKINASI

FAX VE FOTOKOPI

MUHASEBE PROGRAMI

PARA SAYMA MAKINASI

W FPINN A

3) Insan Kaynaklari:

KADRO

SAYI

MEMUR

15

SOZLESMELI PERSONEL

SIRKET PERSONELI

13

TOPLAM

30

PERSONELIN EGITiM DURUMU

SOZLESMELI SIRKET

MEMUR PERS. PERSONELI

TOPLAM

ORTAOKUL - - 4

4

LiSE

9

3

LiSANS

14

5 4

ONLISANS 2 - 1
8 3

1

YUKSEK LiSANS - -

1

UNVAN ADI

SAYI

Mali Hizmetler Miidiiri

Mali Hizmetler Uzmam

Sef

Tahsildar

Egitmen

Olcii — Ayar Memuru

Sozlesmeli Ekonomist

Endeks Okuma Personeli (Sirket Personeli)

Tahakkuk Servisi (Sirket Personeli)

fcra Servisi (Sirket Personeli)

Su Acma-Kesme Ustasi (Sirket Personeli)

Muhasebe Personeli (Sirket Personeli)

Biiro Personeli (Sirket Personeli)

RPWINIFRPINIANRFR(FROO R

GENEL TOPLAM

w
o
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Cahisanlarin Yas ve Cinsiyet Dagilimi:

W23%

4) Sunulan Hizmetler:

Gelir Hizmetleri:

DO Erkek
W Kadin

10

o1o

85 || as

18- 24- 30- 36- 42- 48- 54- 60+
23 29 35 41 47 53 59

SU ABONE, SU ENDEKS OKUMA, SU ACMA ve KESME ISLEMLERI

TAHAKKUK ISLEMLERI
TAHSILAT ISLEMLERI
BEYAN ISLEMLERI
ECRIMISIL ISLEMLERI
HACIZ ISLEMLERI

OLCU — TARTI ALETLERI AYAR ISLEMLERI

Gider Hizmetleri:

BUTCE HAZIRLANMASI
MUHASEBE {SLEMLERI
MAAS ODEMELERI

KURUM BORCLARININ TAHAKKUKU

ODEMELER

o Asker Ailesi ve Maddi Yardim Odemeleri

Fatura Odemeleri

Kurum Odemeleri
Teminat Odemeleri
Kira Odemeleri

0O O O O O

BORC YAPILANDIRMALARI

PROTOKOLLER
MAHSUP iSLEMLERI
ODENEK TAKIBI
AVANS ISLEMLERI

FAALIYET RAPORUNUN HAZIRLANMASI
DONEM SONU ISLEMLERININ YAPILMASI
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11.AMAC VE HEDEFLER

A.MUDURLUGUN AMAC VE HEDEFLERI

AMAC: “’Kent ve kentlinin yerel ihtiyaglarinin karsilanmasi icin gerekli mali biiyiikliige

ulasmak.”’

e Belediyenin mali agidan saglam bir yapiya kavusturulmasi ve devamliliginin

saglanmasi,

e Belediye gelirlerine sahip ¢ikilmasi ve gelirlerin zamaninda tahsil edilmesi,

e Giderlerin giiniinde 6denmesi,

I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BILGILER

1. 2018 Mali Y1h Biitce Uygulama Sonuclar:

ODENEK TURLERI . - . GERCEKLESME
ITIBARIYLE HARCAMALAR BULCHUDEAEC REARG R ORANI
PERSONEL GIDERLERI 1.230.000,00.-TL 1.034.747,52 TL %84,13
SOSYAL GUVENLIK o
GIDERLERI 245.000,00.-TL 195.784,88.-TL %79,91
MAL VE HIZMET ALIM o
GIDERLERI 425.070,50.-TL 322.563,92.-TL %75,88

2. Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

KESIN MiZAN - 2018
Kurumun Adi: Safranbolu Belediyesi

Hesap Kodu - Hesap Adi

Borg Tutar: (TL)

Alacak Tutar: (TL)

Bor¢ Kalam (TL)

Alacak Kalam (TL)

100 KASA HESABI 9.034.349,72 9.033.645,71 704,01 0,00
102 BANKA HESABI 90.122.713,46 89.063.188,94 1.059.524,52 0,00
104 PROJE OZEL HESABI 79.105,97 37.241,03 41.864,94 0,00
109 BANKA KREDI KART. ALAC. HS. 6.017.349,71 5.802.370,72 214.978,99 0,00
118 DIGER MEN. KIY. VE VARLIK HS. 153,00 0,00 153,00 0,00
121 GELIRLERDEN TAKIPLi ALACAKLAR H. 9.898.837,45 2.953.412,49 6.945.424,96 0,00
122 GELIRLERDEN TEC. VE TEH. ALC. HS. 690.152,81 33.598,74 656.554,07 0,00
126 VER. DEP. VE TEM. HS. 23.131,61 0,00 23.131,61 0,00
140 KiSILERDEN ALACAKLAR HS. 1.517.168,01 1.285.450,61 231.717,40 0,00
162 BUTCE DISI AVANS. VE KRE. HS. 468.284,68 213.624,80 254.659,88 0,00
190 DEVREDEN K.D.V. HS. 20.070.420,69 18.370.842,92 1.699.577,77 0,00
222 GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI AL. 975.239,29 0,00 975.239,29 0,00
232 KRMCA VER. BORCLARDAN ALC. HS 5.500,00 0,00 5.500,00 0,00
240 MALI KRLS. YATIR. SERM. HS. 4.687.376,20 0,00 4.687.376,20 0,00

80




250 ARAZI VE ARSALAR HS. 13.108.524,37 129.763,40 | 12.978.760,97 0,00
251 YER ALTI VE YERUSTU DUZ. HS. 33.897.821,42 0,00 | 33.897.821,42 0,00
252 BINALAR HS. 9.790.419,35 0,00 9.790.419,35 0,00
253 TESIS, MAKINE VE CiH. HS. 3.353.480,10 0,00 3.353.480,10 0,00
254 TASITLAR HESABI 4.603.555,19 0,00 4.603.555,19 0,00
255 DEMIRBASLAR HS. 5.025.804,93 0,00 5.025.804,93 0,00
257 BiRIKMi$ AMORT. HESABI (-) 0,00 15.885.586,29 0,00 15.885.586,29
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIM HS. 4.540.873,80 4.520.094,64 20.779,16 0,00
260 HAKLAR HESABI 2.231.699,29 0,00 2.231.699,29 0,00

268 BiRIKMiS AMOR. HESABI (-) 0,00 1.454.819,98 0,00 1.454.819,98
294 ELDEN CIKARILACAK STOK. HS. 843.709,06 0,00 843.709,06 0,00
299 BIRIKMIiS AMORT. HS. (-) 0,00 787.052,27 0,00 787.052,27
300 BANKA KREDILERI HESABI 3.192.607,83 3.370.851,85 0,00 178.244,02
320 BUTGE EMANETLERI HS. 40.534.242,22 50.011.198,89 0,00 9.476.956,67
330 ALINAN DEP. VE TEM. HS. 1.323.570,42 6.485.164,32 0,00 5.161.593,90
333 EMANETLER HS. 1.410.219,19 2.153.163,48 0,00 742.944,29
360 ODENECEK VERGI VE FON. HS. 1.569.713,21 1.703.825,54 0,00 134.112,33
362 FON, DGR KAMU iDR. AD. YPL. THS. 18.629,60 19.301,20 0,00 671,60
363 KAMU IDARELERI PAY. HS. 991.111,32 3.974.568,33 0,00 2.983.457,01
368 VADESI GECMIS ERT. VE TAKS. 672.671,55 6.598.150,14 0,00 5.925.478,59
397 SAYIM FAZLALARI HESABI 0,00 0,10 0,00 0,10
400 BANKA KREDILERI HESABI 2.997.968,72 13.632.449,04 0,00 10.634.480,32
472 KIDEM TAZMINATI KARS. HES. 0,00 300.280,45 0,00 300.280,45
500 NET DEGER HESABI 2.589.900,98 19.190.346,90 0,00 16.600.445,92
570 GECMIS YIL. OLM. FAAL. SON. HS 0,00 14.528.138,66 0,00 14.528.138,66
590 DON. OLUMLU FAAL. SON. HS. 7.505.840,37 12.254.014,08 0,00 4.748.173,71
600 GELIRLER HESABI 1.887.481,80 59.663.261,70 0,00 0,00
630 GIDERLER HS. 53.027.606,19 0,00 0,00 0,00
690 FAALIYET SONUCLARI HS. 4.748.173,71 0,00 0,00 0,00
800 BUTCE GELIRLERI HS. 0,00 55.192.824,83 0,00 0,00
805 GELIR YANSITMA HESABI 55.192.824,83 153.726,82 0,00 0,00
810 BUTCE GEL. RET VE IADELER HS. 153.726,82 0,00 0,00 0,00
830 BUTCE GIDERLERI HS. 55.308.311,05 0,00 0,00 0,00
835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 0,00 55.308.311,05 0,00 0,00
900 GONDERILECEK BUT. OD. HS. 86.219.278,51 76.527.589,56 9.691.688,95 0,00

901 BUTCE ODENEKLERI HESABI

86.219.278,51

95.910.967,46

0,00

9.691.688,95
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910 TEMINAT MEKT. HS.

6.530.945,61

1.381.216,31

5.149.729,30

0,00

911 TEMINAT MEKTUPLARI EMANET HS.

1.381.216,31

6.530.945,61

0,00

5.149.729,30

920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI

25.329.523,95

16.080.552,34

9.248.971,61

0,00

921 GIDER TAAH. KARSILIGI HESABI

16.080.552,34

25.329.523,95

0,00

9.248.971,61

990 KiRAYA VERILEN DURAN VAR. HES

8.307.111,20

0,00

8.307.111,20

0,00

999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARS. HS. 0,00 8.307.111,20 0,00 8.307.111,20
GENEL TOPLAM 684.178.176,35 684.178.176,35 | 121.939.937,17 121.939.937,17
T TiPi BILANCO (2018 MALI YILI)
AKTIF PASIF
i%s[ﬁ? HESABIN ADI TUTAR ';%S[')A‘S HESABIN ADI TUTAR
100 KASA HESABI 704,01 300 BANKA KREDILER HS. 178.244,02
102 BANKA HESABI 1.059.524,52 320 BUTGE EMANETLERI HS. 9.476.956,67
104 PROJE OZEL HESABI 41.864,94 330 ALINAN DEPOZITO VE TEM. HESABI 5.161.593,90
109 BANKA KREDI KART. 214.978,99 333 EMANETLER HESABI 742.944,29
118 DIGER MENK. KIYM. 153,00 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HS. 134.112,33
121 | GELIRLERDEN TAKIPLi ALC. 6.945.424,96 362 | FONLAR VE DIGER KAMU iD. 671,60
122 GELIRLERDE TECL. VE TEHR. 656.554,07 363 KAMU iDARELERI PAYLARI 2.983.457,01
126 VERILEN DEP. VE TEM. 23.131,61 368 VADESi GECMIS, ERTELENMiS 5.925.478,59
397 SAYIM FAZLALARI HESABI 0,10
140 KiSILERDEN ALAC. 231.717,40 400 BANKA KREDILER HESABI 10.634.480,32
162 BUTGE DISI AVN. KRE. 254.659,88 472 KIDEM TAZMINATI KARS. HES. 300.280,45
190 DEVREDEN K.D.V. 1.699.577,77 500 NET DEGER HESABI 16.600.445,92
222 GELIRLERDEN TECILLi VE TEH. AL. 975.239,29 570 GECMi$ YILLAR OLUMLU FAAL. SON. 14.528.138,66
232 KURUMCA VER. BORG. 5.500,00 590 DONEM OLUMLU FAALIYET SON. 4.748.173,71
240 MALI KURULUSLARA 4.687.376,20
250 ARAZI VE ARS. HS. 12.978.760,97
251 YER ALTI VE YERUSTU 33.897.821,42
252 BINALAR HS. 9.790.419,35
253 Tesis, makine ve cihazlar 3.353.480,10
254 Tagitlar Grubu 4.603.555,19
255 Demirbaglar Grubu 5.025.804,93
257 Birikmis Amort. Hs. -15.885.586,29
258 YAPILMAKTA OLAN YAT. 20.779,16
260 HAKLAR HESABI 2.231.699,29
268 BIiRIKMi$ AMORT. -1.454.819,98
294 ELDEN CIKARILACAK STO. 843.709,06
299 BIiRIKMi$ AMORT. -787.052,27
TOPLAM 71.414.977,57 TOPLAM 71.414.977,57
DIPNOTLAR
900 GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI 86.219.278,51 900 GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI 76.527.589,56
901 | BUTGE GDENEKLERi HESABI 86.219.278,51 901 | BUTCE ODENEKLERi HESABI 95.910.967,46
905 ODENEKLi GIDERLER HESABI 55.308.311,05 905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 55.308.311,05
910 | TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 6.530.945,61 910 | TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 1.381.216,31
911 TEMINAT MEKTUPLARI EM. HESABI 1.381.216,31 911 TEMINAT MEKTUPLARI EM. HESABI 6.530.945,61
920 | GIDER TAAHHUTLERI HESABI 25.329.523,95 920 | GIDER TAAHHUTLERI HESABI 16.080.552,34
921 GIDER TAAH. KARSILIGI HESABI 16.080.552,34 921 GIDER TAAH. KARSILIGI HESABI 25.329.523,95
TOPLAM 277.069.106,28 TOPLAM 277.069.106,28
GENEL TOPLAM 348.484.083,85 GENEL TOPLAM 348.484.083,85
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2018 Yih Biitcemizin Gelir ve Giderlerinin Gerc¢eklesme Oranlari

Tiirii Hedeflenen Biitce Gerg¢eklesen Biitce Gerg¢eklesme Oram
(TL) (TL) (%)
Biitce Gelirleri 65.000.000,00 55.192.824,83 84,91
Biitce Giderleri 65.000.000,00 55.308.311,05 85,09
Yillara Gore Biitcelerimizin Gerg¢eklesme Oranlar:
. . . Gelirin Gideri
Yil Biitce (TL) Gelir (TL) Gider (TL) vy Teyine (©enm (V)
2016 48.000.000,00 | 40.681.934,65 43.379.903,64 93,78
2017 55.000.000,00 | 50.714.551,74 49.791.104,71 100
2018 65.000.000,00 | 55.192.824,83 55.308.311,05 99,79

3. Mali Denetim Sonuglari

Icisleri Bakanligi Mahalli idareler Kontroldrliigiince Mahalli Idareler Baskontroldrii
Osman OZKAN, 03.08.2016-06.11.2017 dénem araligindaki idari is ve islemlerin denetimini
06.11.2017-08.12.2017 tarihleri arasinda gergeklestirmistir.

B. PERFORMANS BILGILERi
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Mali Hizmetler Midiirliigli’niin gérev alanina giren konularda performans ve kalite
Olciitleri gelistirmek ve bu kapsamda yapilacak diger gorevleri yerine getirmek.

Mali Hizmetlerle ilgili, hizmetlerin gelistirilmesi, performans bilgi verilerini
toplayarak analiz etmek ve yorumlayarak mali hizmetlerin gorev alanina giren konularda
hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, miidiirliik i¢i kapasite arastirmasi yapmak,
hizmetlerin etkinligini ve tatmin diizeyini analiz ederek kaliteli bir muhasebe hizmeti
sunmaktir.

2. Performans Sonuclari Tablosu

Mali Hizmetler Midiirligii olarak Belediye gelirlerini zamaninda tahsil etmek i¢in
gerekli hassasiyeti ve performansi gostererek bor¢lu olan miikelleflere 6deme emri génderme
ve ayni zamanda su tliketim faturasi borglarini zamaninda édemeyen miikelleflere su arzini
durdurma islemi yapmaktayiz. Hedefimiz gelirlerimizin tamamini zamaninda tahsil ederek
gelir-gider dengesini saglamaktir.

3. Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

2016 2017 2018

ACIKLAMA " . "

¢ Tahakkuk Tahsilat Tahakkuk Tahsilat Tahakkuk Tahsilat
Vergi Gelirleri | 4.050.916,33 | 3.959.581,72 | 4.971.604,33 | 4.625.567,41 | 5.622.390,57 | 5.206.459,47
ﬁ?“"’."ﬁ”e 11.141.504.27 | 9.724.044.89 | 13.750.094,18 | 13.684.252,89 | 14.799.823,57 | 13.513.209,00
iilkiyet Gel.

Alnan Bags 1.196.788,10 | 1.196.788,10 | 2.168.929,87 | 2.168.929,87 | 1.098.933,03 | 1.019.827,06
ve Yardimlar

Diger Gelirler | 24.819.004,07 | 24.629.297,52 | 30.724.934,44 | 29.745.339,62 | 35.916.836,26 | 35.115.532,83
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IV. KURUMSAL KABILiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

e Gelir-Gider servisinin ayni katta olmas.

e E-Belediye sisteminden online tahsilat yapilmasi.

e Bankalar kanali ile otomatik 6deme tahsilat1 yapilmasi,

e Biit¢ce Gelirlerinin biit¢e giderlerini karsilamasinda yakalanan basari.

B. ZAYIFLIKLAR

e Arsivimizin yetersiz olmasi.
e Belediye binasiin kosullarinin yetersiz olmasi.
e Belediyemize ait fiziki bir ambarimizin olmamasi.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Faaliyet yil1 sonuglari ile genel ekonomik kosullar, biitge imkanlar1 ve beklentileri goz
Oniline alinarak proje ve performans yoOnetiminin bir sisteme kavusturulmasi ve u.KBS
belediye otomasyon sistemine gegilerek daha hizli ve iyi bir hizmet verilmesi saglanmalidir.
Tirkiye Belediyeler Birligi’nin ve mahalli idareler birlik ve derneklerinin diizenleyecegi
egitim programi ve seminerlere personellerin bilgilerinin artirilmasi i¢in katilimlar
saglanmalidir.

84



Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
slire¢ kontroliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadi§ini beyan ederim. (Safranbolu- 28.02.2019)

Havva OGUT

MALI HIiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI
Mali Hizmetler Birim Yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuratuldagund, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini
temin etmek Uzere i¢ kontrol sureglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi icin dustince ve onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigim beyan
ederim.

Idaremizin 2018 yili faaliyet raporunu “’11I/A-Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Safranbolu-28.02.2019)
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|. GENEL BILGILER
A.MISYON VE ViZYON

Misyon:

Beldemiz simirlar1 ve miicavir alami igerisinde bulunan isyerlerini ruhsatlandirarak
kayit altina almak, ruhsatlandirma islemlerini en kisa siire igcersinde neticelendirmek, halkina
saglikli, huzurlu ticaret ve ziyaret yapilabilecek yasanabilir sehir olmasi, belediyecilikte dncii
ve Ornek olmak i¢in ¢alismaktir.

Vizyon:

Miize ve diinya kenti olan, geleneksel Tirk toplum yasaminin &zelliklerini kent
Olceginde yasatan, tarihi ve kiiltiirel eserlerini tiim insanlara sunan Safranbolu’da cagdas
sehircilik anlayisi icerisinde hizmet veren, bilgili, nitelikli, adil, esitlikten yana, kararl,
yeniliklere acik bir miidiirlik olmak. Isyerlerini ruhsatlandirmak, ruhsatlandirma islerinde
belediyemizin 6rnek ve model belediye olmasina onciiliik etmek.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Yetki :

Ruhsat ve Denetim Midirliigii kanunlar, ilgili yonetmelikler ve genelgeler ile
Belediye Baskanligi’nca yayinlanan genelgelerde yer alan yetkileri kullanarak gorev yapar.

Gorev :
Belediye Baskani’nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisi’min gozetimi ve
denetimi altinda, mevzuat geregi;

e 5393 sayili Belediye Kanunu, 2559 sayili Polis ve Salahiyet Kanunu ve 14.07.2005
tarih ve 2005/9207 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Y®énetmelik
geregince isyerlerini ruhsatlandirmak,

Sihhi igyerlerine isyeri agma ve ¢alisma ruhsat1 vermek,

2 ve 3.smiuf gayri sithhi miiesseselere isyeri agma ve ¢alisma ruhsati vermek,

Umuma agik istirahat ve eglence yerlerine isyeri agma ve ¢alisma ruhsat1 vermek,

Isyeri ruhsatlandirilma asamasinda imar, itfaiye, imar, saglik ve asayis yoniinden

incelenmesi amaciyla ilgili miidiirliiklerle koordineli ¢alismak,

e llge sinirlarinda ruhsatsiz faaliyet gosteren isletmelerin denetimlerinin yapilarak
gerekli yaptirnmlar uygulamak,

e 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore igyerlerine hafta tatili ruhsat1 diizenlemek,

o Belediye Meclisince belirlenen ruhsat harglar1 ve hafta tatil harglar1 tahakkuklarin
diizenlemek,

e 2464 sayil1 Gelirler Kanununa gore yapilan alinan harglar tahakkuk ettirmek,

e Midiirlige gelen ve giden evraklarin kayitlarini yapmak, ilgili birimlere dagitimini
yapmak,

e  Miidiirliikk arsivlemesini yapmak,

e  Midiirliik ile ilgili her tiir sikayetlerin tetkik edilerek sonuglandirmak, ilgili birim veya
kuruluslara yonlendirmek,

e Ruhsatsiz umuma acgik isyerleri ile ilgili kamu kurum ve kuruluglardan gelen yazilar
ile vatandaslardan gelen sikayetler degerlendirilerek sonuglandirmak. Kamu kurum ve
kuruluglar aracilifiyla vatandaslarin sikdyet ve temennileri hakkinda gerekli
incelemeler ve caligmalar yaparak en ge¢ 30 giin igerisinde vatandasi ve ilgili kurumu
bilgilendirmek

e Isyerlerine Ruhsat verilmesi asamasindaki sartlarmin degistiinin tespiti halinde
gerekli islemleri yapmak.
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e syeri Acma ve Calisma Ruhsati iptali i¢in basvuruda bulunan isletmecilerin gerekli
denetimleri ve iglemlerinin yapilarak ilgili kurumlari ve isletmeciyi bilgilendirmek,

e  Midiirliik kayitlarinin bilgisayar ortaminda siirekli glincelligini saglamak,

e Midirlige gelen ve giden evraklarin kayitlarim1 yapmak, ilgili Miudirliiklerle
yazigmasini yapmak.

e  Mer’i mevzuatin 6ngordiigi diger gorevler ile Baskanlikg¢a verilen gorevleri yapmak.

e  Midiirliigiin biit¢esini hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanmay1 saglamak,

Sorumluluk :

Safranbolu Belediyesi'nin amaglari, prensip ve politikalari ile bagl bulunulan mevzuat
ve Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve
direktifleri dogrultusunda, Safranbolu’nun 20 mahalleden olusan Belediye hudutlar1 ve
miicavir alani igerisinde kanun ve yonetmeliklerin verdigi yetkiler g¢ercevesinde gorev
yapmak. Ruhsatsiz igyerlerinin tespit edilmesinden, isyerlerine ruhsat verilmesi ve ruhsatlarin
gereginin yerine getirilememesi dolayist ile iptal edilmesinden, devir, yenileme ve kapatma
islemlerinin yerine getirilmesinden, hafta tatili ruhsatlarinin verilmesinden, isyeri agma ve
calisma konulan ile ilgili talep ve sikdyetlerin sonuc¢landirilmasini, dosya akisi icerisinde
evraklar1 kayit altina alarak diizenli arsivleme hususunda gorev iistlenen ¢aligmalarini kontrol
ve koordine etmekten, sorumludur.

C. BIRIME iLiSKIN BIiLGILER
1) Fiziksel Yapu:

Belediye is merkezi altinci katinda Iktisat ve Kiisat Miidiirliigii olarak faaliyet
gosteren miidiirliigiimiiziin ismi, Belediye Meclisinin 01.03.2007 tarih ve 42 karar numarasi
ile, Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idareler Birliklerinin Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina iligkin esaslarla ilgili 22 Subat 2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan yonetmelik geregi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii olarak ismi degistirilmistir.

Midiirliigiin isleri bir miidiir, bir sef ve bir sirket personeli ile yiiriitilmektedir.

2) Orgiit Yapisi

( BASKAN )
( )
BASKAN YARDIMCISI
N\ J
4 N\
RUHSAT VE DENETIiM MUDURU
\§ J
( I N\
PERSONEL
_ J
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3) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

5393 sayil1 Belediye Kanunu,

2559 sayil1 Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu,

3572 sayih Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun,

14 Temmuz 2005 tarih ve 2005/9207 sayili isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina
Mliskin Yonetmelik,

4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu,

492 sayil1 Harglar Kanunu,

2464 say1l1 Belediye Gelirleri Kanunu,

213 sayili Vergi Usul Kanunu,

5179 sayih Gidalarin Uretimi Tiiketimi Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiimde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun,

Yiriirlikteki diger kanun, kararname tebligi ve yonetmelikler.

Midirligimiizde 3 adet bilgisayar, 2 adet yazici bulunmaktadir.

4) insan Kaynaklar

1 Midiir,1 Sef ve 1 sirket personeli olmak {izere 3 adet personel bulunmaktadir.

5) Sunulan Hizmetler

Isyeri agmak igin gelen vatandaslarimiza kanunlar ve yonetmelikler gercevesinde

Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarini diizenlemek.

a) Gayri Sihhi Miiesseseler

Ruhsat bagvurusunda bulunan 2. ve 3. Sinif Gayri Sihhi Miiesseselerin miiracaatlarini
degerlendirmek, Kanun ve Yonetmeliklere uygun olanlara Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsat1 diizenlemek,

Ruhsatli igyerlerinin periyodik yillik kontroliinii yapmak ve ruhsatlarda meydana gelen
degisiklikleri tespit etmek

Isyeri calisma ruhsat1 verilmesinde ilgili Miidiirliik ve birimlerde gerekli yazismalar
yapmak,

Baskanlik Makamindan havale edilen evraklarla ilgili gerekli yazismalar1 yapmak,
Sorumlulugu olan dosyanin takibi ve arsivlemesini yapmak,

Aylik ve yillik faaliyetleri hazirlamak,

b) Sihhi Miiesseseler

Belediye smnirlar1 icerisindeki Isyeri ruhsati almak icin basvuruda bulunan
isletmecilerin bagvurularimi ilgili kanun ve yonetmeliklerde istenen evraklarla birlikte
eksiksiz almak,

Meclisin tespit etmis oldugu Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati iicretleri, 394 sayili
Kanuna istinaden hafta tatili ruhsat har¢larinin tahakkuklandirmak,

Hafta Tatili iicretleri tahsil edilen isyerlerine Hafta Tatil Ruhsat1 diizenlemek,

Ruhsat miiracaatinda bulunulan isyeri ile ilgili Imar, itfaiye, Saglik yoniinden
incelenmesi amaciyla ilgili kurumlara yazigmalar yapmak,

Ruhsat bagvurusunda bulunan igyerlerinin tiim evrak iglemlerini tamamlayarak ilgili
incelenmesi i¢in hazir hale getirmek

Birimlerce uygun goriilen isyerlerine isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati tanzim etmek,
Sorumlulugu olan dosyanin takibi ve arsivlemesini yapmak,
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e Kayitlarin bilgisayar ortaminda giincelligini saglamak,
e Haftalik, Aylik ve yillik faaliyetleri hazirlamak,
¢) Umuma acik istirahat ve eglence yerleri

Umuma agik istirahat ve eglence yeri: kisilerin tek tek veya toplu olarak eglenmesi,
dinlenmesi veya konaklamasi i¢in agilan otel, motel, pansiyon, kamping vb. konaklama
yerleri; gazino, pavyon, meyhane, bar, birahane, ickili lokanta, taverna vb. igkili yerler;
sinema, kahvehane ve kiraathaneler; kumar ve kazang kastt olmamak sartiyla alet ve
makinelerinin, video ve televizyon oyunlarinin igerisinde bulundugu elektronik oyun yerleri;
internet salonlari, lunaparklar, sirkler vb. yerler.

Umuma agik istirahat ve eglence yerleri su ana basliklar altinda toplanmaktadir;

e Kahvehane, kir kahvesi, oyun salonu, internet salonu, ¢ay bahgesi, ¢ay ocagi vb. is
yerleri.

e (Gazino, dans salonu, diskotek, pavyon, taverna, agik hava gazinosu, bar, kokteyl
salonu vb. eglence yerleri.

e Tiyatro, sinema, diigiin salonlari, sirk, lunapark ve gosteri merkezleri.

e Otel ve pansiyonlar.

Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yerlerinden Mesafe Olciimiine Tabi Yerler ve
Mesafe Kosulu: Umuma Agik Istirahat ve Eglence yerlerinden (Ickili yer, Kahvehane,
Kiraathane, Oyun yeri) ac¢ilmasi halinde; resmi ve 6zel okul binalarindan ve ilk orta
ogrencilerinin barindig1 6grenci yurtlari ile anaokullarindan kapidan kapiya en az yiiz metre
uzaklikta bulunmasi gerekli olup, 6zel egitime muhta¢ bireylerin devam ettikleri 6gretim
kurumlart ve okullart disindaki diger o6zel oOgretim kurumlari i¢in bu zorunluluk
aranmamaktadir. Ancak 6zel 6gretim kurumlariyla yukarida belirtilen tiirdeki isyerleri ayni
binada bulunamaz.

Bu baglamda;

e Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yénetmelik , 2559 sayili Polis Vazife ve
Selahiyet Kanunu‘na istinaden igyeri ruhsat miiracaatlarin1 kabul etmek.

e Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilen ruhsat miiracaatinda istenen evraklarin eksiksiz
almak,

e Ruhsat Miiracaatinda bulunan isletmeci ve isyeri ile ilgili adres tespiti, imar, tapu,
itfaiye, saglik ve asayis yoniinden incelenmesi amaciyla yazismalarda bulunmak,
gelen cevabi yazilarin takibini yapmak,

e Ruhsatsiz faaliyet gdsteren isyerleri ile ilgili Ilge Emniyet Miidiirliigiince ve Denetim
birimlerimizce diizenlenen tutanak ve denetim formuna istinaden gerekli idari
islemleri yapmak amaciyla Belediye Enciimenine bildirmek,

e Umuma agik igyerleri ile ilgili alinan Enclimen Kararlarini ilgili kurum ve birimlere
bildirmek,

e Mevzuat hiikiimlerine aykir1 hareket eden ve amaci disinda faaliyet gosteren Umuma
Acik igyerleri ile ilgili Emniyet Miidiirliigii’'nce yapilan denetimler ile ilgili Belediye
Enciimenine yazilarak, Enclimen Kararinin ilgili kurumlara bildirmek,

e Telefon ile ve dilekce ile gelen sikayetlerle ilgili gerekli denetimleri yapilmak
amaciyla yazigmalar yapmak,

e Bagkanlik Makamindan gelen belgeleri incelemek ve gerekli yazigmalari yapmak,

e Sorumlulugu altinda olan dosyalarin takibini yapmak,

e Ruhsat bagvurusunda bulunan isyerlerinin tiim evrak islemlerini tamamlayarak ilgili
birimlerce incelenmesi i¢in hazir hale getirmek,

e Birimlerce uygun goriilen isyerlerine igkili-ickisiz Istirahat ve Eglence Yeri Calisma
Ruhsat1 tanzim etmek,

e Rubhsat tanzim edilen isyerlerini ilgili kamu kurumlarina ve birimlere bildirmek,
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e Hafta Tatili ticretleri tahsil edilen isyerlerine Hafta Tatili Ruhsati diizenlemek,
e Sorumlulugu olan dosyanin takibi ve arsivlemesini yapmak,

e Kayitlarin bilgisayar ortaminda giincelligini saglamak,

e Haftalik, aylik ve yillik faaliyetleri hazirlamak,

Hafta Tatili Ruhsati

394 Sayili kanun hiikiimlerine istinaden Hafta Tatili giinlerinde a¢gmak isteyen
isyerlerine Hafta Tatil Ruhsati, enciimen Kararina istinaden diizenlenir.

1. AMAC ve HEDEFLER

A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Midiirliigiimiiziin amact kanunlar, yonetmelik ve genelgeler cer¢evesinde Diinya
Kenti Safranbolu halkina ve ilge disindan gelen halka esitlik ilkesi dogrultusunda en etkin
sekilde hizmet etmek.

Mevzuat ve yonetmelikleri diizenli bir sekilde takip etmek, gerceklesen degisiklikleri
var olan sisteme uyarlamak icin gerekli caligsmalar1 yapmak.

Belediye gelirlerinin arttiritlmasi ve giderlerinin azaltilmasi amaciyla ruhsatsiz olarak
faaliyet gdsteren biitiin isyerlerini yonetmelik ¢ercevesinde ruhsatlandirmak.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. MALI BILGILER

TURU BUTCE ODENEGI GERCEKLESEN
PERSONEL GIiDERLERI 165.000,00.-TL 133.990,01.-TL
SOSYAL GUVENLIK GIDERLERI 46.000,00.-TL 27.325,44.-TL
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERIi 75.000,00.-TL 1.211,86.-TL

B. PERFORMANS BILGILERI

01.01.2018 - 31.12.2018 Tarihleri Arasinda Yapilan Ruhsatlandirmalar
Sihhi Miiessese 154
Gayri Sihhi Miiessese 18
Umuma Acik istirahat ve Eglence Yeri 19
Isyeri Kapatma Islemi 80

Miidiirliigiimiiz tarafindan yapilan ¢alismalar bilgisayar ortaminda kayit altina
alinmakta ve aylik, yillik rapor haline getirilmektedir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

A. USTUNLUKLER
e Alt-Ust iliskilerinin her zaman sevgi ve hosgérii temelinde olmasi,
e Her tiirli bilgilere ulagmada teknolojiden yararlanmak,
e Bilgileri seminerlerle pekistirmek.

B. ZAYIFLIKLAR
e letisim kopuklugu,
e Bilgi paylasimi1 ve hizmet koordinasyon eksikligi

C. DEGERLENDIRME

Internet baglantilari mevcuttur. Basta Resmi Gazete olmak iizere Kanunlar,
Yonetmelikler, Genelgeler izlenerek islemlerin dogru olmasina &zen gosterilmelidir.
Miidiirliigiimiiziin memur personeli ile desteklenmesi memnuniyetle karsilanmaistir.

V. ONERi VE TEDBIiRLER

Uygulamalarda yasanan sikintilarin  ¢oziimii ve mevzuatta meydana gelen
degisikliklerden dolay1 ortaya ¢ikan yorum farkliliginin giderilmesi i¢in egitim seminerlerinin
alinmasina devam edilmesi yararli olunacagi diistiniilmiistiir.
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Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
sire¢ kontrolinuin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Safranbolu- 28.02.2019)

Ruhsat ve Denetim Muduru
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I. GENEL BILGILER
A.MIiSYON VE ViZYON

Misyon:

Safranbolu Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak hizmetlerimizi yaparken;
Hizmette ve Kalitede oncii Belediye olma ilkesinden hareketle ilge insanimizin refah, huzur
ve giiven igerisinde yasamasinin temini i¢in gereken ¢abay1 gdsteren bir anlayisla hareket
etmekteyiz.

Saglikli bir ¢evrenin olusmasi temizlikle olur. Insan sagligmin korunmasi da yine
temizlikten geger. Bu baglamda, ¢evre ve insan sagligimin korunmasinda ve onlenmesinde
koruyucu hekimlik gorevi iistlenen Miidiirliiglimiiz 7 giin 24 saat gérevdedir.

flge simirlarimiz iginde bulunan 20 mahallenin ¢opleri, program dahilinde diizenli bir
sekilde toplanip bertarafi saglanmaktadir. Tiim mahallelerimiz genelinde elle ve aracla
yapilan siiplirme ve yikama programimiz gergevesinde 7giin / 24saat hizmet verilmektedir.

Vizyon:

Ilgemizin ¢agdas, aktif ve temiz bir ilge olma vizyonuna ulasma yolunda paymna diiseni
yapmak. En onemlisi artik aydin, renksizligi, sessizligi, hareketsizligi geride birakmus,
gelecegine, yarinlarina giivenli, sorunlarimin giderek ¢oziildiigiine ve ¢oziilecegine inanan,
esenlik i¢inde temiz ve saglikli yasamay1 hedefleyen bir birim olmak.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Miidiirliigiimiiziin Gorevleri:

Temizlik Isleri Miidiirliigii; Belediye Kanunu, Cevre Kanunu ve Ilgili diger mevzuat
dahilinde ilgemiz temizlik hizmetlerinin yapilmasi ve belediyemiz ¢evre korumasiyla ilgili
islerin yiriitiilmesi gorevlerini ifa eder.

2. Mudiirliigiimiiziin Yetki Alani:

Temizlik Isleri Miidiirliigii, Safranbolu Ilgesi’nin genel temizlik hizmetlerinin
yapilmasi1 ve belediyemizin cevre ile ilgili mevzuatlarin yerine getirilmesinde mer’i mevzuat
dahilinde yetkilidir.

3. Miidiirliigiimiiziin Sorumlulugu:

Temizlik Isleri Miidiirliigii, kanun yonetmelik ve ilgili mevzuatta belirtilen
sorumluluklarin  yaninda gorev yetkilerin ifasinda, belediye baskanina ve bagkan
yardimcilarina karsida sorumludur.

C. MUDURLUGUMUZE AIT BILGILER
1. Fiziki Yap1
a. Hizmet Araclan:
Belediyemiz hizmetleri hem kendi araglariyla, hem de ihale yoluyla hizmet alimi

yaptig1 araglarla siirdiirmektedir. Midiirliglimiizdeki toplam 18 aragtan 10’u belediyemizin
demirbasi, 8’1 muhtelif kiralik aragtir.
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SIRA NO ARACI-N MULKIYET DURUMU TOPLAM
CINSI
Reswi <rack

1 Cop Kamyonu 1 5 6
2 Damperli - 1 1
3 Kontrol Araci - 1 1
4 Siipiirme Araci 2 - 2
5 Cenaze Araci 4 - 4
6 Sulama Tankeri 2 - 2
7 Cop Taksi - 1 1
8 Golf Arabasi 1 - 1

GENEL TOPLAM 10 8 18

b. Hizmet Birimleri:
Miidiirligiimiizdeki hizmetlerin ifa edildigi mekanlar asagidaki tabloda sunulmustur.

MUDURLUK iSMi

YERI

KATI

Temizlik isleri Miid.

Merkez bina

4. kat

Mezarhk Hizmetleri

[lgemiz Babasultan Mahallesi’nde
bulunan Safranbolu Sehir Mezarligi

Cenaze Hizmet Binasi

2. Orgiit Yapisi

Dr. Fatih URKMEZER
Kaymakam
Belediye Baskan V.

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Temizlik Hizmetleri

Mezarlik Hizmetleri
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3. insan Kaynaklar

Miidiirliigiimiiz;
e Miidiir (1 kisi)
e Memur (1 kisi)
e Biiro Personeli (2 kisi)
e Amir (1 kisi)
e 1. Siif Operator (4 kisi)
e Sofor (12 kisi)
e Vasifh Isci (19 kisi)
e Vasifsiz Isci (17 kisi)
o Ogzel Statii (1 kisi)

olmak tizere 58 adet personelle hizmet vermektedir.

4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliigiimiizde bulunan ve hizmetlerin ifasi i¢in kullanilan 19 adet ara¢ ve gereg

mevcuttur. Bunlardan 9 tanesi iletisim araci olarak kullanilmakta iken, geri kalan 10 arag
gere¢c muhtelif amag ve hizmetler i¢in kullanilmaktadir.

ARAC VE GEREC LISTESI

SIRANO CINSi SAYISI
1 BILGISAYAR 6
2 YAZICI 3
3 DIJITAL FOTOGRAF MAKINASI 1
4 TELEFON 4
5 TELSIiZ 4
TOPLAM 18

5. Sunulan Hizmetler

Temizlik Isleri Boliimii

Cop Toplama ve Nakli

Cadde ve Sokaklarin Yikanmasi

Cadde ve Sokaklarin Siipiiriilmesi

Bordiir ve Tretuvarlarin Boyanmasi

Cop Konteyneri Tamir, Bakim ve Onarimi

Cop Konteyneri Dagitimi

Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi ve Geri Kazanim

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Midiirliigiimiiz biinyesinde yapilan tim caligmalar mesai saatleri icerisinde kayit

altina alinir, bilgisayar ile yapilan islemler yedeklenir ve arsivlenir. Yapilan faaliyet, kararlar
ve islemlerin tamami miidiir ve miidiir yardimcisi tarafindan kontrol edilir.
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Il. AMAC ve HEDEFLER

A. MUDURLUGUMUZUN AMAC ve HEDEFLERI

e Kanunlarin verdigi yasal dayanaklar i¢inde hizmetleri yiiriitmek

e Gelen giden evraklart usuline uygun kayit etmek ve
sonuglandiracak sekilde bilgisayar ortamina gegmek.

e Temizlik hizmetlerini yiiriitiirken teknolojinin gerekliligi olan tiim hizmet araglarini
kullanmak.

e Daha temiz ve saglikli ortamlar olugturmak.

e (Cevre bilincini artirarak, ¢evre kalitesini korumak.

e QGeri doniistiiriilebilir kaynaklarin kazanimini artirmak.

e Kent sakinlerinin yasam kalitesini artirarak uluslararasi standartlara uygun hizmet
sunmak.

islemleri ivedilikle

B. TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIKLER
Her tiirlii hizmetin en iyisine layik olan Safranbolulu vatandaslarimiz i¢in en temiz en
nezih ¢evrenin olugmasini saglamak.

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
ODENEK TURLERI .. .. = GERCEKLESME
ITIBARIYLE HARCAMALAR LUV BOJL NI GERCEKLESEN ORANI (%)
PERSONEL GIDERLERI 188.000,00 TL 70.901,11 TL 37,71
SOSYAL GUVENLIK
GIDERLERI 73.000,00 TL 18.44259 TL 25,26
MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 5.120.000,00 TL 4.968.246,64 TL 97,03
B. PERFORMANS BILGILERI
1. Cop Toplama ve Nakli
SAAT PLAKA MEVKIi SOFOR MUAVIN
Eski Cars1 Mevki, Tas Minare, Hacieli
UlukaYak, Akcasu, Cesme Mabh., MUHAMMET BAS
Derekoy, Musalla Mah.,Cavus Mabh., KAMIL
14:00-22:00 | 78 BN 199 Oteller, ismetpasa Mah., Altderetarla, YURDAKUL
Ortaderetarla, Kirkille, Kurt Tepesi, )
Ciftlik Koyii, Tepe Mah., Barbaros ve YASAR GUNES
Onur Sk.
Memur Evleri, Ulu Cami Civarl, .
Atatiirk Mah., Baris Mah., Yeni Mabh., MEVLUT ALITAYYAR
14:00-22:00 | 78 SP 503 Tepe Mah., Kadi Deresi, Memur Evleri MUTLU
ve Sokaklari, Bostanbiikii Yukar:1 Mabh. SAVAS CINAR
Goztepe Mevki.
Emek Mah. Sabah Cal:§l Yol I?:oyu, Cinci MURAT .
I[;Iam Al:ll(\ilISII,l Uil(l Car;(n Mlslvkll.,(1 O}tzellell‘(, SAD KIRANUZERI
PO tatiir ah., Kirankoy Mevki, Eme A
05:00-13:00 | 7885648 Yolboyu, Tek Tip Aralar, Sanayi, 2500 KARAOGLU . ..
Evler, Kire¢ Kuyusu, Okullar, Hastane KADIR KESICI
sok. Ulusoylar Arkasi.S.Bolu San. Sit.
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18:00 - 02:00

22 NP 526

Emek Mah. Kirankéy Civari,
Pasapinari, Flamingo Yolu, 100
Diikkanlar Arkasi, 44 Evler, Havuzlu
Bahce Civari, Dedeoglu Civari,
C.Caymaz Mah. Eski Yerlesim, Emek
Kalitem Market Cevresi, Emek Yeni
Yerlesim, Emek Yol Boyu, Cagr1 Park:
ve Ulusoylar Arkasi.

DURSUN SERCE

H.IBRAHIM
ARSLAN

MURAT GUNGOR

08:30 - 17:00

34 YA 526

Harmanlar, Cagdas, Kuscu, Diiz
Mabhalle ve Ara Sokaklari, Yukari
Tokath ve Sokaklari, Gayza Koyii,
Kristal Teras, Sar1 Cicek Villalar,
incekaya Cad., Sunduk Cad., Yesil Vadi
Sitesi ve Cevresi, Koyici Yol Boyu,
Antepoglu Sok., Kavaklar, Pmar Sok.
Cakaloglu Mabh.

ALI EROGLU

SEZAI

YILDIZ . .
SAHIN KESICI

14:00 - 22:00

78 BS 647

Harmanlar-2, Aslanlar Mevkii, Koyici

Yol Boyu, Harmanlar i¢i, incekaya Cad.

Giilenler ve Yol Boyu, Askeri
Lojmanlar,Camlica Sk. Magara,
Degirmenbasi, Siiliik Golii, Cinoz,
Dingil, Kabake¢1 Cami, ve Cevresi ,
AKkbayir, Anadolu Sitesi, Kirsehir Mah.,
Meseli Bogaz Yildiz Gecidi, TOKI ve
Alay.

AHMET YUCEL

UNAL GUL

CENGIZ AY

08:30 - 17:00

78 BN 198

SAFRANBOLU GENELI - ATIK
TOPLAMA ARACI

YILMAZ
ESAT GULLUOGLU

YILMAZ AHMET SAHINOGLU

08.30-17.00

34 AG 7939

COP TAKSI

EYUP KARADOGAN

Giinliik ortalama 70 ton ¢op toplanmaktadir. Yillik ortalama 26.000 tondur.

2. Sokaklarmn Yikanmasi
Miidiirliigiimiiz ilge genelinde ana arterler, caddeler, sokaklar, pazar yerleri, parklar, 2
adet su tankeri ile periyodik olarak ekipler tarafindan tazyikli su ile yikanmigtir.

3. Molozlarin Toplanmasi
Sanayi ve sehir i¢inde toplanan moloz miktart haftalik 77 tondur. Yillik 4.000 ton atik
malzeme toplanmustir.

SUPURME ARACLARI CALISMA PROGRAMI

PAZARTESI GECE KARABUK YOLU ORTA REFUJLER VE HIDIRLIK
SABAH EMEK MAHALLESI, MINIBUS GUZERGAHI
SALI
OGLE ARA ARTERLER BOLUNMUS OLARAK
SABAH MEMUR EVLERI GIDIS-DONUS
CARSAMBA — —
OGLE ASLANLAR-KAVAKLAR-CIMBEK-KOYICI
SABAH HARMANLAR-KIRECCI-GAYZABASI
PERSEMBE — - - ——
OGLE CIMBEK DURAGI BOLUNMUS OLARAK
SABAH KARABUK YOLU
CUMA —
OGLE ARAC BAKIMI
) SABAH KOYICI-DEGIRMENBASI-C.CAYMAZ-ASLANLARA KADAR
CUMARTESI — - ——
OGLE CEMAL CAYMAZ MAH. EMEGE KADAR BOLUNMUS OLARAK
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4. Sokaklarin Siipiiriilmesi

Cadde ve sokaklarimiz ile okul, ibadethane ve resmi kurum binalar1 g¢evreleri ile
meydanlar (hafalik 60 noktada) siipilirge araci ile siipiiriilerek temizlenmektedir. Siipiirme
calismalarimiz iki vardiya olarak gece saat 02.00 baslayip 18.30’a kadar devam etmektedir.

5. Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmasi
Ezici Deha BioDizel Firmasi tarafindan 18.000 Kg. bitkisel atik yag toplanmistir.

6. Kati Atiklarin Geri Kazanimi

2018 Atiklarin Geri Kazanimi ve Kaynagindan Ayr1 Toplama Uygulamasi
belediyemizle protokolii bulunan Cevre ve Sehircilik Bakanligi’ndan toplama ayristirma tesisi
lisansh firma tarafindan haftanin yedi glinii (Pazar giinleri nobetci aragla) 2 ara¢ 2 sofor 4
toplama is¢isi tarafindan gergeklestirildi.

Kaynagindan ayr1 toplama uygulamasi; belirlenen noktalara dagitilan i¢ mekan
kutulari, geri kazanim konteynerleri ve kumbaralar ile yapilmaktadir.

Geri kazanilan kati atiklarin tlirline gore ayristirma islemi ise 3 is¢i ve 1 gevre
miihendisinin gozetiminde gerceklestirildi.

7. Tibbi Atiklarin Toplanmasi Ve Nakli

Tibbi Atik Miktan (kg)

4000

3500

3000
2500
2000
1500

i

1000
500

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylul  Ekim  Kasim  Arahk

Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi’® ne uygun olarak, ECT Uluslar arasi Atik
Tas.Cevre Sis. Ve Otopark Isl. ins. Miih. Mak. A.S. Karabiik Subesi ve Belediyemiz arasinda
protokol imzalanmistir. Bu dogrultuda 2018 yilinda belediye sinirlart igindeki tibbi atik tireten
is yerlerinden ¢ikan 33.896 kg. tibbi atik Karabiik’te bulunan ‘Sterilizasyon Tesisi’’ ne
nakledilmektedir.

8. Cenaze Defin Islemleri

[lgemiz Safranbolu Cars1 Sehir Mezarlig1 ve Baglar Meseli Bogaz Aile Mezarligi’na 2018 yili
icerisinde 140 erkek, 120 kadin, 4 bebek olmak tizere toplamda 264 cenaze hizmeti verilmistir. Ayrica
ilge merkezi digina 125 erkek ve 100 kadin cenaze nakil yapilmistir.

9. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Yogun niifus, plansiz yapilasma ve giin i¢i artan yogun insan trafigine ragmen, temiz
ve insan sagligini tehdit etmeyen bir ¢evre olusturarak, bu kiiltiiriin ilge sakinlerinde bir deger
yargisi haline doniismesi.
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10. Performans Sonug¢lar: Tablosu

PERFORMANS SONUC TABLOSU
PUAN/ YUZDESI
2018 YILI

GERCEKLESME

1 Cop toplama 100 %

2 Tibbi ve kat1 atik 100 %

3 Konteymir yenileme 90%

4 Konteymir bakim onarim boya 100%

5 Park bakim onarim boya ve temizlik 80%

6 Mezarhk yeri satis ve temizligi 90%

7 Vatandasin memnuniyeti 100%

8 Hafriyat gazel ot ve pislik toplama 85%

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER
e Belediyemiz biinyesinde gerekli teknolojik gelismeler yakindan takip edilmektedir. Bu
da kurumsal olarak islerin daha kisa zamanda yapilmasini saglamaktadir.
Deneyimli yonetim kadrosunun olmast,
Personel motivasyonunun yiiksek olmasi,
Kurum i¢i iletimin yiiksek olmasi,
Kurum faaliyetlerinde kontrol denetim sisteminin iyi olmasi,
Bilgisayar sistemlerinin yeterli diizeyde olmasi.

B. ZAYIFLIKLAR

e Egitim seviyesinin kismen de olsa diisiik olmas1 sebebiyle modern uygulamalara gecis
slirecinin uzun olmast
e (Cevresel hassasiyetin diigiik olmasi.

C. DEGERLENDIRME
Midiirliigiimiiz kurumumuzun imkanlar1 6l¢iisiinde en yenisine ve en iyisine daima en
once kavusmasi i¢in ¢alismalarina siiratle devam etmektedir.
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
sire¢ kontroluniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve deQerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Safranbolu- 28.02.2019)
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SUNUS

13.07.2005 tarihinde yiiriirliige giren 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 1.
Maddesi’nde belirtilen, zabitanin gérev ve yetkileri esas alinarak hareket edilmektedir.
(MADDE 51. - Belediye zabitasi, beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla
gorevli olup bu amagla, belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan
yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta
ongoriilen ceza ve diger yaptirimlar1 uygular.) Ayrica; Belediye Zabita Yonetmeligi esaslarina
gore gorevini siirdiirmektedir.

I. GENEL BILGILER
A. MISYON ve VIZYON
Vizyonumuz:
Halkin esenligini, huzurunu ve sagligini diisiinerek sorunlarin ¢6ziimiine odaklanan bir
zabita teskilat1 olmak.

Misyonumuz:
Tim bireylerde goniillii zabita hissiyatin1 uyandirarak g¢evreye, insana ve gelecege
duyarli nesiller i¢in farkindalik olusturmak.

B. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR
Gorevleri:

Belediye zabitasinin gorevleri sunlardir:

a) Ilcenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

e Belediye smirlar icinde ilge diizenini, ilge halkinin huzurunu ve sagligimi saglayip
korumak amaciyla kanun, tlizik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine
getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

e Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mabhiyeti itibariyle belediyenin mevcut
diger birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi
tabii olan gorevleri yapmak.

e Belediye karar organlari tarafindan alinmig kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak ve
sonuglarini izlemek.

e Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tagiyan giinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek.

e 29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami’nda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilari
yapmak, tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.

e Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayic
hususlar1 yerine getirmek.

e Belediye cezalan ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enclimeninin
koymus oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

e 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanun’ a gore, umumi ¢esmelerin
kirilmasini, bozulmasini 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir
icme suyuna baska suyun karistirilmasimi veya sagliga zararli herhangi bir madde
atilmasin1 onlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri
yapmak.

e 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayil1 Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu kanuna gore ¢ikarilan
31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve
Numaralamaya Iliskin Yonetmelik gergevesinde binalara verilen numaralarin ve
sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.

e 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayili Tiiketicinin Korunmast Hakkinda Kanun hiikiimleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kacinma, taksitli ve
kampanyali satiglar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine
getirmek.
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e 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insasi1 Karsilig
Olarak Almacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda
Kanun’ a gore cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109
sayilt Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna goére, yardima
muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglik durumu arastirmast
yapmak.

e 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu’ na goére, izin verilmeyen
yerlerin isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

e 12/9/1960 tarihli ve 80 sayil1 1580 Sayili Belediye Kanunu’ nun 15. Maddesi’ nin 58.
Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti idaresi Hakkinda
Kanun, 24/6/1995 tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi
ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore
verilmig bulunan sanat ve ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal disinda
toptan satislara mani olmak.

e 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini
gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

e 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine
gore, Olcii ve tart1 aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satig
yapilmasimi Onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek,
damgalanmamig hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6l¢li aletlerini
kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

e 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri A¢ma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207
sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan, Isyeri A¢gma ve Calisma
Ruhsatlarina Iligkin Y&netmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip
almadigint kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini
uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

e 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkindaki
Kanuna gore belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda
yardimci olmak.

e 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine
getirmek.

e Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina
meydan vermemek.

e Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmek.

b) Imar ile ilgili gérevleri;

e Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

e 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine goére
belediye ve miicavir alan sinirlar i¢inde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen
arsalarin ¢evrilmesini saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak
zararlarim1 ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik ¢ukurlarinin sizinti
yapmalarina mani olmay1 saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler digina
dokiilmesini onlemek, yikilacak derecedeki binalar1 bosalttirmak, yikim kararlarinin
uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlar tespit etmek ve
derhal insaati durdurarak belediyenin fen kuruluslarmin yetkili elemanlariyla birlikte
tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.
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20/7/1966 tarihli ve 775 sayilt Gecekondu Kanunu’ na gore izinsiz yapilagmaya
meydan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin
gozetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

21/7/1983 tarihli ve 2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarim1 Koruma Kanunu’ na
gore, sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari,
izinsiz define arayanlari ilgili mercilere bildirmek.

¢) Saghk ile ilgili gorevleri;

24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve
5179 sayili Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziikk ve yonetmeligin
uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele
yardimc1 olmak.

Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak
Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore islem
yapmak.

flgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi uyarinca gayri sithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve
eglence yerlerinin ruhsatli olup olmadigini denetlemek.

Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢Oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op
kutu ve atiklarinin eselenmesini dnlemek.

Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykir1 olarak satig
yapan seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita
tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tliziik ve yonetmelikler geregince
yikanmadan, soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin acikta
satilmasina mani olmak, karistirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak
iizere numune alinmasi hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin
bulunmamasi halinde tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak
numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararli olduklari tespit
edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek.

Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek.

9/8/1983 tarihli ve 2872 sayil1 Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve
insan sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siikinunu, beden ve ruh sagligini
bozacak sekilde giirtiltii yapan fabrika, igyeri, atdlye, eglence yerleri gibi miiesseseleri
tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen
gorevleri yerine getirmek.

8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanununa ve ilgili
yonetmelige gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan
Oliimlerinin goriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon
altina almak, yetkililere bu konuda her tiirli yardimi yapmak, imhasi gereken
hayvanlarin itlafina yardimei1 olmak, bunlarin insan sagliina zarar vermeyecek sekilde
imhasin1 yaptirmak.

3285 sayilt Hayvan Sagligi ve Zabitast Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve
hayvansal iirlinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarin1 ve hayvanlarin mense
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi dist kesimleri onlemek,
bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak.

24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri i¢erisinde verilen yetkileri kullanmak.
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lgili kuruluslar ile isbirligi halinde firmlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida
iiretim yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi
halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajmi kontrol etmek, gerekli kanuni
islemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili gorevleri;

13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye sinirlari
ve miicavir alanlar icerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler i¢in
belge aramak, olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.
Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde
isletilen her tiirli servis ve toplu tasima araclar ile taksilerin sayilarini, bilet ticret ve
tarifeleri ile zaman ve giizergahlarini denetlemek.

Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler lizerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri
ve diger is ve islemleri yapmak.

Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanliginca
uygun goriilenleri yiiriitmek,

Belediyelerce yapilan alt yapi ¢alismalarinda gerekli trafik onlemlerini almak.
Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.
Sehirleraras1 otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman
tarifelerini denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

d) Yardim gorevleri;

Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimc1 olmak.

Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin
gerektirdigi ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

Korunmaya ve bakima muhta¢ cocuklari, 6ziirliileri, yashlar1 ve yardima muhtag
kisileri tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

Yetkileri;

Belediye zabitasi; kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin
yiikledigi gorevleri yerine getirebilmek icin belediye sinirlari i¢inde;

Umuma agik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol
konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

Bosaltilmas1 ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan
yapi, ev veya miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,
Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak tizere tutanak diizenler,

Belediyenin taginir ve tasinmaz mallaria vaki olacak tecaviizleri usuliince onler,
Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykir1 olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
bagkalariin ticarethane 6nlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal
edenleri men eder,

Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip
gecmesine mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini iggallerini onler,

Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde
teshir edilerek satisini 6nler,

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin,
pazar veya panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar,
iskele, koprii gibi umuma ait yerlerde satisina izin vermez ve bunlarin satisini engeller,
satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder,
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e Sagliga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve c¢iirlimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu iizerine
imha eder,

e Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar
ve bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii
dairesinde etkisiz hale getirilmesine yardimci olur,

e Umumi yerlerde asir1 derecede gliriiltii yapanlara, cevreyi kirletenlere, pazar ve
panayir yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur,
uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemi yapar.

Sorumlulugu;

Belediye zabitasi amir ve memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tiiziik, yonetmelik ve
emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine
getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

C.IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

1. insan Kaynaklar

UNVANLAR KiSi
Zabita Miidiirii 1
Zabita Komiseri 1
Zabita Komiser Yard. 1
Zabita Memuru 12
Trafik Memuru 1
Veteriner Hekim 1
Sirket Personeli 13
2. Orgiit Yapis
BASKAN

Il

BASKAN YARDIMCISI

Il

ZABITA MUDURU
ZABITA KOMISERI ZABITA KOMISERI TRAFIK MERKEZ ZABITA
(BURO) (TERMINAL) BIRIMI NOKTASI
CARSI TURIZM EKiP OTOSU SOKAK HAYVANLARI
NOKTAS/ REHABILITASYON

MERKEZI
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Arag¢-Makine Parki ve Techizat Durumu Adet
ARAC 2
BILGISAYAR 5
LAZER YAZICI 3
FOTOGRAF MAKINASI 3
TELEFON 5
TELSIiZ 14

II. AMAC ve HEDEFLER

Amacg-1

Tuketici sorunlarini en aza indirmek.

Hedef 1-1: Her tiirlii isyerinde fiyat etiketsiz iiriin satis1 kalmamasi saglanacak.
Hedef 1-2: Calisma ruhsati olmayan igyeri kalmayacak.
Hedef 1-3: Isyerlerinde Tabela ve Reklam Vergilerinin kayit altina alinmasi i¢in Mali

Hizmetler Miidiirliigii’ ne destek verilecek.

Amacg-2

Otobiis, minibiis ve taksilerden gelen sikayetleri en aza indirmek.

Hedef 2-1: Ug aylik periyotlarla ilge genelindeki biitiin toplu tasima araglarmin denetimi

yapmak.

I1I. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

ODENEK TURLERIi IiTiBARIYLE

GIDERLERI

HARCAMALAR BUTCE ODENEGI HARCANAN
PERSONEL GIDERLERIi 1.250.000,00 TL 1.056.719,33 TL
SOSYAL GUVENLIK GIDERLERI 270.000,00 TL 199.001,76 TL
MAL VE HIZMET ALIM 380.747,60 TL 258.736,01 TL

B. PERFORMANS BiLGILERI
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

2018 yili igerisinde Minibiis, Taksi ve Servis araglarina hazirlanan ¢alisma ruhsatlari

ve glizergah izin belgeleri;

e 100 Adet Minibiis,

e 67 Adet Ticari Taksi ( 15 Adet Baglar Taksi Duragi, 22 Adet Cars1 Taksi Duragi, 30

Adet Giiven Taksi Duragi)
e 68 Adet Servis Araci,
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2018 YILI iCERISINDE ZABITA MUDURLUGU’NCE YAPILAN HiZMETLERIN RAKAMSAL

OLARAK,TABLO SEKLINDE DOKUMANLARI

Toplam 229 adet Enciimen Kararinda dagilimi; 81 adet Enciimen Kararina 285.409,14 TL. para

cezasl uygulanmis olup, diger 148 adet Enciimen Kararinda vatandasin talebi, uyarilar ve siire verilen

Kkararlardir.

\ Gelen Evrak Sayis 900
‘ Giden Evrak Sayisi 939
‘ Uygulanan para cezasi ( Enciimen Karari) 285.409,14.-TL
:él:;:] ::)ptlrlm Kararn (5326 sayih Kabahatler 914 adet
‘ idari Yaptirnm Karar Tutanag Cezalar 229.805,00.-TL
‘ Enciimen Kararlar 229 adet
‘ Enciimen Karar idari Ceza Evraklar 81 adet

Sokak Hayvanlar1 Geg¢ici Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezi

Yakalama 622 Adet
Kisirlastirma 285Adet
Sahiplendirme 270Adet
Barmakta Bulunan 350 Adet
Olii Alinan 76 Adet

Barmagimizdaki biitliin kdpeklere kuduz asisi, mantar asis1 ve oksiiriikk asis1 yapildi.
Yaklasik 220 adet as1 uygulandi.

Doga Koruma ve Milli Parklar Miidiirliigii ile isbirligi icinde calisarak bir¢ok doga
hayvaninin ( Karaca, Tilki, Kartal Baykus... vb) tedavisi yapilarak tekrar dogal
ortamina birakilmustir.

Beyaz Masaya gelen ihbarlar sonucu ilgili adrese en yakin zamanda ulasarak yarali
kedi kopek veya herhangi bir doga hayvani bakimevimize ulagtirarak veteriner
hekimimizce tiim tedavi ve ameliyat uygulamalar1 yapilmaktadir.

Belediyemiz sinirlar1 igersinde olusabilecek 1sirik vakalarinda karantina uygulamasi
yapmaktayiz. Tarim ve Koy Isleri Miidiirliigii ile ortaklasa calisarak 10 giin karantina
ve kontrolii veteriner hekimimizce yapilmaktadir.

Sokak hayvanlarinin siirii halinde insanlar1 tehdit ettigi durumlarda olay yerinde
gidilmekte ve yakalamalar1 titizlikle yapilmakta olup yakalanan hayvanlar
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kisirlastirma ve kiipeleme isleminden sonra bu hayvanlarin 6ncelikli sahiplendirilmesi
saglanmaktadir.

Kurban bayrami zamaninda kurbanlik hayvan satis yeri denetimi zabita ile beraberce
yapilmig, Ozellikle yas kontroliinde kurbanlik almak isteyen vatandaslarimiz
bilin¢lendirilmistir.

Karabiik Universitesi Hayvanlari Koruma Kuliibii tarafindan ¢esitli zamanlarda
duyarli olan Ogrencilere karsi servis imkani saglanmis ve bilgiler verilerek
bakimevimiz tanitilmistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Ilgemizin tarihi ve yeni yerlesim merkezinde zabita noktalarimizin bulunmasi.
Personelimizin samimi ve 6zverili ¢alisma azmi.

Teknolojik alt yapimimizin iyi durumda olmasi.

Personelimizin gorev, yetki ve sorumlulugunun bilincinde olmasi.

Gorevlerimizi yerine getirirken, diger kurum ve kuruluslarla uyum icinde ve
koordineli galisma anlayisina sahip olmamiz.

B. ZAYIFLIKLAR

Hizmet alanlarinin cografi olarak genisligi.
Zabita memur sayisinin yetersiz olmasi.
Turizm zabita noktasi i¢in yabanci dil bilen personelimizin olmamasi.

C. FIRSATLAR

Yeterli semt pazarinin olmasi sayesinde seyyar satici faaliyetlerinin olmamasi.
[lgemizin Diinya Kiiltiir Mirast listesinde yer almasi.
Beyaz masanin belediyemizde sistemli sekilde yiiriitiilmesi.

D. TEHDITLER

Kacak hafriyat dokiilebilecek alanlarinin fazla olmasi.
Hizl yapilasma ve niifus artis.
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilchgini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
sire¢ kontroluniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
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SUNUS

Safranbolu Belediye Bagskanligi Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii, 22.02.2007 tarihli
26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Bakanlar Kurulunun ‘Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik’
geregince, Safranbolu Belediye Meclisinin 01.03.2007 tarih ve 45 sayili kararyla
kurulmustur.

|. GENEL BILGILER
A. MiSYON ve VIiZYON
Misyonumuz:

Cagin gerekleri ile donatilmis, ¢evreye duyarli, diizeyli bir sehircilik ve diizeyli bir
sehirli, dinamik niifusa Oncli bir belediyecilik, tarihi ve turizm merkezi olmanin tim
gereklerinin bilincinde, diinyadaki teknolojik gelisimi ve degisimi takip eden, insan ve c¢evre
sagliginin  6nemini bilen, Belediyeciligi alisilmis  beklentilerin  Gtesine tasiyarak
uyguladigimiz altyapr projelerimizde, daha iyi hizmeti, daha hizli ve daha yaygin hale
getirerek, kentimizi mutlu insanlarin yasadig1 bir yerlesim yeri haline getirmektir.

Vizyonumuz:

Kanunlar ve yonetmelikler cercevesinde, insan ve ¢evre sagligi agisindan biiyiik 6nem
arz eden, her tiirlii altyap1 hizmetinden miimkiin oldugunca genis kitlelerin faydalanmasini
saglayacak sekilde ¢aligmalar yaparak, insana ve ¢evreye saygiy: esas alan, kaliteli Belediye
hizmetleri sunan bir yonetim anlayisini olugturmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

e Bu yonetmelikte belirtilen miidiirliikk hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

e Alt birim yetkilileri arasinda gorev boliimii yapmak, izin, hastalik ve c¢ekilme gibi
nedenlerle ayrilan alt birim yetkililerinin yerine, bir baskasinin gorevlendirilmesi ve
hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli 6nlemleri almak,

e Personelin gizli sicillerini diizenlemek; her tiirlii 6zliik ve sosyal haklarini izlemek;
miidiirliigiin ¢alisma konular1 ile ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurmak,

e Midiirliik servislerinin planli ve programli bir sekilde ¢alismalarini diizenleyerek,
personel arasinda uyumlu bir igbirligi ortami kurulmasini saglamak ve c¢aligmalarini
izlemek, denetlemek,

e (Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarmi ve
bunlarla ilgili yaymlar1 satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin
yararlanmasini saglamak,

e Bagkanlikca onaylanan caligma programinin gerceklesmesi i¢in gereken malzemeyi
temin etmek,

e Midiirliikte yapilan ¢aligmalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek,
calismalar1 degerlendirmek,

e Midiirliige ait biitlin kisimlarin ¢alismalarini izlemek, denetlemek ve gerekli
direktifleri vermek,

e Miidiiriyetin kurulusuna ve yaptig1 gorevler i¢in ileriye doniik hedefler gdstermek,
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e Harcama yetkilisi olarak, her yil, is ve islemlerinin amagclara, iyi mali yoOnetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini
iceren i¢ kontrol glivence beyanini diizenlemek ve birim faaliyet raporlarina eklemek,

e Midiirligiin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek, ¢esitli konulara
iliskin farkli yollar ve ¢6zlimler arasinda son ve kesin se¢im yapmak,

e I¢c ve dis denetim sirasinda denetcilere ve yargiya intikal eden hususlarda
mahkemelere bilgi, belge ve kolayliklar saglamak,

e Miidiir, gorev ve calismalar1 yoniinden Belediye Baskanligina karsi sorumludur.
Bagskanlik makaminca mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

e Birim amiri, gorev ve g¢alismalar1 bakimindan miidiiriine karst sorumludur. Miidiir
tarafindan mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

C. BIRIME iLISKIiN BILGILER
1. Fiziksel Yapu:

Su ve Kanalizasyon Midirligi; 1 muidir, 1 amir, 1 sef, 1 sozlesmeli memur, 1
ustabasi, 1 ustabasi yardimcisi, 2 usta, is¢i ve sirket personellerinden olusan, yeteri kadar
personelden ve alt birimlerden olusmaktadir.

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii alt birimleri:
e SuU- Ariza ve Bakim Birimi
e Kanalizasyon- Ariza ve Bakim Birimi
e Artma Tesisleri ve Su Pompa Istasyonlari Birimi

2. Orgiit Yapis:

( )\
BASKAN
_ J
( )\
BASKAN YARDIMCISI
_ l J
( )\
SU ve KANALIZASYON MUDURU
o J
( )\
PERSONEL
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3. insan Kaynaklar:

INSAN KAYNAKLARI KiSi
MUDUR 1
MUHENDIS 3
SOZLESMELI PERSONEL 1
DAIMI iSCI 4
SIRKET PERSONELI 27
TOPLAM 36

4. Sunulan Hizmetler:

Sehrin su ihtiyacini karsilamak i¢in her tiirlii 6nlemi almak

Sehrin su, kanalizasyon ve yagmursuyu hatlarinin tamamina hakim olup ihtiyag
duyulan yerlerin planlamalarin1 yapmak,

Sehirdeki igme suyu ve kanalizasyon hatlarinin kontroliinii yapmak,

Sehre gelen suyun mahalleler arasindaki seviyesini siirekli kontrol altinda tutmak
Sehirde olusan su arizalarina zamaninda miidahale etmek ve su israfin1 6nlemek,
Sehirdeki ana su ishale hatlarinin bakimini yapmak,

Su depolarinin ve terfi merkezlerinin bakimlarini yapmak,

Yeni su hatlarin1 désemek, kagak su baglantilarin1 engellemek.

Sehirdeki kanalizasyon arizalarina miidahale etmek,

Kanalizasyon muayene bacalarini temizlemek ve kontrol etmek,

Belirlenen giizergahlara yeni kanal hatlar1 dosemek,

Yagmursuyu i1zgaralarin1 rutin araliklarda temizlemek, yagmur suyu hatlarinin
bakimini ve temizligini yapmak,

Kagak kanal baglantilarini takip etmek ve engellemek.

Sehre verilen igme ve kullanma amagli suyun aritilmasini saglamak,

Suyu arinik etmek, yi1l boyunca gerekli analizleri ve testleri yapmak, sehrin en ug
noktalarindaki klor seviyesini kontrol altinda tutmak.

Sehirdeki evsel atik sular1t mevcut atik su aritma tesisine alarak aritilmasini saglamak.
Y1l boyunca kullanilacak malzemeleri belirlemek ilgili evraklart diizenlemek, gerekli
ihale dokiimanlarini hazirlamak, ihale etmek ve hazirlanan hak edisleri kontrol etmek.
Miidiirligiin kullanacagi ara¢ ve geregleri siirekli c¢alisir halde tutmak ve organize
etmek

Personelin izin, mesai ve normal ¢aligsmalarini diizenlemek

Yapilan ¢aligmalarin tamamindan Bagkanlik Makamini bilgilendirmek.

a. Su-Ariza ve Bakim Birimi:

Bagl oldugu iistlerinden aldig1 talimatlar ¢ergevesinde sehrin su ihtiyacimi karsilamak

icin her tiirli 6nlemi almak sehirdeki igme suyu hatlarinin kontroliinii yapmak, sehre gelen
suyun mabhalleler arasindaki seviyesini siirekli kontrol altinda tutmak, sehirde olusan su
arizalarina zamaninda miidahale etmek ve su israfin1 6nlemek, sehirdeki ana isale hatlarinin
bakimin1 yapmak, su depolariin ve terfi merkezlerinin bakimlarin1 yapmak, yeni su hatlarini
dosemek, kagak su baglantilarin1 engellemek.
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b. Kanalizasyon -Ariza ve Bakim Birimi

Bagli oldugu iistlerinden aldigi talimatlar ¢ercevesinde sehirdeki kanalizasyon
arizalarina miidahale etmek, kanalizasyon bacalarim siirekli temizlemek ve kontrol etmek,
belirlenen giizergahlara yeni kanalizasyon hatlar1 dosemek, yagmursuyu izgaralarini rutin
araliklarda temizlemek, yagmur suyu hatlarinin bakimini ve temizligini yapmak, kacak kanal
baglantilarini takip etmek ve engellemek.

c. Aritma Tesisleri Birimi

Icme suyu aritma tesisi: Sehre verilen igcme ve kullanma amacli suyun aritilmasini
saglamak, suyu arinik etmek, yil boyunca gerekli analizleri ve testleri yapmak, sehrin en ug
noktalarindaki klor seviyesini kontrol altinda tutmak.

II. AMAC ve HEDEFLER

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii’niin bu giinkii kurulusu, goérev konularinin gesitlerine
dayanmaktadir. Midiirliigiin, amag, gorevler ve iligkileri bakimindan hem planlayict ve hem
de uygulayici yonleri vardir. Midiirligii gérev veren yliriirlikkteki yasalara gore Midirliigiin
iki yonlii bir niteligi oldugu goriilmektedir.

1) Midiirliik kendi gorev konularinda arastirici, planlayici izleyici, degerlendirici, denetleyici
yol gosterici bir orgiit niteliginde ¢alismaktadir.
2) Ayrica yine kendi konularinda bizzat uygulama da yapmaktadir.

Buna gore yukarida belirtilen amaglarin degerlendirilmesinde, ana  gérevlerinin
yerine getirilmesinde ve is iligkilerinin gozetilmesinde Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiiniin
bu iki yonlii niteligi izerinde 6nemle durulmalidir.

Tiim Personel;

e Tetkik islerinde, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklar isleri gizli tutar.
Bu konuda yetkili ve ilgilerden baskasina a¢iklamada bulunamaz.

e Smif, etiket ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit davranir.

e Mesai bitiminde masa lizerindeki evraklarini1 kendilerine ait dolap ve masa gozlerine
koyar ve Kilitler.

e Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla goérevli
evrakit kendisinden sonraki goreve baslayan personele devretmedikge gorevinden
ayrilamaz. Devir teslim cetvelleri Miidiirliikte saklanir.

e Midiirligii ilgilendiren c¢esitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiriitiilmesi, personel
arasindaki ahengin saglanmasi i¢in herkes gayret gosterir. Olumsuz bir durumda konu
miidiire yansitilir. Miidiir bu hususta gerekli 6nlemleri alir.
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I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BILGILER

ODENEK TURLERI .. , ..
ITIBARIYLE HARCAMALAR BUTCE ODENEGI (TL) GERCEKLESEN (TL)
PERSONEL GIDERLERI 806.000,00 719.274,54
SOSYAL GUVENLIK GIDERLERi 215.000,00 138.583,95
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 2.937.000,00 2.879.038,55

B. PERFORMANS BiLGILERi

1. Faaliyetler:

e 2018 yil1 igerisinde 1.488 adet su arizasina miidahale edildi.
e 2018 yil1 igerisinde 1.759 adet kanalizasyon arizasina miidahale edildi.

2009-2018 YILLARI TOPLAM HAT IMALATILARI

ICME SUYU HATTI 27.042 MT.
KANALIZASYON HATTI 33.021 MT.
YAGMUR SUYU HATTI 12.085 MT.
TOPLAM 72.119 MT. HAT IMALATI

2018 YILI HAT iMALATLARI

ICME SUYU HATTI 4.760 MT.
KANALIZASYON HATTI 4,106 MT.
YAGMUR SUYU HATTI 3.691 MT.
TOPLAM 12.557 MT.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER:

e Personelin 6zverili calismasi
¢ Aninda miidahale imkan1

B. ZAYIFLIKLAR:
Eski hat haritalarinin bulunmayisi

Arag eksikligi
Kalifiye personel sorunu

Yeralt1 gizli s1zint1 ya da arizalarin tespit edilememesi
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliinlin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Safranbolu- 28.02.2019)
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I. GENEL BILGILER
A.MIiSYON ve ViZYON

Misyonumuz:

Belediyemize bagli miidiirliiklerin talepleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan yapim
isleri, mal, hizmet ve danismanlik ihalelerini mevzuata uygun olarak seffaf, etkin, hizli,
giivenilir ve ekonomik sekilde temin ederek ilgili Miidiirliiklere ulastirmaktir. Belediyemize
ait tasinmazlar1 en uygun sartlarda kiraya verilmesini saglamak, tasinmazlarin kira gelirlerini
Belediyemiz biitgesine kazandirmak. Caligmalarimizda bilimsel, ulusal ve uluslar arasi etik
kurallar1 6n plana ¢ikarmak.

Vizyonumuz:

Kanun ve yonetmeliklere uygun, seffaf, ulasilabilir, katilimci, insan ve ¢6ziim odakli,
hizmet alan kisilerin, memnuniyeti ve verilen hizmetlerin kalitesi bakimindan 6n siralarda yer
almaktir.

B. GOREV, YETKI ve SORUMLULUKLAR

Destek Hizmetleri Midirliigii, belediye baskaninin mevzuatla belirlenen goérev ve
yetkilerinin kullanilmasi igin gerekli ¢alismalar1 yapmakla beraber, 2886 Sayili Devlet Ihale
Kanunu’na gore yapilacak ihaleler ile belediye birimlerinin istegi dogrultusunda 4734 sayili
Kamu Ihale Kanunu ¢ercevesinde dogrudan temin veya diger ihale usullerine gore (agik ihale,
belli istekliler arasinda ihale, pazarlik usulii, danismanlik ihale ) yapim isleri ile mal ve
hizmet ihale islemlerinin yapilmasi, 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu’na gore
yapilan ihaleleri sozlesmeye baglamak sozlesme evraklarini hazirlamak, hizmetlerini
yiiriitmek, amaciyla olusturulmus bir miidiirliiktiir.

07/01/2015 tarih ve 1 numaral karariyla “Safranbolu Belediyesi Sosyal Tesis ve
Iktisadi Isletmesi” adiyla onaylanan Biitce I¢i Isletmenin, hizmet birimi Destek Hizmetleri
Miidiirliigii olarak belirlenmistir. Safranbolu Belediyesi Sosyal Tesis ve Iktisadi Isletmesinin
is ve islemlerini Destek Hizmetleri yliriitmektedir.

Ayrica, Bilgi Islem birimi is ve islemleri Destek Hizmetleri Miidiirliigii biinyesinde
yer almaktadir.

Bu caligmalar asagidaki personel eliyle yiiriitiiliir.

Destek Hizmetleri Miidiirti
Memurlar

Sozlesmeli personeller
Hizmet alimi personelleri

C.IDAREYE iLISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yapi

Belediye Is Merkezi 4.katta, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Ihale
Biirosu, Satin Alma Birimi, Iktisadi Isletmenin &n muhasebe birimi, 6. Katta Bilgi Islem
birimi ve ¢ay ocagi, Eski Carst mevkiinde Hidirlik Seyir tepesi, teshir satis magazalari ve
Aslanlar SAKEM’ de yemek Satis olarak hizmet verilmektedir.
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2. Orgiit Yapis

( )
BASKAN
\§ J
4 )
BASKAN YARDIMCISI
\\ J
[ DESTEK HiZMETLERIi MUDURU }
[ | | |
. L SOSYAL TESIS VE BILGI ISLEM
ATIN ALMA iHALE BiRiMI o . o
S IKT. ISLETMESI BiRIMI
OTOPARK TQAN_ﬁISIVI YEMEK SATIS| HAVUZ VE SAFRANBOLU HIDIRLIK
i i i BELEDIYESI A i
ISLETMESI STRANIL AT CAY BAHCESI CAY OCAG! SLETMES] SEYIR TEPESI

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
a. Isletim Sistemleri

Windows Isletim Sistemleri :
e Windows XP Professional 32 bit TURKCE
Windows 7 (32—64 bit siirlimler) Ultimate, Professional, Home
Windows 8, 8,132—64 bit siiriimleri
Windows 10
Windows Server 2003 R2 32 bit siirtimleri
Windows Server 2008 R2 64 bit siirtimleri
1.2 LINUX ISLETIM SISTEMLERI
e 64 bit ORACLE LINUX Server Veritabani
e UBUNTU 32-64 Bit siiriimleri

Yaz Editorleri
e Microsoft Office Programlar1 (2003—2007 stiriimleri)
e Libre Office
e Open Office programlari
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Belediye Uygulama Programlar

Winkent (Universal Yazilim)Belediye vergi, muhasebe, emlak vb. uygulamalari.
MOBEX Su endeks el terminalleri programlari(4 adet terminal lisansi)

Otopark Takip Programi (El terminalleri)

Belediye Isletmesi icin GMS muhasebe programi

Internet Belediyeciligi Programlari-(E-belediye-Universal yazilim)

Giivenlik-Firewall Programlari

3.1 - ESET Antiviriis Programi.
3.2 - LABRIS Firewall Cihazi.

Bilgisayar ve Cihaz Adetleri

Bilgisayar Kasast: 15
Monitor-Ekran: 15
Yazici/Faks/Tarayici/fotokopi: 7

4. insan Kaynaklar

_ MEMUR/SOZLESMELI PERS. SIRKET PERSONELI

MUDUR 1

IHALE BIRIMi 4

DOGRUDAN TEMIN 2 6

IKTISADI iSLETME - 12

BILGI ISLEM 1 2

DIGER BIRIMLERDE 1
CALISAN

TOPLAM 8 31

5. Sunulan Hizmetler

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanununa
gore yapilan tim islemler EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu) sistemine
girilerek yayini, ilani, tebligat1 ve sonuglandirilmasi iglemleri

4734 Sayili Kamu Thale Kanununa gore yapilan yapim isleri, mal, hizmet alim1 ve
danismanlik ihaleleri,

Ihalelerin, yapim isleri harig teknik sartnamelerinin hazirlanmasi,

4735 Sayih Kamu lhale Sézlesmeleri Kanunu kapsaminda sdzlesme evraklarinm
diizenlenmesi ve sozlesmelerin Yapilmasi.

2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarim1 Koruma Kanunu Kapsamindaki kiiltiir
varliklarinin réleve, restitiisyon, restorasyon projeleri, sokak sagliklastirma, ¢evre
diizenleme projeleri ve bunlarin uygulamalar: ile degerlendirilmesi, muhafaza, nakil
isleri ve kazi calismalarina yonelik mal ve hizmet alimlari ihale islem dosyalarinin
hazirlanmasi,

Is deneyim belgelerinin hazirligi yapilarak ilgili harcama birimine génderilmektedir.
Ayrica, Ihale Uygulama Yé&netmeliklerinin Ek—1 maddeleri uyarinca 31.08.2014
tarithinden sonra is deneyim belgelerinin EKAP iizerinden diizenlemesi yapilmakta,
yayinlanmakta ve sorgusu yapilmaktadir.
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2886 sayili Devlet ihale Kanunu kapsamindaki ihalelerin, muhammen bedelin tespiti,
sartnamelerinin hazirlanmasi ile s6zlesme-kontrat imzalanmasina kadar olan siirecteki
islemleri yapilmaktadir.

Yasaklama karar1 alinan ihalelerin yasaklama islemleri Midirliigimiizce
yapilmaktadir

4734 Sayili Kamu Ihale Kanununun 22. maddesine gére yapilan dogrudan temin
usuliiyle yapilan alimlar, EKAP sistemine girisi yapilmaktadir.

Sozlesmesi yapilan ihalelerin, SGK ve Vergi Dairesi Miudirligi islemleri
yapilmaktadir.

Il Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigiine her 3 ayda bir IKIS’ e (il Koordinasyon
Izleme Sistemi) bilgiler girilerek faaliyet raporu hazirlanmaktadir.

Belediyemizin tamamini ilgilendiren akaryakit, elektrik dogalgaz, telefon, internet
harcamalarinin takibi, islemleri yapilmaktadir.

Belediye Sosyal Tesisi ve Iktisadi Isletmesi Gorevleri:

Biitce I¢i Isletme olarak kurulan “Safranbolu Belediyesi Sosyal Tesis ve Isletmesi” nin
otoparki isletmek ve islemlerini yiiriitmek,

Iktisadi isletmenin, biinyesinde ve SAKEM’ de iiretilen iiriinlerin teshir, tanzim ve
satigin1 kurum ve diikkanlarda saglamak, isletmek.

Hidirlik Seyir Tepesi’ne ziyaret¢i girislerinin islemlerini yapmalk,

Belediye ana hizmet binasinda belediye ¢alisanlarinin ¢ay vb. igecek ihtiyacini
karsilamak tizere ¢ay ocagi hizmeti verilmeye baglanmustir.

Belediyemize ait olan havuz ve ¢ay bahgesi yaz doneminde isletmeye acilmistir.
Iktisadi isletmelerin ihtiyac1 olan mal, hizmet alimlari, 6n muhasebe gelir-gider
islemleri isletme biinyesinde yiiriitiilmektedir.

Bilgi Islem Birimi Gérevleri Asagida Siralanmstir;

Belediye bilisim teknolojik sistemlerinin ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in
tedbirler alir,

Diger miudiirliiklerin bilgi teknolojileri kullanimlarin1 koordine eder, Bu amacla diger
gerektiginde yasal dayanaklar ve belediye baskaninin verdigi yetki ¢ercevesinde diger
mudiirliiklerin is ve islemlerinde gerekli miidahale ve iyilestirmeleri yapar,

Belediyeye birimlerin bilgisayar ve iletisim teknolojisinden en iyi bi¢imde ve ortak
olarak yararlanabilmesi i¢in gerekli altyapi calismalarini yapar Belediye bilgisayar
sistemini bir biitiin olarak kurar ve isletir,

Belediye bilgisayar/bilisim teknolojilerinin bir biitiin i¢in de uyum iginde c¢aligsmasi
amacityla  diger midirliklerin  kullandigi/kullanacagi  sistemleri  yOnetir,
degistirir/giinceller,

Belediyemiz ihtiyaclart dogrultusunda kullanilacak yazilimlar1 giincel mevzuata uygun
bicimde yazar veya hizmet alimi yoluyla temin eder. Yazilimlarin uyum i¢inde ortak
veri havuzuna dayali ¢caligmasini saglar.

Sistem yonetimi kavrami icinde bilgisayar sistemine bagli bilgisayar ve cevre
cihazlarinin kullanicilarin yanlis veya hatali kullanimlarindan kaynaklanan nedenlerle
ya da sistemde kendiliginden kaynaklanan (yipranma, dis etkenler v.b.) nedenlerle
c¢ikan sorunlar1 gidererek sistemin sorunsuz ¢aligmasini saglar ve sistemi yonetir.
Bilgisayar sisteminin devamliligini saglayici gerekli giivenlik sistemini kurar, gerekli
giivenlik tedbirlerini alir.

Belediye bilgisayar sistemi kullanicilari i¢in teknik destek verir.

Belediye bilgisayar sistemine bagli bilgisayar ve g¢evre birimlerinin, kesintisiz gii¢
kaynaklarmin ve veri iletisim ve gilivenlik altyapisinin bakim ve tamirini
yapar/yaptirir.
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Bilgisayar sisteminin isleyisi i¢in gerekli donanim, yedek parca ve sarf malzemelerini
temin eder, stoklar, stok takibi yapar.

Baski merkezleri ile kurumsal evrakin tasarlanmasi, basilmasi, taranmasi (scanning)
ya da ¢ogaltilmasi islemlerini yiiriitiir.

Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemleri iizerinde yiikli olan programlarin bakim
ve giincellestirmelerini yapmak/yaptirmak.

Gelecekteki ihtiyaglari analiz etmek ve teminini saglamak.

Bilgisayar sistemlerinin teknolojik gelisme dogrultusunda biiyiimesini saglamak.
Sistemlerin siirekliligini saglamak {izere gerekli emniyet tedbirlerini almak ve
uygulamak.

Veri giivenligini saglamak ve uygulamak. Mevcut verilerin yedeklenmesini diizenli
sekilde yapmak/yaptirmak.

Belediye hizmet binalar1 kamera ve giivenlik sistemlerinin kurulmasini saglamak,
bakim ve onarimlarini yapmak/yaptirmak,

Mobil tahsilat ve su tahakkuk islemleri kapsaminda kullanilan el terminallerinin
ayarlarinin yapilmasi ve uygulama yazilimlarina gore yapilandirma hizmetlerini
yiiriitmek, arizalanmasi durumunda bakim ve onarim islemlerini yapmak/yaptirmak,
Miikellef borglarinin otomatik olarak tahsilinde kolaylik saglanmas1 amaciyla bankalar
ile yapilacak protokollerin teknik incelemesini yapmak/yaptirmak, veri iletisim
altyapisini tesis ederek bilgi aligverisini saglamak,

Birime ait ihtiyaglar kapsaminda mal ve hizmet alim siireclerini yliriitmek.

Diger birimlerden ek-1 form ile gelen istekleri degerlendirir ve ¢oziim saglar.

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Miidiirligiimiizdeki faaliyetler miidiiriin koordinesinde sirasi ile boliim sorumlusu,
birim sorumlusu, personeller eliyle hiyerarsik diizende yiirtitiilmektedir.

II. AMAC ve HEDEFLER
A.IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

HEDEF
NO

HEDEF

FAALIYET/SONUC

HIZMET URETIM VE SUNUMUNDA ILERI
TEKNOLOJILERDEN YARARLANMAK

Bilgiye ulasimi kolaylagtirmak ve hizlandirmak
icin gerekli donammn kurulmustur. Belediyemiz
birimlerince kullanilmakta olan bilgisayar
programlar1 ve sunuculart siirekli giincellenmistir.
Acilis, festival, resmi téren ve toplantilar
Oncesinde ses sitemi ve goriintii
kurulmustur.Belediyemiz birimlerinde gerceklesen|
bilgi akiginin merkezi sistem iizerinden diizenli
olarak denetlenmistir. Belediyemiz birimlerinde
kullanilan bilgisayarlar i¢in igletim sistemi ve ofis
programu lisanlari alinmistir. Anti viriis programi
satin alinmug ve bilgisayarlara kurulmustur.
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BELEDIYE HiZMETLERININ SUREKLILIGINI

SAGLAMAK

Personele Dayali Hizmet alimlarinin 4734 Sayily
Kamu Thale Kanunu kapsaminda yapilmaktadir.
Belediyemiz araglarmin akaryakit ihtiyacinin|
4734 sayili kamu ihale kanunu kapsamindaj
karsilanmigtir. Belediyemiz birimlerinin kirtasiye
ve temizlik malzemesi ihtiyaglar1 4734 Sayily
Kamu Thale Kanunu kapsamunda karsilanarak]
birimlere teslim edilmistir. Belediye
birimlerinden gelen talepler dogrultusunda 4734
Sayih Kamu fhale Kanunu 22/d Maddesi
kapsaminda piyasa arastirmalari  yapilarak]
ihtiyaclar kargilanmigtir. Belediyemiz birimlerinin
ihtiya¢c duyduklari Mal ve Hizmetler ile Yapim
islerine  iliskin olan ve Midirligiimiize
gonderilen ihale dosyalarinin 4734 sayili kamu
ihale kanunu kapsaminda ilan asamasindan
sozlesmelerin bagitlanmasi agamasina kadar ihalej
is ve islemleri yapilmigtir.

BELEDIYE HiZMETLERININ SUREKLILIGIN{

SAGLAMAK

Belediyemiz satin alma ihale islemlerinin]
elektronik kamu alimlar1 platformu (Ekap)
izerinden gerceklestirilmistir. Belediye hizmet
binalarinin tamir bakim ve onarimlari siirekli
lyaptlmistir. Belediyemiz elektrik, su, internet,
telefon ve benzeri giderlerinin zamanindal
0denmistir. Belediyeye ait telefon, elektrik, su,
internet abonelik islemlerinin takibinin
lyapilmistir. Birimlerimize ait ortak ve benzer
nitelikte olan hizmetler yapilmustir.

FINANSAL KAYNAKLARIMIZI VERIMLI

SEKILDE KULLANMAK VE ISRAFI ONLEMEK

Katilimci sayisini artirilarak ihale siirecinde
rekabet saglanmustir. kaynak kullaniminda
israfin 6nlenmesine yonelik siirekli uyarilar
lyapilmustir.

B.TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLI HEDEFLER
Kamu kaynaginin 06zelde Belediyemiz kaynaklarinin seffaf, giivenilir, dogru
kullanildig: teknolojik uygulamalarin politika olarak belirlendigi bir birim olmak.

1. Toplumsal Degerler ve lkeler:
Dezavantajli gruplar basta olmak iizere kentte yasayan tiim insanlarin yasam kalitesini

yiikseltmek.

Toplumsal dayanigsmayu tesis ederek kentli memnuniyetini en iist diizeye ¢ikarmak.
Insan iliskilerinde bencilligi ortadan kaldirarak diyalogun gergeklestirilmesi, ¢atigma
yerine uzlagsma ve hosgorii Kiiltiiriiniin tesisini saglamak.

2. Etik Degerler ve ilkeler:
Gerek kentsel hizmetin sunumunda vatandas odakli olmak ve gerekse kentlilerin
beklenti ve ihtiyaglarini gidermede giivenilirligi saglamak ag¢sindan kaliteden &diin
vermemek, kaliteli hizmet sunumunu bir yasam felsefesi olarak algilamak.

Hizmet sunumunda gosterilen basarilar1 sahiplenebilmek kadar basarisizliklar1 da

ustlenebilmek.

Hizmet sunumunda kabul edilebilir riskleri iistlenmek.
Kurum i¢inde ve disinda ben merkezli olmaktan vazgegmek.
Yapilanlarin yazilmasi kadar yazilanlarin yapilmasini da saglamak.
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3. Demokratik Degerler ve Ilkeler:

Diinyada kamu yoOnetimi alaninda gelistirilen ve yonetisim olarak ifadesini bulan yeni
yonetim stratejilerini takip etmek ve bu yeniliklerin kentsel yasam kalitesini
yiikseltmek amaciyla hayata gegirilmesini saglamak, kisaca yeniliklere agik olmak.
Hizmet sunumunda kent yasayanlarinin sosyal, ekonomik, kiiltiirel 6zelliklerine, dini
inan¢ ve farkliliklarina akilmaksizin tiim bireylere insan haklarina bagli esit hizmet
sunmak.

Belediye yonetiminde sosyal demokrasinin temel anlayisi olan katilimci, sosyal adaleti
gbzeten, rasyonel hizmet ve yatirimlarda bulunan, taleplere duyarli, hesap verebilir
yerel yonetim anlayigin1 egemen kilmak.

4. Ekonomik Degerler ve ilkeler:

Kentsel yasam kalitesini bir biitiin olarak artirmaya yonelmis yatirimlarin kisa stireli
olmak yerine gelecegi yoneten ve onu tasiyabilen bir nitelikte olmasini saglamak.
Hizmetleri dogrudan iiretmek yerine hizmeti planlamak, kaynak tahsisi yapmak,
esglidiim ve denetimi etkin bir sekilde yerine getirmek.

5. Yonetsel Degerler ve Ilkeler:

Etkin ve verimli hizmet sunumu i¢in teknolojik gelismeleri ve yenilikleri belediyecilik
uygulamalarina yansitmak.

YoOnetimin temel dayanagi bilginin bilisim teknolojilerinin kullanimi ile kurum i¢inde
ve kurum disinda bilgi atmosferi olusturmak.

Isbirligi ve katilmciligin tesisi i¢in kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr kuruluslart
ve sivil toplum kuruluslar ile birlikte yonetim anlayisini gergeklestirmek, kaliteli
kentsel hizmet sunumunu ger¢eklestirmek, kentte mevcut toplumsal sorunlarin
iistesinden gelmede diger paydas kurumlar ile birlikte ¢6ziim ortagi olmak.

Karar alma ve uygulama siire¢lerinde seffaflik ve katilimcilig1 vazgegilmez kilmak.
Hizmet sunumunda kalitenin artirilmasi i¢in yoneticiler ve calisanlarin siirekli
egitimini saglama, bilgi, beceri ve yetkinliklerini ¢ok yonlii artirmak.

Calisanlar1 yonetimin en temel unsuru olarak gormek, calisanlarin memnuniyetini en
iist diizeye ¢ikarmak ve etkin ve verimli bir ¢alisma ortami olusturmak.

Ekip calismasi, takim ruhu, paylasimecilik, yaraticilik, esneklik ve sahiplik bilinci
acisindan Belediyecilik konusundaki mevzuatin, degisikliklerin ve gelismelerin tiim
caliganlara aktarmak.

6. Global Degerler ve Ilkeler:

Kentsel siirdiiriilebilirligin ve bir biitiin olarak kentsel yasam kalitesinin artirilmasi

temel amactir. Hizla gelisen ve degisen uluslararasi gelismeleri takip etmek gerekmektedir.
Kiiresel ve kamusal degerlerin yayginlastirilmasi siirdiiriilebilir kalkinmanin 6n kosuludur.

7. Ulusal- Yerel Degerler ve ilkeler:

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde sahip olunan tarihsel ve kiiltiirel miras1 koruma ve

gelecege tasima bilincine dayali olarak toplumsal ve yonetsel bir sorumlulugu iistlenmek.
Safranbolu’nun sahip oldugu degerler mirasina dayali olarak kentlilik kiiltliriinii ve sahiplik
bilincini gelistirme amacia yonelik Safranbolulu olmay1 ve tiim Tirkiye’ nin Safranbolu
duyarhligimi goézetmeyi en iist deger olarak kabul etmek.
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I1I. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. MALI BIiLGILER
1. Biitce Uygulama Sonuglar
ODENEK TURLERi IiTIBARIYLE = o 0
HARCAMALAR BUTCE ODENEGI GERCEKLESEN

PERSONEL GIDERLERI 340.000,00 TL 317.890,37 TL
SOSYAL GUVENLIK GiDERLERI 67.000,00 TL 50.479,47 TL
MAL VE HiZ. ALIM GiD. (Genel Kamu Hiz.) 18.647.495,68 TL 17.498.359,72 TL
MAL VE HiZ. ALIM GIiD.(iktisadi isletme) 1.431.000,00 TL 817.465,47 TL

B. PERFORMANS BIiLGIiLERIi

1. Performans Sonuclar1 Tablosu

2018 YILI 4734 SAYILI KAMU IHALE KANUNUKAPSAMINDA YAPILAN iHALELER

KATILAN IHALE UHDESINDE

SIRA . P iHALE iHALE . SOZLESME YAKLASIK
iHALE ADI TURU ot FiRMA KALAN 5 g
NO KANUNU TARIHI SAYISI o BEDELI MALIYET
COCUK OYUN | POLFISAN KENT
GRUPLARINA AiT Ma Pazarlik (MD MOBILYALARI
1 YEDEK PARCA Alimi 21F) 10/01/2018 1 INSAAT SAN.VE 155.000,00 TL 173.900,00 TL
ALIM iSi TIC.LTD.STI.
TEMSIL
2 KULLANILMAK Mal | Pazarlik (MD | 450915018 1 ORI SANAYI VE 147.402,00 TL | 147.674,00 TL
UZERE Almi 21F) TICARETLIMITED e S
MALZEME ALIMI SIRKETI
SPIRAL PERYAP INSAAT
3 C‘;ﬁg‘ggﬁb A'\ﬂ?rln Agikihale | 20/02/2018 5 N RSTAE S 207.500,00 TL | 281.000,00 TL
ALIMI LTD STi
SAFRANBOLU ENBI PEYZAJ
4 Do A“ﬂiil Acikihale | 23/02/2018 2 E‘gﬁ?ﬁgARH 59.300,00 TL 85.485,00 TL
CICEK ALIM iSi LIMITED SiRKETI
PROMETEON
MUHTELIF Mal ) TURKEY
5 EBATLI DIS Agik ihale 27/02/2018 2 ENDUSTRIYEL VE 119.060,00 TL 121.223,33 TL
LASTIK ALIMI Al TICARI LASTIKLER
AS.
2018 YILI BETON CAKIRLAR BETON
BORDUR TASI Mal PARKE TURZ.
6 BORDUR VE Acik ihale 01/03/2018 4 HAYV. MAD. MAK. 93.250,00 TL 132.422,50 TL
YAGMUR OoLUGU | Almt iNS. NAK. SAN. TiC.
ALIM iSi LTD. STi.
2018 YILI Mal ]
7 MADENI YAG Agik Thale 08/03/2018 3 YASAR BEYAZ 112.897,00 TL 168.505,00 TL
ALIMI Alimi
2018 YILI CC)P Mal ) ;&ﬁg; METAL
8 KONTEYNERI Acik ihale 09/03/2018 3 : 175.800,00 TL 193.500,00 TL
ALIM ISi Alimi1 INS.NAK.SAN.
VETIC.LTD.STI.
MUHTELIF
YERLERDE PARK | /. ) ) )
9 ONARIMI VE P! Acik ihale 13/03/2018 5 INANC ERGUL 1.028.842,50 TL | 1.228.579,32 TL
YENi PARK Isi
YAPILMASI
PERYAP INSAAT
2018 YILI AKU Mal Pazarlik (MD MALZEMELERI
10 ALIMI Al 21F) 15/03/2018 3 YAPL SAN VE TiC 42.000,00 TL 47.320,00 TL
LTD STi
SAFRANBOLU
BELEDIYESI 30 Yapim ) ) ) )
11 METRELIK P! Agik Thale 20/03/2018 3 OZER OZCELIK 64.000,00 TL 67.715,07 TL
BAYRAK DIREGT Isi
YAPIM iSi
2018 YILI Mal | MALZEMELER]
12 KERESTE, KALAS Agik Thale 21/03/2018 3 ; 25.480,00 TL 42.250,00 TL
VETAHTAALIMI | Almi YAPI SAN VE TIC
LTD STi
2018 YILI BOYA YALOVA UNLU
13 A O i A'\l"lfr'n Ak ihale | 02/04/2018 6 IjLASIZIg MOVZMET | 4800400 TL 84.776,67 TL
ALIMI VE SANAYI LTD STIi
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2018 YILI ASFALT
PLENTI BAKIM Hizmet | Pazarlik (MD -
14 VE ONARIMI Al 21F) 09/04/2018 SADI KOKCU 142.500,00 TL 161.674,58 TL
HIZMET ALIMI
SAFRANBOLU
BELEDIYESI 2018
YILI RAMAZAN Hizmet | Pazarlik (MD BIMYAS YAPI
15 ETKINLIKLERI Alimt 21F) 24/04/2018 LIMITED SIRKETI 184.550,00 TL 204.025,00 TL
ORGANIZASYON
U HIZMET ALIMI
2018 YILI PROFIL, PERYAP INSAAT
16 Ve A'\l"l"r"r'n Ak ihale | 27/04/2018 P aAN vETIC 51.030,00 TL 48812,75 TL
MAL ALIMI LTD STi
SAFRANBOLU
BELEDIYESI 2018
YILI RAMAZAN Hizmet | Pazarlik (MD
17 IFTAR YEMEG Alims 21F) 03/05/2018 AHMET MISIRLI 123.675,00 TL 195.515,63 TL
ORGANIZASYON
HIZMET ALIMI iSi
2018 VE 2019 YILI ) SEI.SJ'IE\I'\SEPI;TROL
ASFALT BiTUM Hizmet : h
18 NAKLI HIZMET Al Agik fhale 01/06/2018 NAKLIYE 170.100,00 TL 170.772,00 TL
ALIMI m INS.SAN.VE
TIC.LTD.STI.
19 LEVHASI ALIMI Agik Thale 11/06/2018 : FOR— 59.400,00 TL 113.450,00 TL
VE MONTAJI iSi Alimi ILETISIMTIC. TURZ.
LTD.STi
PERYAP INSAAT
MALZEMELERI
20 2018 YIL| BORU Mal Ak ihale | 14/06/2018 YAPI SANAYI VE 300.85500 TL | 423.817,50 TL
Alimi TICARET LIMITED
SIRKETI
SAFRANBOLU
TARIHI CARSI PLANEVI
MERKEZ SEHIRCILIK
BOLGESI 1/500 Hizmet ) PLANLAMA
21 OLCEKLI Agik Thale 19/06/2018 ORGANIZASYON 84.940,00 TL 246.473,00 TL
KORUMA Alimi TAAH TiC ITHALAT
AMACLI IMAR VE IHRACAAT LTD
PLANI HIZMET STi
ALIMI
. PERYAP INSAAT
Slommnst | e |
22 CELIK BORU Al Agik ihale 13/07/2018 YAPI SANAYI VE 268.140,00 TL 406.884,00 TL
ALIMI mi TICARET LIMITED
SIRKETI
SAFRANBOLU 19.
ULUSLARARASI
ALTIN SAFRAN BIMYAS GRUP
BELGESEL FiLM - DANISMANLIK
23 FESTIVALI Hizmet Pazartik (MD | 15/08/2018 YAPI REKLAM 20200000 TL | 208.450,00 TL
EGLENCE Alimi ) ORGANIZASYON
ORGANIZASYON LTD STi
U HIZMETI
ALIMI
SAFRANBOLU 19.
ULUSLARARASI
ALTIN SAFRAN
BELGESEL FILM Hizmet | Pazarlik (MD Eﬁgggysﬁggﬁ
24 FESTIVALI iLE 16/08/2018 130.000,00 TL 133.733,33 TL
{LGILI KOLTOR Alimi 21F) REKL YAPIM VE
SANAT AJANS TiC LTD STi
ORGANIZASYON
U HIZMET ALIMI
BAGLARBASI
MAHALLESI SISMEDTEK
SENTETIK SAHA MUHENDISLIK
VE ESENTEPE Yapim . DANISMANLIK
25 MAHALLESI Tsi Agik Thale 17/08/2018 LABORATUVAR 292.000,00 TL 307.587,08 TL
BASKETBOL CIHAZLARI IMLT
SAHASI YAPIM SAN VE TiC LTD STi
isi
BARIS SISMEDTEK
MAHALLESI 821 MUHENDISLIK
ADA 2 PARSELDE | Yapim . DANISMANLIK
26 BASKETBOL VE Tsi Agik ihale 15/10/2018 LABORATUVAR 470.000,00 TL 663.622,23 TL
TENIS SAHASI CIHAZLARI IMLT
YAPILMASI iSi SAN VE TIC LTD STi
SAFRANBOLU
BELEDIYESI
BARIS YVapim ) CINAR INS. REST.
27 MAHALLESI 821 .p‘ Agik Thale 05/11/2018 GIDA TURZ. 1.995.000,00 TL 2.103.157,87 TL
ADA 2 PARSELDE Isi SAN.TIC.LTD.STi
KAPALI SPOR
SALONU YAPIM
KARABUK
2019 YILI Mal ) ANADOLU PETROL
28 AKARYAKIT Agik Thale 25/12/2018 VE TURIZM 1.809.918,00 TL 2.022.588,00 TL
ALIMI Al SEYAHAT LIMITED
SIRKETI
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2018 YILINDA DOGRUDAN TEMIN ILE ALINAN MAL VE HiZMET ALIMLARI MALI TABLOSU

" mizver | AT | MALALiv | POCREDAN T 1opam
MUDURLUKLER ALIMI ; ISLEM ISLEM
(TL) ISLEM S) ADEDI TOPLAM ADEDI
ADEDI TUTAR(TL)
BASIN YAYIN ve HALKLA iLISKiLER MUDURLUGU 164.998,00 54 29.156,86 9 194.154,86 63
DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU 3.246.114,46 243 92.558,30 23 3.338.672,76 266
FEN iSLERI MUDURLUGU 185.866,57 47 3.468.356,49 145 3.654.223,06 192
iIMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU 204.281,15 13 21.427,51 7 225.708,66 20
INSAN KAYNAKLARI EGIiTIM MUDURLUGU 5.731,48 2 17.182,04 3 22.913,52 5
ITFAIYE MUDURLUGU 3.600,00 1 231.251,99 55 234.851,99 56
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 503.813,02 31 1.081.954,15 222 1.585.767,17 253
MAKINE iKMAL BAKIM ve ONARIM MUDURLUGU 125.611,38 19 1.125.918,31 276 1.251.529,69 295
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 18.012,25 9 52.750,26 18 70.762,51 27
OZEL KALEM MUDURLUGU 574.577,07 89 686.666,62 234 1.261.243,69 323
RUHSAT DENETIM MUDURLUGU * * 1.027,00 2 1.027,00 2
SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU 80.457,00 16 500.117,28 56 580.574,28 72
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU 14.120,00 5 338.603,52 47 352.723,52 52
YAZI iSLERi MUDURLUGU * * 1.090,00 1 1.090,00 1
ZABITA MUDRLUGU * * 81.124,41 21 81.124,41 21
HUKUK iSLERI * * * * 0,00 *
DIS iLISKiLER MUDURLUGU * * * * 0,00 *
TOPLAM 5.127.182,38 529 7.729.184,74 1.119 12.856.367,12 1648
4734 SAYILI KAMU iHALE KANUNUNA iLiSKiN OLARAK YAPILAN iHALELER
S.N. ihalenin niteligi Gerceklesen
1 |Mal Alim 16
2 | Yapim 5
3 | Hizmet Alimi 7
TOPLAM 28
2886 SAYILI DEVLET iIHALE KANUNUNA ILISKiN OLARAK YAPILAN iIHALELER
S.N. halenin niteligi Gerceklesen iptal Olan
1 Kiralama 31 17
2 ATM Yeri Kullandirma 6 -
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SOSYAL TESIS VE IKTiSADi iISLETME GELIiRLERI

BiRIMLER KDV HARIC SATIS

OTOPARK GELIRI 113.332,20 TL
TANZIM SATIS MAGAZASI GELIRI 55.651,02 TL
YEMEK GELIRI 28.200,57 TL
HIDIRLIK GELIRI 400.296,57 TL
CAY OCAGI GELIRI 25.064,16 TL
HAVUZ VE CAY BAHCESI GELIRI 82.362,40 TL
ASGARI UCRET DESTEGI (TESVIK) 10.472,85 TL

TOPLAM 714.840,88 TL

Bilgi Islem Faaliyetleri

o Servis, Miudiirliikk ve birimlere 285 adet renkli ve siyah toner teslim edildi.
e Winkent programi iizerinden toplam 209 problem tespit edildi. islerden 13 tanesi agik
konumda, 196 tanesi kapali konumdadir.

32 adet ses sistemi kurulum destegi verildi.

Birimlerde yazilimsal ve donanimsal ortalama 350 adet is tamamlandi.
Belediyemiz e-devlet kapisi lizerinden faaliyet vermeye basladi.

Belediye binasina Tiirk Telekom firmasindan 30 MBit Metro Ethernet (ME) alindu.

e icisleri Bakanlhig Bilgi Islem Dairesi tarafindan e-belediye uygulamasi i¢in kullanici
ve sifre tanimlamalar1 yapildi, ancak aktif olarak belediyemizden kaynakli olmayan

sebeplerle kismen kullanilmaktadir.

e Dijital imza alim siireci baslatildi, Yaz1 Isleri Miidiirliigii personelinden ii¢ kisi i¢in
alim islemleri baslatildi, stire¢ devam ediyor.

2. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda 28 adet,2886 sayili Devlet ihale Kanunu
kapsaminda da 37 adet ihale gergeklestirilmistir. Miidiirliigimiiz ¢alismalarina dikkatli, titiz,
seffaf ve mevzuat gergcevesinde devam etmektedir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

e Yoneticilerin ¢alisanlarla

iletisiminin  iyi olmasi. Birimde, islerin birlikte

degerlendirilerek yiiriitilmesi, ¢alisanlarin birimle ilgili diisiincelerini yoneticileriyle

paylasabilmeleri.

e Birimde ¢alisan personelin, islerinin mahremiyeti konusunda titiz olmalari.
e Personelin degisime ve gelisime agik olmasi.

e Personelin 6zverili olmasi.

B. ZAYIFLIKLAR

e Personelin, birimin ¢alisma alaniyla ilgili uzmanliginin ve formasyonunun yeterince

olmamasi.
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e Birimlerin taleplerinin, arastirma ve islem dosyas: olusturma zamanini géz Oniinde
bulundurmadan gonderilmesi.

e Hizmet i¢i egitimlerin yetersizligi.

e Fiziki ¢alisma alaninin, birim biitiinliigiinii saglamamasi.

e Fiziki,diizenli ambarlarin bulunmamasindan dolay1r almman mal ve malzemelerin
takibinin yapilamamasi.

e Gorev tanimlarinda, yetki sorumluluklarin belirlenmemis olmasi.

e Kurulusu en eski belediyeler arasinda yer alinmasina ragmen, diizenli bir arsive sahip
olunmamasi.

e Birimler arasi koordinasyonda, is ve islemlerin cakigmasi sonucunda yasanan
olumsuzluklar.

¢ Sosyal olanak ve aktivitelerin eksikligi.

V. ONERIi ve TEDBIiRLER

e Tim belediye birimlerinin ve birim biitiinliigliniin saglandigi modern bir hizmet binasi
olmalidir.

e [htiyaca cevap verebilecek modern dijital arsiv kurulmalidir.

e Personel is tanimlar1 ve gérev dagilimlari net bir sekilde yapilmalidir.

e Birimin gorev alanmna uygun personel istihdam edilmeli, personelin yeri
degistirilmemelidir.

e Mali 6demelerin, plan program ve disiplin i¢inde yapilmasi i¢in tedbirler alinmalidir

135



Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler igin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontrolindn etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Safranbolu- 28.02.2019)

Nurten DANISMAN
Belediye (Baskan Yardimcisin
Destek Hizmetleri Mudur V.
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SUNUS

Safranbolu Belediye Baskanligi Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii, 22.02.2007
tarihli 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Bakanlar Kurulu’nun ‘’Belediye ve Bagl
Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yénetmelik”’
geregince, Safranbolu Belediye Meclisi’nin 04.12.2015 tarih ve 266 sayili karariyla kurulmustur.

I. GENEL BILGILER
A. MiSYON ve ViZYON

Misyonumuz:

Teknoloji ve imkanlar1 en iist limitlerde kullanan, parca, yedek parca, ihtiya¢ ve sarf
malzemelerini en hizli bigimde temin eden, orijinal kaliteli parcalar kullanarak araglarin sahada
kalma siiresini uzatan, gereksiz sok-taklarla vakit (isgiicii) kaybetmeyen isinin ehli teknisyen,
ustabasi, usta ve yardimct personel is siralamasi ile dogru tani, akil giicii ve dogru ¢oziimle
ilerleyen bir birim olarak yol almaktayiz.

Vizyonumuz:

Tamamen insan faktoriinii teknolojiye yon veren ve kullanabilen CEN/ISO/DIN/TC
kalite standartlarinda, servis teknolojileri ve donanimina sahip bir makine atdlyesi dizayn
etmekte ve tasarlamaktayiz. Oniimiizdeki birka¢ yil icerisinde onarim kismindaki arizalarin
bliylimeden 6nleme konusunda diizgiin bir altyap: olusturarak sistemimizi siirekli faal ve isler
tutmay1 hedeflemekteyiz.

B. YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR
Yetki ve Gorevleri:

e Her takvim yilina ait Midiirliik yatirim programini hazirlayarak karara baglanmak iizere
Belediye Meclisine gondermek,

e Safranbolu Belediyesine kayith tiim biiyiik arag, gere¢ ve is makinelerin ve
tesislerinin(sabit jeneratdr v.b.) bakim ve onarimini yapmak ve yaptirmak,

e Belediyenin diger miidiirliikleri tarafindan kullanilan ve tamir, bakim ve onarimi talep
edilen makine, techizat ve demirbasin bakim ve onarimlarinin yapilarak ilgili birime
teslim edilmesi

e Diger birimlerce kullanilan tagit ve ig makinelerinin periyodik bakimlarinin, madeni yag
degisimlerinin, antifriz ve motor suyu takviye ve bakimlarinin yapilarak bu islemlerin
belediyede kullanilan “Belediye Yo6netim Bilgi Sistemi”nde kayit altinda tutulmasi,

e Diger birimlerce kullanilan tasit ve is makinelerinin yedek parca degisimlerini ve
tamiratlarin1 yaparak bu islemleri yine belediyede kullanilan “Belediye Yonetim Bilgi
Sistemi”nde kayit altinda tutulmasi,

e Akaryakit, yag, add blue, lastik, akii filtre gibi sarf ihtiyaglarinin ihalesini ve teknik
sartnamesini hazirlar,
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Kis sartlarinda, Safranbolu genelinde ana ulasim yollarinin, ulasima agik tutulmasina
lojistik destek, kisla miicadele (kar, buzlanma, v.b.) caligmalarini yapar-yaptirir
Belediyenin ara¢ parkinda bulunan tasit ve is makinelerinin trafik sube mudiirliigii ve
diger kurum ve odalarda tescil, trafikten ¢ekme, hurdaya ayirma vb. islemlerinin
yapilmast,

Belediyenin arag¢ parkinda bulunan tasit ve is makinelerinin fenni muayene ve egzoz
emisyon Ol¢iim ve muayenelerinin zamaninda yapilmasimnin saglanmasi, muayene
tarihlerinin kay1t altina alinmasi,

Belediyenin arag¢ parkinda bulunan tasit ve is makinelerinin zorunlu trafik sigortalar1 ve
koltuk sigortalarmin zamaninda yaptirilmasi hususunda tiim tedbirlerin alinmasi, sigorta
policelerinin, arag muayenelerinin, ara¢ trafik tescil islemlerinin belediyede kullanilan
“Belediye Yonetim Bilgi Sistemi”’nde kayit altinda tutulmasi,

Belediye Bakim ve Onarim Atdlyesinde tamir, bakim ve onarimi teknik, teknolojik veya
ekipman eksikligi nedenleri ile miimkiin olmayan arag, is makinesi, makine, techizat
vb. malzemenin tamir, bakim ve onarimi hususunda hizmet alimi yapilmasi, alinan
hizmetlerin kayit altina alinmasi, hibe arag, ihale yoluyla alinan arag, devir ara¢ v.b.
evraklarin gonderilmesi,

Belediyemize bagli ara¢ ve is makinelerinin ihtiyaglarinin tespiti, karistigi trafik
kazalarina ait raporlar1 tanzim etmek, demirbas esyanin zimmet kayitlarini tutmak,
hurdaya ayirmak, sarf malzemeleri temin ve ¢ikiglarin1 yapmak ve bunlarla ilgili durum
hakkinda Baskanlik Makamini bilgilendirmek.

Yatirim Programu dahilinde Thalesi yapilacak islere ait ihale dosyalar1 hazirlamak, satin
almaya yonlendirmek,

Safranbolu Belediyesine Bagli Miidiirliiklerin, is makinelerinin taginmasina yardimeci
olmak

Thalesi gergeklestirilen islerin sartnamelerine uygun olarak yapimini takip ve kontrol
etmek,

Olaganiistii hallerde ( yangin, sel, deprem vb.)ilgili birimler( Il Kriz Yonetim Merkezi
v.b) ile koordineli sekilde her tiirlii personel ve makine ekipmanin seferber etmek,
Safranbolu genelinde; Safranbolu ilge smirlart igindeki kdyler, belediye birligi iiyesi
belediyeler, diger ilgelerdeki belediyeler, kamu kurum kuruluslari, vakiflar, dernekler,
egitim kuruluslari, ibadethanelere, talepleri halinde ana gorevlerini aksatmayacak sekilde
yardimci olmak,

Bagkanliga bagli bilinyesinde tasit bulunan miidiirliiklerin faaliyet bilgilerinin toplam
degerlerinin olusturulmasina yonelik ¢aligmalar yapilmasi (bilgi bankas1 olusturulmasi)
Baskanliga bagli Midiirliiklerin; gorevleriyle alakali ithtiya¢ duyduklari malzeme, arag-
gereg taleplerini alir, geregini yapar-yaptirir.

Miidiirliik bilinyesinde bulunan depolarmin periyodik ve yilsonu sayim dokiimlerinin
yapilmasi, depolarda bulunan mal ve malzemeler ile ilgili olarak stok kayitlarinin
tutulmasi, miidiirliiklerden gelen talep fisleri dogrultusunda depo ¢ikislarinin yapilmasi,
zimmet karsilig1 ilgili personele teslim edilmesi, depolama ve stok is ve islemleri ile ilgili
olarak Taginir Mal Ydnetmeligi hiikiimlerinin uygulanmasi,

Depolarda bulunan malzemelerin yangin, sel baskini, i1slanma, bozulma, ¢alinma vb.
olumsuz etkenlerde korunmasi igin her tiirlii tedbirin alinmasi,

Belediye biinyesindeki ara¢ ve is makinelerine akaryakit deposundan operator ve
soforlere imzasi karsiliginda akaryakit ikmali yapilmasi, yapilan ikmallerin belediyenin
“Belediye Yonetim Bilgi Sistemi”’nde kayit altina alinmast,
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Miidiirliik biinyesindeki atdlye, depo vb. tesislerde Is Saghig ve Is Giivenligi Yasas1 ve
bu yasanin ikincil mevzuati hiikiimleri uyarinca tiim emniyet ve giivenlik tedbirlerinin
alinmas1, personele bu konuda gereken egitimin verilmesi hususunda Insan Kaynaklari
ve Egitim Miidiirliigi ile koordineli olarak caligilmasi,

Kaza yapan ara¢ ve is makineleri ile ilgili olarak resmi prosediirlerin yliriitiilmesinin
saglanmasi,

Belediyenin makine parkinin yetersiz olmasi ve diger birimlerden talep gelmesi
durumunda ara¢ ve is makinesi kiralanmasi amaci ile miidiirliikk biit¢cesine konulan
Odenegin kullanilmasi,

Miidiirligiin yapacagi yapim, hizmet ve mal alimlan ile ilgili teknik sartnamelerin
hazirlanmas1 ve gergeklestirilmis ihalelerin, sartnameler dogrultusunda yapilmasinin
kontrol edilmesi,

Y1l i¢inde Tagmir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore 2886 Sayili Devlet Ihale
Kanunu'na istinaden hurdaya ayrilan her tiirlii demirbas, arag, is makinesi ve makine
techizatin eko-hurda'ya ayirma islemlerinin gergeklestirilmesi Destek Hizmetleri
Midiirligiine bildirilmesi,

Belediyemiz biinyesinde bulunan demirbas listesine kayitli araclarin trafik kazalarina
karistig1 durumlarda teskil edilmis komisyona gerekli evraklarin havalesini saglar,
Belediyeye ait her tasit ve her is makinesi i¢in dosya sistemi olusturulmasi, bu
dosyalarda tasit/is makinesine iligkin;

Tescil,

Fenni Muayene,

Trafik Sigortast,

Periyodik Bakim,

Tamir / Onarim,

Madeni Yag,

Lastik,

Akaryakat,

Add Blue,

Zimmet, gorevlendirme; alt dosyalarin tutulmasi, bu dosyalara haftalik, aylik,
yillik periyotlar halinde tasit/is makinesine yukarida tasnifi yapilan sekilde
raporlamalar yapilmasi,

O O O O 0O O O O 0 O

Belediyeye ait tasit, is makinesi, makine, techizatin bakim, onarim ve tamirati
esnasinda kullanicilarimin kasit, kusur veya ihmallerinden kaynaklanan olumsuz bir
etkenin var oldugu siiphesi hasil oldugunda, baskanlik makami veya baskan yardimecilig
onay1 ile kurulacak bir teknik heyete durumun tespit ettirilmesi, tespit neticesinde kast,
kusur veya ihmalden kaynakli bir durumun ortaya ¢ikmasi durumunda Mali Hizmetler
Miidiirliigii ile koordineli ¢alisarak “Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore riicu kurallar1 ¢aligtirilmasi,

Belediye Bagkani, miidiirliikkten sorumlu Baskan Yardimcisi ve bu yonetmelikte hiikiim
bulunan veya bulunmayan emir ve direktiflerinin yerine getirilmesi, hususlarinda Teknik
bliro memurlugu gorevlidir.
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Teknik Biiro Memurlugu;

o Miidiirliik arsivi ile ilgili tiim is ve islemlerin yapilmasi,
o Kurum dis1 ve kurum i¢i bilgi ve belge aligverisinin hizli ve giivenli bir sekilde
yapilmasinin saglanmasi,
o Miidirligiin, mali yil biitge teklifinin mevzuatta belirlenen takvim dahilinde
hazirlanarak Belediye Mali Hizmetler Midiirliigiine teslim edilmesi,
gorevlerini ifa eder.

C. BIRIME ILiSKIN BILGILER:

1. Fiziksel Yap1
Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii; bakim onarim atdlyesi, kaynak ve torna
atolyesi, lastik tamir atdlyesi, sosyal tesis ve idari binadan olusmaktadir.

Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii ve alt birimleri:

Makine Bakim Sefligi
Teknik ve Biiro Denetim
Akaryakit ve Kontrol Sefligi
Arag Isletme Amirligi

2. Orgiit Yapis

)

BASKAN J

MAKINA IKMAL BAKIM VE
ONARIM MUDURU

<
[ PERSONEL

| | | |
[ Makine Bakim Sefligi } [Teknik Biiro ve Denetim} [ Akaryakit ve Knt. Sef. } [Arac; Isletme Amirligi}
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a.Makine Bakim Sefligi

e Makine Bakim Sefligi, Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii'ne bagli olarak
gorev yapar.

e Makine Ikmal Miidiirliigii direktifleri dogrultusunda Belediye Baskanligina bagh
mevzuatlar ¢ercevesinde her tiirlii ara¢ ve ekipmanin yedek parga ve sarf malzemelerini
temini, montaj ve demontajin1 araglardan ¢ikan hurdasinin depolanma isini biriken
hurdanin Destek Hizmetleri Miidirligii'ne bildirilerek tasnifini, blinyesinde bulunan
Ustabasi, usta ve teknik personelin goérev dagilimini saglar.

b. Teknik Biiro Denetim

e Teknik Biiro ve Denetim, Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii'ne bagl olarak
gorev yapar.

e Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii biinyesindeki stok kayit, personel takip,
ihale teknik sartnameleri, yaklagik maliyet ve hakedisleri ile mal ve hizmet alimi islerini
yapar, yonetir, sonuclandirir, birim ihtiyact olan lojistik malzemelerinin temini, resmi
yazigmalarin yapilmasi, yatirim plani, yilsonu raporlamalarinin yapilmasi iglerinin takibi
yetki ve sorumluluk alanlarini kapsar.

c. Akaryakit ve Kontrol Sefligi

e Akaryakit Bakim Sefligi, Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii’nene bagh olarak
gorev yapar.

e Safranbolu Belediye Baskanliginin amaclar1 prensip ve politikalar1 ile bagli bulunan
mevzuat ve Belediye Baskanin belirleyecegi esaslar cercevesinde, miidiirlik emir ve
direktifleri dogrultusunda belediye miicavir alan siirlari igerisinde kurum tarafinda alimi
yapilan akaryakit, madeni yag, add blue v.b. sarf iirlinlerinin alim, kontrol, kayut,
depolama mobil sevk gibi islerin yapilmasinda yetkili ve sorumludur.

d. Arac Isletme Amirligi

Belediye Baskanlig1 biinyesinde bulunan kiiciik ara¢ ve Biiylik ara¢ demirbas'a kayith veya
kiralik araclarin bagli bulundugu miidiirliik blinyesinde alacagi emir ve direktifler dogrultusunda
sevk ve idaresini saglar. Isletme amiri, emrindeki ara¢ ve soforlerden sorumludur. Diizenlemis
oldugu gorev kagidi disinda hig bir arag ve sofor, ilgili birim amirinin bilgisi haricinde hareket
edemez.

Isbirligi ve Koordinasyon

e Makine ikmal ve Bakim Onarim Miidiirliigii dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve
koordinasyon, midiir tarafindan saglanir.

e Makine Ikmal ve Bakim Onarim Miidiirliigii ile diger birimler arasinda ve birim ici
koordinasyon Makine Ikmal ve Bakim Onarim Miidiirii tarafindan saglanir.

e Makine Ikmal ve Bakim Onarim Miidiirliigii’ne gelen tiim yazilar konularina gore
dosyalandiktan sonra miidiire verilir.

e Makine Ikmal ve Bakim Onarim Miidiirii dosyadaki evraklar1 havale eder ve ilgili seflik
veya biiroya iletir.
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e Seflik ve Biirolarda gorevli personel evraklar niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.

e Makine Tkmal ve Bakim Onarim Miidiirliigii, valilik ve tiim kamu kurum ve Kuruluslari
ile 6zel ve tiizel kisilerle yapacagi 6nemli yazismalarini, sorumlu personel, servis sefi ve
mudirin parafi ile Belediye Baskani ve/veya ilgili baskan yardimcisi imzasi ile

yuriitiilir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

MAKINA, TECHIZAT

ADET

MASA USTU BILGISAYAR

YAZICI

TELEFON

DAIRE TESTERE

KLIMA

TORNA TEZGAHI

OKSIJEN TUPU VE KAYNAGI

GAZALTI KAYNAK MAKINASI

LIFT

LASTIK SOKME MAKINESI

N I I I N N

4. insan Kaynaklari:

MEMUR SAYISI

SIRKET PERSONELI

PERSONELIN EGIiTiM DURUMU (TUM PERSONEL)

MEMUR isci

SIRKET PERS.

TOPLAM

ORTAOKUL - - 9

9

LiSE 1 - 1

ONLISANS 1 - -

LiSANS - - -

UNVAN

MUDUR

MEMUR

SIRKET PERSONELI

TOPLAM
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II. AMAC ve HEDEFLER
A. MUDURLUGUN AMAC VE HEDEFLERI

Miidiirliigiimiiz sorumlulugunda olan ara¢ bakim ve onarim hizmetlerinin, akaryakit ve
kontrolii, ara¢ isletme amirligi biinyesindeki hizmet kalitesinin Oncelikle kurum igerisindeki
islerligini faal ve yiiksek kalitede tutmak, sehrimizde yasayan vatandaslarimizin dolayisi ile
lojistik ihtiyaclarini eksiksiz gidermek ve ¢oziimlemektir.

II1. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

ODENEK TURLERI iTIBARIYLE = . e
HARCAMALAR BUTCE ODENEGI GERCEKLESEN

PERSONEL GIDERLERI 87.000,00.-TL 62.580,40.-TL

SOSYAL GUVENLIK

GIDERLERI 37.000,00.-TL 10.385,35.-TL

MAL VE HIZMET ALIM

GIDERLER] 1.902.059,11.-TL 1.741.764,38.-TL
B.PERFORMANS BIiLGILERI

2018 YILINDA YAPILAN iSLER YAPILAN iS SAYISI

Makine Ikmal Miidiirliigii Atolye Ici 1102
Dis Servisler 434
Otobiis Il Dis1 Gérevlendirme 29
Otobiis 11 I¢i Gorevlendirme 388

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

e Personelin 6zverili calismasi.
Aninda miidahale imkana.
Zamanin dogru kullanilmasi
Sistemli Caligma

B. ZAYIFLIKLAR
e s Giivenligi
o Kalifiye personel sorunu.

C. DEGERLENDIRME

Midiirliglimiiziin 2018 yilinda yapilan faaliyetleri degerlendirilmis olup, 2019 yilinda da
daha 1yi sartlarda hizmet vermeye devam edilecektir.
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
sire¢ kontrolunuin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Safranbolu- 28.02.2019)

Muhammet GUNG1

Makine ikmal Bakim ve Oni
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Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve ig
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Safranbolu- 25.03.2019)
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