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GENEL BĥLGĥLER 

                  A.MĥSYON VE VĥZYON 

MĥSYON 
Genèler, kadĦnlar ve dezavantajlĦ gruplar ÷n planda olmak ýzere tým bireylere 

belediyenin g÷rev, yetki ve sorumluluĚu èerèevesinde, sosyal belediyecilik 

esas alĦnarak katĦlĦmcĦ, modern ve gýler yýzlý bir hizmet sunmaktĦr.   
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VĥZYON 
 

KatĦlĦmcĦ y÷netim anlayĦňĦnĦ benimseyen, kýltýrde, turizmde, sporda ve 

sanatta tarihi ile iè ièe modern ve marka belediye olmak. 
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B. YETKĥ G×REV VE SORUMLULUKLAR 

5018 sayĦlĦ Kamu Mali Y÷netimi ve Kontrol Kanunu  

 Madde 9- Kamu idareleri; kalkĦnma planlarĦ, programlar, ilgili mevzuat ve 

benimsedikleri temel ilkeler èerèevesinde geleceĚe iliňkin misyon ve 

vizyonlarĦnĦ oluňturmak, stratejik amaèlar ve ÷lèýlebilir hedefler saptamak, 

performanslarĦnĦ ÷nceden belirlenmiň olan g÷stergeler doĚrultusunda ÷lèmek 

ve bu sýrecin izleme ve deĚerlendirmesini yapmak amacĦyla katĦlĦmcĦ 

y÷ntemlerle stratejik plan hazĦrlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin 

istenilen dýzeyde ve kalitede sunulabilmesi ièin býtèeleri ile program ve proje 

bazĦnda kaynak tahsislerini; stratejik planlarĦna, yĦllĦk amaè ve hedefleri ile 

performans g÷stergelerine dayandĦrmak zorundadĦrlar. Stratejik plan 

hazĦrlamakla yýkýmlý olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama sýrecine 

iliňkin takvimin tespitine, stratejik planlarĦn kalkĦnma planĦ ve programlarla 

iliňkilendirilmesine y÷nelik usul ve esaslarĦn belirlenmesine CumhurbaňkanlĦĚĦ 

Strateji ve Býtèe BaňkanlĦĚĦ yetkilidir. Kamu idareleri býtèelerini, stratejik 

planlarĦnda yer alan misyon, vizyon, stratejik amaè ve hedeflerle uyumlu ve 

performans esasĦna dayalĦ olarak hazĦrlarlar. Kamu idarelerinin býtèelerinin 

stratejik planlarda belirlenen performans g÷stergelerine uygunluĚu ve 

idarelerin bu èerèevede yýrýtecekleri faaliyetler ile performans esaslĦ 

býtèelemeye iliňkin diĚer hususlarĦ belirlemeye Hazine ve Maliye BakanlĦĚĦ 

yetkilidir. Hazine ve Maliye BakanlĦĚĦ, CumhurbaňkanlĦĚĦ Strateji ve Býtèe 

BaňkanlĦĚĦ ve ilgili kamu idaresi tarafĦndan birlikte tespit edilecek olan 

performans g÷stergeleri, kuruluňlarĦn býtèelerinde yer alĦr. Performans 

denetimleri bu g÷stergeler èerèevesinde gerèekleňtirilir.  

 Madde 11- Ýst y÷neticiler, idarelerinin stratejik planlarĦnĦn ve býtèelerinin 

kalkĦnma planĦna, yĦllĦk programlara, kurumun stratejik plan ve performans 

hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazĦrlanmasĦ ve 

uygulanmasĦndan, sorumluluklarĦ altĦndaki kaynaklarĦn etkili, ekonomik ve 

verimli ňekilde elde edilmesi ve kullanĦmĦnĦ saĚlamaktan, kayĦp ve k÷týye 
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kullanĦmĦnĦn ÷nlenmesinden, malï y÷netim ve kontrol sisteminin iňleyiňinin 

g÷zetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen g÷rev ve sorumluluklarĦn yerine 

getirilmesinden meclislerine karňĦ sorumludurlar. 

5393 sayĦlĦ Belediye Kanunu 

  Madde 18- Belediye meclisinin g÷rev ve yetkileri ňunlardĦr: Stratejik plan 

ile yatĦrĦm ve èalĦňma programlarĦnĦ, belediye faaliyetlerinin ve personelinin 

performans ÷lèýtlerini g÷rýňmek ve kabul etmek.  

 

 Madde 34- Belediye encýmeninin g÷rev ve yetkileri ňunlardĦr: Stratejik 

plan ve yĦllĦk èalĦňma programĦ ile býtèe ve kesin hesabĦ inceleyip belediye 

meclisine g÷rýň bildirmek. 

 

 Madde 38-  Belediye baňkanĦnĦn g÷rev ve yetkileri ňunlardĦr:  

Belediye teňkilatĦnĦn en ýst amiri olarak belediye teňkilãtĦnĦ sevk ve idare etmek, 

belediyenin hak ve menfaatlerini korumak. Belediyeyi stratejik plana uygun 

olarak y÷netmek,  

 

 Madde 41- Belediye baňkanĦ, mahallï idareler genel seèimlerinden 

itibaren altĦ ay ièinde; kalkĦnma planĦ ve programĦ ile varsa b÷lge planĦna uygun 

olarak stratejik plan ve ilgili olduĚu yĦlbaňĦndan ÷nce de yĦllĦk performans 

programĦ hazĦrlayĦp belediye meclisine sunar. Stratejik plan, varsa ýniversiteler 

ve meslek odalarĦ ile konuyla ilgili sivil toplum ÷rgýtlerinin g÷rýňleri alĦnarak 

hazĦrlanĦr ve belediye meclisi tarafĦndan kabul edildikten sonra yýrýrlýĚe girer. 

Nýfusu 50.000ɶin altĦnda olan belediyelerde stratejik plan yapĦlmasĦ zorunlu 

deĚildir. Stratejik plan ve performans programĦ býtèenin hazĦrlanmasĦna esas 

teňkil eder ve belediye meclisinde býtèeden ÷nce g÷rýňýlerek kabul edilir. 
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Madde 56- Belediye baňkanĦ, 5018 sayĦlĦ Kamu Malï Y÷netimi ve Kontrol 

Kanununun 41.inci maddesinin d÷rdýncý fĦkrasĦnda belirtilen bièimde; stratejik 

plãn ve performans programĦna g÷re yýrýtýlen faaliyetleri, belirlenmiň 

performans ÷lèýtlerine g÷re hedef ve gerèekleňme durumu ile meydana gelen 

sapmalarĦn nedenlerini ve belediye borèlarĦnĦn durumunu aèĦklayan faaliyet 

raporunu hazĦrlar. Faaliyet raporunda, baĚlĦ kuruluň ve iňletmeler ile belediye 

ortaklĦklarĦna iliňkin s÷z konusu bilgi ve deĚerlendirmelere de yer verilir. 

Faaliyet raporu nisan ayĦ toplantĦsĦnda belediye baňkanĦ tarafĦndan meclise 

sunulur. Raporun bir ÷rneĚi Èevre ve Ňehircilik BakanlĦĚĦna g÷nderilir ve 

kamuoyuna da aèĦklanĦr. 

C. ĥDAREYE ĥLĥŇKĥN BĥLGĥLER 

1.  Fiziksel YapĦ 
Belediyemize ait hizmet birimleri aňaĚĦdaki tablodadĦr. 

×ZEL KALEM MÝDÝRLÝęÝ  BELEDĥYE BĥNASI 1.KAT 
Ek Hizmet Yerleri 
Evlendirme MemurluĚu  
(S.B. Leyla DĥZDAR Kýltýr Merkezi) 
 

YAZI ĥŇLERĥ MÝDÝRLÝęÝ BELEDĥYE BĥNASI 1.KAT 

MALĥ HĥZMETLER 

MÝDÝRLÝęÝ 

BELEDĥYE BĥNASI 1.KAT 

Ek Hizmet BinasĦ (Atatýrk Mh.) 

Tahsilat Býrosu (Tarihi ÈarňĦ) 
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DESTEK HĥZMETLERĥ 

MÝDÝRLÝęÝ 

BELEDĥYE BĥNASI 4.KAT  

Ek Hizmet Yerleri 
Bilgi ĥňlem Birimi(Belediye BinasĦ 6.Kat) 

ĥMAR VE ŇEHĥRCĥLĥK 

MÝDÝRLÝęÝ 

BELEDĥYE BĥNASI 4.KAT 

 

 

FEN ĥŇLERĥ MÝDÝRLÝęÝ 

 

BELEDĥYE BĥNASI 4.KAT  

Ek Hizmet Yerleri 
Fen ĥňleri Ňantiye  ŇefliĚi (Akèasu Mh.) 

Asfalt Plenti (Akèasu Mh. TOKĥ Yolu) 

Makina ĥkmal BakĦm OnarĦm ŇefliĚi (Èavuň 

Mh) 

ĥNSAN KAYNAKLARI VE 

EęĥTĥM MÝDÝRLÝęÝ 

BELEDĥYE BĥNASI 6.KAT 

 

 

 

KÝLTÝR SANAT VE SOSYAL 

ĥŇLER MÝDÝRLÝęÝ 

LEYLA DĥZDAR KÝLTÝR MERKEZĥ 

Ek Hizmet Yerleri 

HayĦr ÈarňĦsĦ (BaĚlarbaňĦ Mh.) 

KapalĦ Spor Salonu: (BarĦň Mh.) 

Sakem: Emek Mh.(2 Ňube), AňaĚĦ TokatlĦ (1 
Ňube), YukarĦ TokatlĦ (1 Ňube)  
 
NAZMĥYE YEŇĥLYURT GÝNDÝZ ÈOCUK 
BAKIM EVĥ 
HanĦm Evi (Yeni Mh) 

HanĦm Evi (Esentepe Mh) 
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KadĦn DanĦňma Merkezi (Atatýrk Mh.) 

Engelsiz Kafe (Emek Mh.) 
Yaň alma Merkezi(Emek Mh.) 
 
 

HUKUK ĥŇLERĥ 

MÝDÝRLÝęÝ 

BELEDĥYE BĥNASI 4.KAT 

 

 

 

 

SU VE KANALĥZASYON 

MÝDÝRLÝęÝ 

ĥÈME SUYU ARITMA TESĥSĥ 

Ek Hizmet Yerleri 

YapĦm OnarĦm ŇefliĚi (Èavuň Mh) 

Terfi1 ĥstasyonu (15 Temmuz Mh) 

Terfi2 ĥstasyonu (Baba Sultan Mh) 

YazĦk÷y AtĦk Su ArĦtma (15 Temmuz Mh) 

ĥème Suyu ArĦtma (HĦzar) (Gayza K÷yý) 

 

 

 

ĥŇLETME VE ĥŇTĥRAKLER 

MÝDÝRLÝęÝ 

BELEDĥYE BĥNASI 6.KAT 

Ek Hizmet Yerleri 

Belediye Sosyal Tesisi (BarĦň) 

HĦdĦrlĦk Seyir TerasĦ (Tarihi ÈarňĦ) 

Safran Oyun Evi (S.B. Leyla DĥZDAR Kýltýr 

Merkezi) 

Leyla Dizdar Salon Kiralama ve Kafeterya 

(S.B. Leyla DĥZDAR Kýltýr Merkezi) 

Otobýs ĥňletmesi (Akèasu Mh) 

KĦtĦr Ýretim Merkezi(AňaĚĦ TokatlĦ Mh) 

Belediye BinasĦ Èay ocaklarĦ  

HalkĦn BakkalĦ (BaĚlarbaňĦ) 
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Halk Ekmek(Meydan) 

PARK VE BAHÈELER 

MÝDÝRLÝęÝ 

ÈAVUŇ MH. 

Ek Hizmet Yerleri 

Sera (YazĦk÷y K÷yý) 

ZABITA MÝDÝRLÝęÝ 

 

 

 

VETERĥNER ĥŇLERĥ 

MÝDÝRLÝęÝ 

ATATÝRK MH.  

Ek Hizmet Yerleri   

Meydan Halk MasasĦ (Yeni Mh.) 

 

Sokak HayvanlarĦ Geèici BakĦmevi ve 

Rehabilitasyon Merkezi 

 (Akèasu Mh. TOKĥ Yolu) 

ĥFTAĥYE MÝDÝRLÝęÝ 

AFET ĥŇLERĥ MÝDÝRLÝęÝ 

ÈAVUŇ MH. 

TEMĥZLĥK ĥŇLERĥ 

MÝDÝRLÝęÝ 

ĥKLĥM DEęĥŇĥKLĥęĥ VE SIFIR 

ATIK MÝDÝRLÝęÝ 

ÈAVUŇ MH. 
 
Ek Hizmet Yerleri 

MezarlĦk Hizmetleri (Babasultan Mh.) 
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2.  ×rgýt YapĦsĦ 
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

No PlakasĦ MarkasĦ Tipi Cinsi Model Mýdýrlýk 
1 78 SS 

068 
FORD CARGO 
2526 

Damperli 
Kamyon 

2012 &%. d¤,Ȣ -$ 

2 78 SS 
069 

FORD CARGO 
2526 

Damperli 
Kamyon 

2012 &%. d¤,Ȣ -$ 

3 78 SL 
910 

"-# &!4d( ςψπ Damperli 
Kamyon 

2010 &%. d¤,Ȣ -$ 

4 78 SL 
911 

"-# &!4d( ςψπ Damperli 
Kamyon 

2010 &%. d¤,Ȣ -$ 

5 78 SL 
603 

DODGE AS 900 Damperli 
Kamyon 

1993 &%. d¤,Ȣ -$ 

6 34 UZZ 
95 

"-# &!4d( ρφπ ASFALT ROBOTU 1995 &%. d¤,Ȣ -$ 

7 78 SB 
447 

&/2$ 42!.3d4 
Kd&4 +!"d. 

KAMYONET 2012 FEN d¤,Ȣ -$ 

8 78 
AAU 
969 

FIAT DUCATO +!-9/.%4 Kd&4 
+!"d. 

2006 &%. d¤,Ȣ -$ 

9 78 SN 
159 

(95.$!d ( ρππ -d.d"­3 1999 &%. d¤,Ȣ -$ 

10 78 SL 
886 

MITSUBISHI KAMYONET 2010 &%. d¤,Ȣ -$ 

11 78 SA 
064 

MASSEY 
FERGUSON 

42!+4v2 1993 &%. d¤,Ȣ -$ 

12 78 01 
1011 

(d$2/-%+ ρπς 
S 

BEKO LODER 2010 &%. d¤,Ȣ -$ 

13 78 01 
1012 

(d$2/-%+ ρπς 
S 

BEKO LODER 2010 &%. d¤,Ȣ -$ 

14 D7 DOOSAN 
9­+,%9d#d 

LODER 2012 &%. d¤,Ȣ -$ 

15   JCB 3CX BEKO LODER 1986 &%. d¤,Ȣ -$ 

16   FRUKOWA LODER 1997 &%. d¤,Ȣ -$ 
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17 78 S 
003 

CAT 120G  GREYDER 1985 FEN d¤,Ȣ -$ 

18 78 S 
004 

CAT 120G  GREYDER 1990 &%. d¤,Ȣ -$ 

19   CAT 563E 3d,d.$d2 2006 &%. d¤,Ȣ -$ 

20   BOMAG 3d,d.$d2 ρσ 4/. 1998 &%. d¤,Ȣ -$ 

21   HAMM 3d,d.$d2 τ 4/. 1997 &%. d¤,Ȣ -$ 

22   PALME %, 3d,d.$d2d ρȟυ 
TON 

2012 &%. d¤,Ȣ -$ 

23   d¤ -!+d.%3d 
BOMAG 

%, 3d,d.$d2d τ 
TON 

1995 &%. d¤,Ȣ -$ 

24   7v'%,% ρφππ ASFALT 
&d.d3(%2d 

1998 &%. d¤,Ȣ -$ 

25   VOLVO EC300D %+3+!6!4v2 2015 &%. d¤,Ȣ -$ 

26 78 SA 
759 

BMC LEVENT 
Kd&4 +!"d. 

KAMYONET 1993 &%. d¤,Ȣ -$ 

27 78 SP 
431 

-/4/3d+,%4 -/.$d!, 
"/2! (Ȣd¤,Ȣ 

2011 &%. d¤,Ȣ -$ 

28 78 SG 
446 

-!. K%+d#d  TIR(6X4) 1996 &%. d¤,Ȣ-$Ȣ 

29 78 SG 
447 

DORSE  LOBED 1978 &%. d¤,Ȣ-$Ȣ 

30   HAMM 3d,d.$d2 ρπ 4/. 2016 &%. d¤,Ȣ-$Ȣ 

31   CAT D7 $/:%2 0!,%4,d
) 

1985 &%. d¤,Ȣ-$Ȣ 

32 78 SM 
287 

FORD CARGO $!-0%2,d 
KAMYON 

2017 &%. d¤,Ȣ-$Ȣ 

33 78 SM 
288 

FORD CARGO $!-0%2,d 
KAMYON 

2017 &%. d¤,Ȣ-$Ȣ 

34 34 AE 
1587 

MERCEDES 
302d.4%2 

KAMYONET 1998 FEN 
d¤,Ȣ-$Ȣ %,+42Ȣd¤,Ȣ
) 
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35 78 SD 
577 

FORD CARGO !2!:v: 1993 FEN 
d¤,Ȣ-$Ȣ %,+42Ȣd¤,Ȣ
) 

36 78 SL 
354 

&/2$ 42!.3d4 KAMYONET 2012 &%. d¤,Ȣ-$Ȣ 

37 78 SL 
355 

&/2$ 42!.3d4 KAMYONET 2012 &%. d¤,Ȣ-$Ȣ 

38 78 SL 
913 

BMC LEVENT KAMYONET 2010 PARK VE 
"!(K%,%2 -­$ 

39 78 SB 
457 

&/2$ 42!.3d4 
4%+ +!"d. 

KAMYONET 2012 PARK VE 
"!(K%,%2 -­$ 

40 78 SB 
410 

RENAULT 
KANGOO 

CAMLIVAN 2010 PARK VE 
"!(K%,%2 -­$ 

41   AKSA *%.%2!4v2 ρπ 
KW) 

2015 PARK VE 
"!(K%,%2 -­$ 

42 78 SE 
366 

(95.$!d ( ρππ KAMYONET 2004 &%. d¤,Ȣ-$Ȣ 
-!+Ȣd+Ȣ"!+Ȣ 

43 78 SC 
083 

PEUGOUT 
PARTNER 

KAMYONET 2002 &%. d¤,Ȣ-$Ȣ 
-!+Ȣd+Ȣ"!+Ȣ 

44   MF BEKO LODER 1997 &%. d¤,Ȣ-$Ȣ 
-!+Ȣd+Ȣ"!+Ȣ 

45 78 SE 
638 

(95.$!d 
STAREX 

YOL YARDIM 
ARACI 

2004 &%. d¤,Ȣ-$Ȣ 
-!+Ȣd+Ȣ"!+Ȣ 

46 78 SB 
041 

OTOKAR 
SULTAN  

/4/"­3 2012 &%. d¤,Ȣ-$Ȣ 
-!+Ȣd+Ȣ"!+Ȣ 

47 78 SB 
045 

ISIZU TURKUAZ /4/"­3 2004 &%. d¤,Ȣ-$Ȣ 
-!+Ȣd+Ȣ"!+Ȣ 

48 78 SB 
001 

TOYOTA  
!6%.3d3 

/4/-/"d, 2011 &%. d¤,Ȣ-$Ȣ 
-!+Ȣd+Ȣ"!+Ȣ 
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49 78 SP 
078 

&d!4 ,d.%! /4/-/"d, 2011 &%. d¤,Ȣ-$Ȣ 
-!+Ȣd+Ȣ"!+Ȣ 

50 78 SP 
028 

&d!4 ,d.%! /4/-/"d, 2011 &%. d¤,Ȣ-$Ȣ 
-!+Ȣd+Ȣ"!+Ȣ 

51     (!2K -!+d.!3) 2010 &%. d¤,Ȣ -$ 

52     (!2K -!+d.!3) 2012 &%. d¤,Ȣ -$ 

53   OSCAR KESME 
-!+d.!3) 

2010 &%. d¤,Ȣ -$ 

54     SEYYAR 
*%.%2!4v2 

2012 &%. d¤,Ȣ -$ 

55     +/-0!+4v2 2010 &%. d¤,Ȣ -$ 

56     %, 3d,d.$d2d 2012 &%. d¤,Ȣ -$ 

57     ¤!0 -!+d.!3) 2013 &%. d¤,Ȣ -$ 

58     9/, Kd:'d 
-!+d.!3) 

2013 &%. d¤,Ȣ -$ 

59   ERBA KARAVAN 2016 &%. d¤,Ȣ-$Ȣ 

60   TDI TUZ 
SERPME 

!2!K ­34 
%+d0-!. 

2016 &%. d¤,Ȣ-$Ȣ 

61   TDI TUZ 
SERPME 

!2!K ­34 
%+d0-!. 

2016 &%. d¤,Ȣ-$Ȣ 

62 78 BF 
815 

MERCEDES 6d$!.*v2 1984 35 d¤,Ȣ +!.Ȣ d¤,Ȣ 
MD. 

63 78 SL 
602 

DODGE AS 900 $!-0%2,d 
KAMYON 

1993 35 d¤,Ȣ +!.Ȣ d¤,Ȣ 
MD. 
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64 78 SC 
255 

MAN  KUKA 1987 35 d¤,Ȣ +!.Ȣ d¤,Ȣ 
MD. 

65 34 
EMZ 
99 

MAN  +/-"d.% 1987 35 d¤,Ȣ +!.Ȣ d¤,Ȣ 
MD. 

66 78 01 
1013 

(d$2/-%+ ρπς 
B 

BEKO LODER 2012 35 d¤,Ȣ +!.Ȣ d¤,Ȣ 
MD. 

67 78 SS 
865 

(95.$!d ( ρππ KAMYONET 2006 35 d¤,Ȣ +!.Ȣ d¤,Ȣ 
MD. 

68 78 SU 
594 

FORD CARGO 6d$!.*v2 2015 35 d¤,Ȣ +!.Ȣ d¤,Ȣ 
MD. 

69 78 SU 
877 

OTOKAR ATLAS +/-"d.% 
+!.!, !K-! 

2016 35 d¤,Ȣ +!.Ȣ d¤,Ȣ 
MD. 

70 78 01 
1014 

CAT BEKO 
LOODER 

434E 2012 35 d¤,Ȣ +!.Ȣ d¤,Ȣ 
MD. 

71 78 SL 
648 

&d!4 KAMYONET 2010 35 d¤,Ȣ +!.Ȣ d¤,Ȣ 
MD. 

72 78 SS 
864 

ISUZU NKR KAMYONET 2008 35 d¤,Ȣ +!.Ȣ d¤,Ȣ 
MD. 

73 78 SL 
912 

BMC &!4d( ςψπ $!-0%2,d 
KAMYON 

2010 35 d¤,Ȣ +!.Ȣ d¤,Ȣ 
MD. 

74 34 AE 
6700 

d6%#/ $!-0%2,d 
KAMYONET 

1999 35 d¤,Ȣ +!.Ȣ d¤,Ȣ 
MD. 

75 78 AS 
512 

d6%#/ -d.d"­3 1995 35 d¤,Ȣ +!.Ȣ d¤,Ȣ 
MD. 

76     SEYYAR 
*%.%2!4v2 

2012 35 d¤,Ȣ +!.Ȣ d¤,Ȣ 
MD. 

77   PALME KESME 
-!+d.!3) 

2012 35 d¤,Ȣ +!.Ȣ d¤,Ȣ 
MD. 

78 78 SL 
353 

&/24 42!.3d4 KAMYONET 2012 35 d¤,Ȣ +!.Ȣ d¤,Ȣ 
MD. 

79 78 SD 
517 

MERCEDES 3­0­2-% !2!#) 1997 4%-d:,d+ d¤,Ȣ-$ 

80 78 SP 
624 

"-# &!4d( 35 4!.+%2d 1987 4%-d:,d+ d¤,Ȣ-$ 
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81 78 SP 
503 

MERCEDES Kv0 4/0,!-! 
ARACI 

2007 4%-d:,d+ d¤,Ȣ-$ 

82 78 SN 
867 

FORD CARGO 10 TON TANKER 2010 4%-d:,d+ d¤,Ȣ-$ 

83 78 ST 
449 

FORD CARGO 3­0­2-% !2!#) 2017 4%-d:,d+ d¤,Ȣ-$ 

84 78 SS 
106 

WOLKSVAGEN 
T5 

KAMYONET 2005 4%-d:,d+ d¤,Ȣ-$ 

85     !+­,­ !2!"! 2016 4%-d:,d+ d¤,Ȣ-$ 

86   GLUTON !+­,­ 
3­0­2-% -!+Ȣ 

2017 4%-d:,d+ d¤,Ȣ-$ 

87 78 SB 
154 

&d!4 $5#!4/ #%.!:% .!+d, 
ARACI 

2013 4%-d:,d+ 
d¤,Ȣ-$Ȣ-%:Ȣ !-2Ȣ 

88 78 SF 
320 

(95.$!d (ρππ #%.!:% .!+d, 
ARACI 

2006 4%-d:,d+ 
d¤,Ȣ-$Ȣ-%:Ȣ !-2Ȣ 

89 78 SB 
630 

WOLKSVAGEN 
(Crafter)  

#%.!:% .!+d, 
ARACI 

2009 4%-d:,d+ 
d¤,Ȣ-$Ȣ-%:Ȣ !-2Ȣ 

90 78 SB 
859 

42!.3d4 KAPALI KASA  2007 d4&d!9% -$Ȣ 

91 78 SK 
031 

"-# &!4d( !2!:v: 1994 d4&d!9% -$Ȣ 

92 78 SK 
030 

DODGE !2!:v: 1984 d4&d!9% -$Ȣ 

93 78 SA 
213 

FORD KARGO !2!:v: 2002 d4&d!9% -$Ȣ 

94 78 SK 
029 

MERCEDES !2!:v: 1992 d4&d!9% MD. 

95 78 ST 
110 

MERCEDES 
BENZ 

!2!:v: 2013 d4&d!9% -$Ȣ 
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96 78 ST 
120 

MERCEDES 
BENZ 

-%2$d6%.,d 
!2!K 

2013 d4&d!9% -$Ȣ 

97 78 AZ 
159 

BMC KAMYON 1972 d4&!d9% -$Ȣ 

98 78 SM 
110 

ATLAS(OTOKAR
) 

!2!:v: τ4/. 2017 d4&!d9% -$Ȣ 

99 78 SL 
649 

&d!4 &d/2d./ KAMYONET 2010 &%. d¤,%2d -­$Ȣ 
$!d2% 

100 78 SM 
020 

&d!4 $/",/ CAMLIVAN 2017 ZABITA MD. 

101 78 SB 
213 

&/2$ #/52d%2 KAMYONET 2025 ZABITA MD.Hayvan 
Bar. 

102 78 
AAU 
760 

KAZUMA 
JAGUAR 

500 L ATV 2012 ZABITA MD. 

103 78 
AAU 
761 

KAZUMA 
JAGUAR 

500 L ATV 2012 ZABITA MD. 

104   PONY TWIN 
PLUS 

σ 4%+%2,d 
SCOOTER 

2020 ZABITA MD. 

105   COCOCITY 
TRIKE 

σ 4%+%2,d 
SCOOTER 

2020 v:%, +!,%- 

106 78 SL 
647 

&d!4 &d/2d./ KAMYONET 2010  d-!2 -$Ȣ 

107 78 SC 
610 

RENAULT 
KANGOO 

KAMYONET 
(4+1)  

2000 +­,4­2 -$Ȣ 

108 78 SV 
936 

RENUALT 
KANGOO 

KAMYONET 2015 +­,4­2 -$Ȣ 

109 79 SV 
937 

RENUALT 
KANGOO 

KAMYONET 2015 +­,4­2 -$Ȣ 

110 78 SB 
613 

&/2$ 42!.3d4 
Kd&4 +!"d. 

KAMYONET 2013 +­,4­2 
-$Ȣ (!9)2 K!2Ȣ 

111 78 SB 
003 

)35:5 ./6/#d4d 
,d&% 

/4/"­3  2020 d¤,%4-% -$Ȣ 

112 78 SB 
145 

)35:5 ./6/#d4d 
,d&% 

/4/"­3  2020 d¤,%4-% -$Ȣ 
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113 78 SB 
146 

)35:5 ./6/#d4d 
,d&% 

/4/"­3  2020 d¤,%4-% -$Ȣ 

114 78 SB 
147 

)35:5 ./6/#d4d 
,d&% 

/4/"­3  2020 d¤,%4-% -$Ȣ 

115 78 SB 
743 

)35:5 ./6/#d4d 
,d&% 

/4/"­3  2020 d¤,%4-% -$Ȣ 

116 78 SB 
843 

)35:5 ./6/#d4d 
,d&% 

/4/"­3  2020 d¤,%4-% -$Ȣ 

117 78 SB 
943 

)35:5 ./6/#d4d 
,d&% 

/4/"­3  2020 d¤,%4-% -$Ȣ 

118 78 SB 
871 

BMC  /4/"­3 2004 d¤,%4-% -$Ȣ 

119 78 SB 
872 

BMC  /4/"­3 2004 d¤,%4-% -$Ȣ 

120 78 SB 
873 

&/2$ 42!.3d4 KAMYONET 2022 d¤,%4-% -$Ȣ 

121 78 SB 
510 

&d!4 $5#!4/ KAMYONET 2025 d¤,%4-% -$Ȣ 
 

122 78 SB 
510  

&d!4 $/",/  KAMYONET 2025 d¤,%4-% -$Ȣ 

123 78 SB 
895 

&/2$ 42!.3d4 KAMYONET  2025  d¤,%4-% -$Ȣ 

124 78 SA 
065 

CASE IH 42!+4v2 2024  &%. d¤,Ȣ-$Ȣ 

125 78 ACJ 
904  

OTOKAR ATLAS 
11L. 

KAMYONET 2025 d4&!d9% -$Ȣ 

126 78 ST 
082 

FORD CARGO Kv0 +!-9/.5 2023 4%-d:,d+ d¤,Ȣ-$ 

127 78 ST 
083  

FORD CARGO Kv0 +!-9/.5 2023 4%-d:,d+ d¤,Ȣ-$ 

128 78 ST 
084 

FORD CARGO Kv0 +!-9/.5  2023 4%-d:,d+ d¤,Ȣ-$ 

129 78 ST 
085 

FORD CARGO  Kv0 +!-9/.5 2023 4%-d:,d+ d¤,Ȣ-$ 

130 78 ST 
086 

IVECO EURO 
CARGO 

Kv0 KAMYONU 2023 4%-d:,d+ d¤,Ȣ-$ 

131 78 ST 
091  

d6%#/ $!d,9 Kv0 +!-9/.5 2023 4%-d:,d+ d¤,Ȣ-$ 
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4.  ĥnsan KaynaklarĦ 
Safranbolu Belediyesi 2025 yĦlĦ AralĦk ayĦ itibariyle; 97 memur, 6 s÷zleňmeli 

personel ve 403 ňirket personeli olmak ýzere toplam da 506 personel ile hizmet 

vermektedir. 

 

Grafik 1: Personelin Ķstihdam Bi­imlerine Gºre Daĵēlēmē 

 

 

Grafik 2: Personelin ¥ĵrenim Durumlarēna Gºre Daĵēlēmē 
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                                                 Grafik 3: Memur Personel Eĵitim Durumu 

 

 

 

 

 

 

 

               

Grafik 4: Sºzleĸmeli Personel Eĵitim Durumu 
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Grafik 5: ķirket Personeli Eĵitim Durumu 

 

 

Grafik 6: ¢alēĸanlarēn Cinsiyet Durumuna Gºre Daĵēlēmē 
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Grafik 7: Memur Personel Toplam Hizmet S¿relerine Gºre Daĵēlēmē 

 

 

Grafik 8: Sºzleĸmeli Personel Toplam Hizmet S¿relerine Gºre Daĵēlēmē 
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Grafik 9:ķirket Personeli Toplam Hizmet S¿relerine Gºre Daĵēlēmē 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grafik 11:Memur Sendika Bilgisi 
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Grafik 12:Sºzleĸmeli Personel Sendika Bilgisi 

UNVAN BAZINDA DOLU-BOŇ KADRO CETVELĥ 

¦NVANI 
NORM 

KADRO  

MEVCUT 

KADRO  

OLUķTURU

LABĶLECE

K KADRO 

SAYISI  

DERECESĶ 
SERBEST 

KADRO  

DOLU 

KADRO  

BOķ 

KADRO  

BAķKAN YARD. 3 3  1 3 1 2 

YAZI ĶķLERĶ M¦D. 1 1  1 1 1 0 

MALĶ HĶZMETLER M¦D 1 1  1 1 1 0 

FEN ĶķLERĶ M¦D. 1 1  1 1 0 1 

ĶMAR VE ķEHĶRCĶLĶK M¦D. 1 1  1 1 1 0 

TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D. 1 1  1 1 1 0 

ĶTFAĶYE M¦D. 1 1  1 1 0 1 

ZABITA M¦D. 1 1  1 1 1 0 

VETERĶNER ĶķLERĶ M¦D. 1 1  1 1 0 1 

ĶKLĶM DEĴĶķĶKLĶĴĶ VE SIFIR ATIK 

M¦D. 
1 1  4 1 0 1 

HUKUK ĶķLERĶ M¦D. 1 1  1 1 0 1 

AFET ĶķLERĶ VE RĶSK Y¥NETĶMĶ 

M¦D. 
1 1  4 1 0 1 

GELĶRLER M¦D. 1 1  1 1 0 1 

DĶĴER M¦D¦RL¦KLER 8 7 2  7 2 5 

ǅĶNSAN KAYNAKLARI VE EĴĶTĶM M¦D.  1  1 1 0 1 

ǅĶķLETME ve ĶķTĶRAKLER M¦D.  1  1 1 1 0 

ǅK¦LT¦R,SANAT  VE SOSYAL ĶķL. 

M¦D. 
 1  1 1 0 1 

ǅDESTEK HĶZMETLERĶ M¦D.  1  1 1 0 1 

ǅSU VE KANALĶZASYON M¦D.  1  1 1 0 1 

ǅPARK BAH¢ELER M¦D.  1  3 1 0 1 

ǅMUHTARLIK ĶķLERĶ M¦D.  1  1 1 1 0 

UZMAN  4 4  1 4 0 4 

ķEF 16 12 4 

3 9 8 1 

5 2 0 2 

7 1 0 1 

AVUKAT**  2 2  
1 1 1 0 

8 1 0 1 

MALĶ HĶZMETLER UZMANI 4 1 3 3 1 1 0 

MALĶ HĶZMETLER UZMAN 

YARDIMCISI  
2 1 1 6 1 0 1 

ĶDARĶ PERSONEL 40 35 5  35 26 9 

ǅMEMUR  11  

5 8 6 2 

6 1 1 0 

8 2 2 0 

ǅAYNĶYAT SAYMANI  1  1 1 1 0 

ǅAMBAR MEMURU  1  5 1 0 1 

T¦MBELSEN T¦MYERELSEN SENDĶKASIZ

PERSONEL SAYISI 3 1 2

%17

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5
S¥ZLEķMELĶ PERSONEL SENDĶKA BĶLGĶSĶ

%50
%33
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ǅEVLENDĶRME MEMURU  1  5 1 0 1 

ǅMUHASEBECĶ  1  1 1 0 1 

ǅTAHSĶLDAR  7  
5 6 5 1 

6 1 1 0 

ǅVEZNEDAR  1  5 1 1 0 

ǅ±9wT I!½Lw[!a! Yhb¢wh[ 

 
 

 

 

 

2 

 

 

 

3 1 1 0 

5 1 1 0 

ǅ{T±T[ {!±¦ba! ¦½a!bL  1  4 1 0 1 

ǅ9FT¢a9b  4  
5 3 3 0 

7 1 1 0 

ǅ hCmw  1  5 1 0 1 

ǅTa!a  1  3 1 1 0 

ǅ4h/¦Y 9FT¢Ta/T{T  2  
5 1 1 0 

9 1 0 1 

ǅ.9[95T¸9 ¢w!CTY a9a¦w¦  1  5 1 1 0 

¢9YbTY t9w{hb9[ϝ 33 35   35 25 10 

ǅa«I9b5T{ϝϝ  16  

1 5 4 1 

2 1 1 0 

3 4 3 1 

5 2 2 0 

6 1 0 1 

8 3 0 3 

ǅaTa!w  2  
3 1 0 1 

5 1 0 1 

ǅ¢9YbTY9wϝϝ  8  

1 2 2 0 

3 3 3 0 

5 3 3 0 

ǅPEYZAJ aTa!wLϝϝ  2  
2 1 1 0 

5 1 1 0 

ǅ¢9YbT{¸9b  1  3 1 1 0 

ǅTOPOGRAF  1  3 1 1 0 

ǅ9YhbhaT{¢ϝϝ  1  6 1 1 0 

ǅARKEOLOG  1  3 1 1 0 

*¢ºz¿mleyici  1  8 1 0 1 

*K¦T¦PHANECĶ  1  4 1 0 1 

ǅ 9ITw t[!b/L{L  1  6 1 1 0 

{!F[LY t9w{hb9[T 11 4 7  4 2 2 

ǅ¢!.T.  1  8 1 0 1 

ǅ.T¸h[hDϝϝ  1  5 1 1 0 

ǅ{!F[LY a9a¦w¦  1  9 1 0 1 

ǅ±9¢9wTb9w I9YTa  1  3 1 1 0 

¸!w5La/L IT½a9¢[9w t9w{hb9[Tϝ 10 5 5  5 0 5 

ǅGASSAL  1  9 1 0 1 

ǅIT½a9¢[T  4  11 4 0 4 

T¢C!T¸9 !aTwT 1 1  3 1 1 0 

T¢C!T¸9 4!±¦ ¦ 5 4 1 

3 1 0 1 

5 1 0 1 

7 1 0 1 

9 1 0 1 

T¢C!T¸9 9wT 30 20 10 

3 5 1 4 

4 1 1 0 

5 1 1 0 

6 2 2 0 

8 1 1 0 

9 3 0 3 

10 7 4 3 

½!.L¢! !aTwT 2 2  
1 1 0 1 

4 1 0 1 

½!.L¢! YhaT{9wT 8 3 5 4 3 1 2 

ZABITA MEMURU 48 25 23 

3 8 6 2 

4 1 1 0 

5 4 3 1 

6 1 1 0 

8 2 0 2 

9 5 2 3 

11 4 1 3 

TOPLAM 239 176 66  176 97 79 

{«w9Y[T T 4T Y!5wh[!wL 118 65 53  65 0 65 



 

31 
 

 

 

Tablo 2.a-MEMUR PERSONELĶN M¦D¦RL¦KLERE G¥RE DAĴILIMI 

SIRA 

NO 
M¦D¦RL¦K 

KADIN 

SAYISI  

ERKEK 

SAYISI  
TOPLAM  

1 Baĸkanlēk  0 1 1 

2 Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 0 17 17 

3 Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 3 12 15 

4 Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 3 5 8 

5 Ķĸletme ve Ķĸtirakler M¿d¿rl¿ĵ¿ 2 2 4 

6 K¿lt¿r, Sanat ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 2 2 4 

7 Ķtfaiye M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 11 12 

8 Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 5 6 

9 Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 2 1 3 

10 Evlendirme Memurluĵu 1 1 2 

11 Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 0 1 1 

12 Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 0 1 

13 Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 3 4 

14 Su ve Kanalizasyon M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 5 6 

15 Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 2 3 

16 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 0 6 6 

17 Muhtarlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 1 2 

18 Ķklim Deĵiĸikliĵi ve Sēfēr Atēk M¿d¿rl¿ĵ¿ 0 1 1 

19 Veteriner Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 0 1 1 

TOPLAM  20 77 97 

 

 

Tablo 2.b-S¥ZLEķMELĶ PERSONELĶN M¦D¦RL¦KLERE G¥RE 

DAĴILIMI 

SIRA 

NO 
M¦D¦RL¦K 

KADIN 

SAYISI  

ERKEK 

SAYISI  
TOPLAM  

1 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 0 1 1 

2 Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 2 0 2 

3 Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 0 1 

4 Su ve Kanalizasyon M¿d¿rl¿ĵ¿ 0 1 1 

5 
Sosyal Destek Hizmetleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
0 1 1 

TOPLAM  3 3 6 
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AMAÈ HEDEF VE 
MÝDÝRLÝKLER 

 

 1.×ZEL KALEM 

GENEL BĥLGĥLER 

MĥSYON ve VĥZYON 

Misyon 
Bilgi èaĚĦna ayak uyduran, bilgiyi doĚru kullanan, èaĚdaň, modern, kýltýrel 

birikimin egemen olmasĦnĦ saĚlayarak toplumun geliňimine katkĦda bulunacak, 

aydĦn, dýňýnebilen belediyecilik yapĦsĦ oluňturup onu saĚlamlaňtĦran, bu 

misyonu gerèekleňtirmek ièin bilimsel ve èaĚdaň mýkemmelliĚi ÷lèý alan, 

halkĦn yýzde yýz memnuniyetini saĚlayan bir belediye amaèlamaktĦr. 

 

Vizyon 
AraňtĦran, geliňtiren, modern, teknolojiden azami dýzeyde faydalanan, kamu 

kaynaklarĦnĦ verimli kullanan, hizmet ièin eĚitilmiň, kendini sýrekli geliňtiren 

personel yapĦsĦ oluňturmaya èalĦňan, bir belediye yapĦsĦnĦn oluňturulmasĦnĦ, 

belediye ile halkĦ iè ièe tutup sýrekli temasĦnĦ saĚlayĦp birlikte ortak kararlar ile 

kent ièin èalĦňan bir ortam saĚlamak. 
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YETKĥ, G×REV ve SORUMLULUKLAR 

 
Yetkisini 5393 sayĦlĦ kanunundan alan ilgili kanun doĚrultusunda èĦkarĦlan 

týzýk ve y÷netmeliklerden alan kanunda sayĦlan g÷rev, yetki ve 

sorumluluĚunu en iyi ňekilde yerine getirirken, belediyenin kapĦsĦndan giren 

her vatandaňa gýven veren, hizmet sunduĚu vatandaňlarĦn asla dinine, ĦrkĦna, 

cinsiyetine, ekonomik ve sosyal durumuna g÷re deĚerlendirmeyen, yetkisinde 

olan emaneti en iyi ňekilde deĚerlendiren ve adil bir hizmet anlayĦňĦnĦn 

sýrdýrýlebilirliĚini saĚlayarak onu her vatandaňĦn hizmetine adaletli olarak en 

kĦsa yoldan, en kĦsa zamanda sunmak. 

 

ĥDAREYE ĥLĥŇKĥN BĥLGĥLER 

×rgýt YapĦsĦ 

 

 
 

 

BAŇKAN 

BAŇKAN YARDIMCISI 

×ZEL KALEM BĥRĥMĥ 
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Fiziksel YapĦ 

×zel Kalem Birimi; Evlendirme MemurluĚunu býnyesinde barĦndĦrmaktadĦr. 

 

Bilgi ve Teknoloji 
Safranbolu Belediyesi ×zel Kalem Biriminde 5 bilgisayar, 3 yazĦcĦ, 4 telefon, 1 

tablet bulunmaktadĦr. 

 

ĥnsan KaynaklarĦ 
×zel Kalem Birimi 1 ÷zel kalem sorumlusu, 2 nikah memuru ve bir býro elemanĦ 

bulunmaktadĦr. 

 

Sunulan Hizmetler 
¶ ÈalĦňmalarĦnĦ, baňkanlĦk makamĦndan aldĦĚĦ talimatlar doĚrultusunda 

sýrdýrmek. 

¶ YapĦlacak toplantĦ gýn ve saatlerini ilgili birim ve mýdýrlýklere bildirmek. 

¶ Kamu kurumu ve kuruluňlara, vatandaňlarca iletilen istek ve ňikãyetlerin 

è÷zýme kavuňturulmasĦnda ilgili birimlere sorunlar aktarĦlarak sonuèlarĦ 

hakkĦnda ilgililerine bilgi vermek. 

¶ Ýlkemizde èeňitli alanlarĦ ile kurum ve kuruluňlarda yapĦlan y÷netim 

deĚiňiklikleri ve atamalarda belediye baňkanĦ adĦna kutlama mesajĦ 

g÷ndermek. 

¶ Belediye baňkanĦnĦn, il-ilèe protokolý ve vatandaňlarla g÷rýňme 

randevularĦnĦ dýzenlemek. 
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¶ Belediye ile iňi olan her vatandaňa eňit muamele anlayĦňĦ èerèevesinde, 

gýler yýzle ve mevzuatlara uygun, belediye imkãnlarĦ dahilinde ve 

vatandaňĦn beklentilerine uygun nitelikte cevap vermek. 

¶ BaňkanlĦk makamĦnĦn her týrlý yazĦňmalarĦnĦ gýnýnde yapmak, 

gerekenlere zamanĦnda cevap vermek. 

¶ BaňkanĦn zamanĦnĦ en verimli ňekilde kullanmasĦnĦ saĚlamak ve o 

doĚrultuda araňtĦrma ve èalĦňmalar yapmak. 

¶ BaňkanlĦk sekretaryasĦnĦ dýzenlemek. 

¶ Vatandaňlar, kamu kurum ve kuruluňlarĦ, sivil toplum kuruluňlarĦ ile iyi 

iliňkiler kurmak ve bu iliňkileri saĚlam zemine oturtmak. 

¶ B÷lgemizde geliňen her týrlý haber ve faaliyetten baňkanlĦk makamĦnĦ 

haberdar etmek. 

¶ BaňkanlĦk makamĦ ile ilgili kurum ve kuruluňlarĦn saĚlĦklĦ bilgi akĦňĦnĦ 

saĚlamak ve koordine etmek. 

¶ BaňkanlĦk makamĦnĦn gýnlýk programĦnĦ uygulamak. 

¶ BaňkanlĦk makamĦnĦn iň yýkýný hafifletmek, gelen taleplerin yetki 

sĦnĦrlarĦ dahilinde è÷zýmlenebilecekleri makama uĚramadan hallini 

saĚlamak, makamĦ bilgilendirmek. 

¶ Belediyemiz adĦna gelen misafirlerin her týrlý isteklerini (mevzuat 

èerèevesinde) karňĦlamak. 

¶ BaňkanlĦk makamĦnĦn randevularĦnĦ ayarlamak. 
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Amaè Ve Hedefler 

 
ĥlklerin gerèekleňtiĚi yýzde yýz vatandaň memnuniyetinin saĚlandĦĚĦ, sosyal, 

belediyecilik anlayĦňĦnĦn hãkim olduĚu, yýksek standartlarda bir birim yapĦsĦ 

oluňturmak. BaňkanlĦk makamĦ adĦna yapĦlan hizmetler ile ÷zel kalemi en iyi 

ňekilde temsil etmek ve vatandaňĦn, diĚer kurum ve kuruluňlarĦn hizmeti 

aksatmayacak ňekilde belediye baňkanĦna ulaňmasĦnĦ ve iňlemlerin 

è÷zýmlenerek ilgili mercilere ulaňtĦrĦlmasĦnĦ saĚlamak ×zel Kalem Birimi'nin 

amaè ve hedefleridir. 

FAALĥYETLERE ĥLĥŇKĥN BĥLGĥ VE DEęERLENDĥRMELER 

Mali Bilgiler 
2025 YĦlĦ Býtèe Uygulama SonuèlarĦ: 

×DENEK  

HARCAMALAR 

BÝTÈE ×DENEęĥ HARCANAN 

MAL VE HĥZMET ALIM GĥDERLERĥ 4.757.500,00 2.889.554,28 

CARĥ TRANSFERLER 9.762.500,000 9.642.843,36 

FAĥZ GĥDERLERĥ 50.000,00 0 

TOPLAM 14.570.000,00 TL 12.532.397,64 TL 
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PERFORMANS BĥLGĥLERĥ 

Faaliyet ve Proje Bilgileri 
¶ YĦl boyunca Belediyemizi ziyaret eden yurt ièi ve yurt dĦňĦ protokolý ve 

misafirleri aĚĦrladĦk. 

¶ Milli Bayramlar, ÷zel gýnler ve èeňitli anma gýnleri ile ilgili Valilik ve 

KaymakamlĦkta dýzenlenen toplantĦlara iňtirak edilmiň olup alĦnan kararlar 

yerine getirilmiňtir. 

KURUMSAL KABĥLĥYET VE KAPASĥTENĥN 
DEęERLENDĥRĥLMESĥ 

Ýstýnlýkler 
¶ Halkla bire bir temas halinde olabilmek, 

¶ VatandaňĦn hiyerarňik olarak her kademedeki yetkiliye ulaňabilme imkanĦ 

tanĦnmasĦ. 

¶ Takip edilebilir ve uygulanabilir iň takvimi oluňturulabilmesi. 

 

ZayĦflĦklar 
¶ ×zel Kalem Biriminde ňirket personellerinden baňka kadrolu personel 

olmamasĦ 

 

×neri Ve Tedbirler 
 1994 yĦlĦnda UNESCO Dýnya Miras Listesine girerek artĦk tým insanlĦĚĦn 

sorumluluĚu haline gelen ilèemizin ÷zel statýde deĚerlendirilerek insiyatif 

tanĦnmasĦ. 
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                       2. ĥNSAN KAYNAKLARI 

Genel Bilgiler 

Misyonumuz: 

Belediyemiz býnyesinde g÷revde yapmakta olan personelin eĚitim, 

performans, kariyer ve liyakatine g÷re istihdamĦ ile iň verimliliĚini yýkselterek, 

geliňim seviyesini ve personel kalitesini sýrekli artĦrmak. 

Kanun, kanun hýkmýnde kararname, y÷netmelik, y÷nerge, tebliĚ ve 

mevzuatlarĦn èalĦňanlarĦmĦza tanĦdĦĚĦ her týrlý haklar ile ÷zlýk haklarĦnĦn en kĦsa 

zamanda eksiksiz ve doĚru olarak uygulanmasĦnĦ saĚlamak. 

ĥlèe halkĦnĦn ortak ihtiyaèlarĦnĦ karňĦlamak amacĦyla ÷rgýtlenen, toplumun 

kaynaklarĦnĦ kullanarak hizmet ýreten belediyemizin; sunmuň olduĚu 

hizmetlerinde temel fakt÷rlerden biri olan insan gýcýný yani èalĦňan personeli 

eĚitimli, mevzuata hakim ve halkla iliňkili bir konuma getirerek ilèe halkĦnĦn 

ihtiyaèlarĦnĦ karňĦlamak. 

Vizyonumuz: 

Sýrekli geliňim ve kaliteli hizmet felsefesi ile insan fakt÷rýný ÷n plana èĦkaran 

yaklaňĦmla, èalĦňanlarĦmĦz belediyemizin baňarĦsĦnda kritik bir ÷neme sahiptir. 

ÈalĦňanlarĦmĦzĦn ihtiyaèlarĦ, eĚitim ve geliňimlerinin saĚlanmasĦ hususlarĦna 

÷nem veren, personel ile iliňkileri geliňtirici, býtýnleňtirici ve iňbirliĚine dayalĦ, 

sorunlarĦn aňĦlmasĦnda personelin katĦlĦmĦna baňvuran, modern bir y÷netim 

anlayĦňĦna iňlerlik kazandĦrmakla birlikte teknolojik altyapĦyĦ etkin ve verimli 

kullanan ÷ncý ve ÷rnek bir birim olmak ièin èabalarĦnĦ yoĚunlaňtĦracaktĦr. 
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Yetki, G÷rev ve Sorumluluklar 

ĥnsan KaynaklarĦ ve EĚitim MýdýrlýĚý, 5393 sayĦlĦ Belediye Kanunuɶnun 

48. maddesi ve 22.02.2007 tarihli ve 26142 sayĦlĦ Resmi Gazete'de yayĦmlanan 

ɸBelediye ve BaĚlĦ KuruluňlarĦ ile Mahalli ĥdare Birlikleri Norm Kadro ĥlke ve 

StandartlarĦna Dair Y÷netmelikɹ hýkýmleri uyarĦnca Belediye Meclisiɶnin 

01.03.2007 tarihli ve 46 sayĦlĦ kararĦ ile kurulmuňtur.  

657 sayĦlĦ Devlet MemurlarĦ Kanununa tabi memur, 4857 sayĦlĦ ĥň 

Kanununa tabi daimi iňèi, 5393 sayĦlĦ Kanunun 49. maddesi gereĚi èalĦňtĦrĦlan 

s÷zleňmeli personel, 696 sayĦlĦ KHKɶnĦn Geèici 24. maddesi ile ĥl ×zel ĥdareleri, 

Belediyeler ve BaĚlĦ KuruluňlarĦ ile BunlarĦn Ýyesi OlduĚu Mahalli ĥdare 

Birliklerinin Personel ÈalĦňtĦrĦlmasĦna DayalĦ Hizmetlerinin G÷rdýrýlmesine 

ĥliňkin Usul ve Esaslar èerèevesinde Safranbolu Belediyesi Personel Limited 

Ňirketiɶne geèiňi yapĦlan ve anĦlan Ňirket býnyesinde istihdam edilmekte olan 

ňirket personeli, 3308 sayĦlĦ Mesleki EĚitim Kanunu gereĚi mesleki beceri 

eĚitimine kabul edilen lise ve ýniversite ÷Ěrencilerin ÷zlýk ve sosyal haklarĦnĦn 

takibine y÷nelik tým iň ve iňlemler MýdýrlýĚýmýz tarafĦndan yýrýtýlmektedir.  

MýdýrlýĚýmýz yýrýtýlen hizmetlerin yasa, týzýk, y÷netmelik ve 

genelgelere uygunluĚundan Belediye BaňkanĦna karňĦ sorumludur. 

Belediyemiz D13 grubunda yer almakta olup memur norm kadrolarĦ 

toplam sayĦsĦ 239, sýrekli iňèi kadrolarĦ toplam sayĦsĦ ise 118 olarak 

belirlenmiňtir. Bu kadrolardan memur kadrosu ièin 176ɶsĦ ihdas edilmiň olup, 

97ɶsi dolu 79ɶu ise mýnhal bulunmaktadĦr. Mýnhal memur kadrosu karňĦlĦĚĦnda 

6 adet s÷zleňmeli personel tam zamanlĦ olarak hizmet vermektedir. Sýrekli iňèi 

kadrolarĦnĦn ise 65ɶi ihdas edilmiň olup,  65ɶi de mýnhal bulunmaktadĦr. 

Safranbolu Belediyesi 2025 yĦlĦ AralĦk ayĦ itibariyle; 97 memur, 6 s÷zleňmeli 

personel ve 403 ňirket personeli olmak ýzere toplam da 506  personel ile hizmet 

vermektedir. 
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 Belediyemizde 19 adet mýdýrlýk bulunmaktadĦr. YazĦ ĥňleri MýdýrlýĚý, 

Mali Hizmetler MýdýrlýĚý, Fen ĥňleri MýdýrlýĚý, ĥmar ve Ňehircilik MýdýrlýĚý, 

Temizlik ĥňleri MýdýrlýĚý, ĥtfaiye MýdýrlýĚý, ĥklim DeĚiňikliĚi ve SĦfĦr AtĦk 

MýdýrlýĚý, Afet ĥňleri ve Risk Y÷netimi MýdýrlýĚý, ZabĦta MýdýrlýĚý ve 

Hukuk ĥňleri MýdýrlýĚý, Veteriner ĥňleri MýdýrlýĚý, Gelirler MýdýrlýĚý 

ɸBelediye ve BaĚlĦ KuruluňlarĦ ile Mahalli ĥdare Birlikleri Norm Kadro ĥlke ve 

StandartlarĦna Dair Y÷netmelikɹ èerèevesinde zorunlu mýdýrlýk olarak, ĥnsan 

KaynaklarĦ ve EĚitim MýdýrlýĚý, Destek Hizmetleri MýdýrlýĚý, Park ve 

Bahèeler MýdýrlýĚý, ĥňletme ve ĥňtirakler MýdýrlýĚý, Su ve Kanalizasyon 

MýdýrlýĚý, Kýltýr, Sanat ve Sosyal ĥňler MýdýrlýĚý, MuhtarlĦk ĥňleri MýdýrlýĚý 

ise kurumumuz ihtiyaèlarĦ èerèevesinde anĦlan y÷netmelik hýkýmleri 

doĚrultusunda belediye meclis kararlarĦ ile ihdas edilmiňtir. 

 

Memur ve S÷zleňmeli Personele ĥliňkin G÷revler: 
¶ 657 sayĦlĦ D.M.K.ɶnun 36ɶncĦ 64ɶýncý ve 68ɶinci maddeleri gereĚi, 

memurlarĦn iňgal ettikleri kadro dereceleri ièerisinde yasal yýkselme 

sýresini doldurmuň memur personelin aylĦk derece/kademe 

ilerletilmesi suretiyle yapĦlan terfi iňlemleri, 

¶ Kurum kadrolarĦnda g÷revli memur ve s÷zleňmeli personelin atama, 

yýkselme, g÷revlendirme ve yer deĚiňtirme iň ve iňlemlerinin 

yýrýrlýkteki ilgili mevzuat èerèevesinde takip edilmesi,  

¶ ɵɵBelediye ve BaĚlĦ KuruluňlarĦ ĥle Mahalli ĥdare Birlikleri Norm Kadro ĥlke ve 

StandartlarĦna Dair Y÷netmelikɶɶ hýkýmleri doĚrultusunda, 5393 sayĦlĦ 

Belediye Kanunuɶnun 18.maddesinin (l) fĦkrasĦ gereĚi, ihtiyaè 

doĚrultusunda var olan kadrolarĦmĦzĦn Belediye Meclisiɶnce iptali ve 

yeni kadrolarĦn ihdasĦ iňlemleri, 
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¶ Memur ve s÷zleňmeli personelin mali, ÷zlýk ve sosyal haklarĦnĦn 

(maaň, prim, ikramiye, fazla mesai, iň sonu tazminatĦ vb.) takibi 

iňlemlerinin yýrýtýlmesi, 

¶ Memur ve s÷zleňmeli personelin maaň alacaklarĦndan yapĦlan BES, 

sendikal kesinti, kefalet, icra, nafaka, Sosyal Gývenlik Kurumu kesinti 

tutarlarĦnĦn tahakkuk ve takibi iňlemleri, 

¶ Memur ve s÷zleňmeli personelin Sosyal Gývenlik Kurumu kesintilerinin 

Kesenek Bilgi Sistemine bildirilmesi, 

¶ Memur personelimizin ňahsi ve ÷zlýk kayĦtlarĦnĦn Hizmet Takip 

ProgramĦ (HĥTAP) ve Winkent otomasyon sistemine ÷zenli bir ňekilde 

gýncel olarak iňlenmesi, 

¶ 17.04.2006 tarih ve 2006/10344 sayĦlĦ Bakanlar Kurulu KararĦ ile 

yýrýrlýĚe giren ɸDevlet MemurlarĦna ×denecek Zam ve Tazminatlarɹa 

iliňkin karar gereĚi yan ÷deme ve ÷zel hizmet tazminatĦ cetvellerinin 

hazĦrlanarak onaya sunulmasĦ, 

¶ Kurumumuzda èalĦňan memur ve s÷zleňmeli personelin 5510 sayĦlĦ 

kanunun 48.maddesinin (b) fĦkrasĦ gereĚince emeklilik iňlemleri, 

¶ 657 sayĦlĦ D.M.K.ɶnun 36/A-12/d bendine istinaden memuriyette iken bir 

ýst ÷Ěrenimi bitirenlerin bu ÷Ěrenimine iliňkin yeni derece ve 

kademelerinin tespit edilerek yapĦlan intibak iňlemleri, 

¶ MemurlarĦn diĚer Sosyal Gývenlik KurumlarĦnda geèen hizmet 

sýrelerinin birleňtirilmesi ve intibak iňlemleri, 

¶ 657 sayĦlĦ D.M.K.ɶnun 64. maddesinin 4. fĦkrasĦ uyarĦnca son sekiz yĦl 

ièinde herhangi bir disiplin cezasĦ almayan memurlara aylĦk 

derecelerinin yýkseltilmesinde dikkate alĦnmak ýzere (1) kademe 

ilerlemesinin uygulanmasĦ, 
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¶ 02/07/2020 tarihli ve 31173 sayĦlĦ Resmi Gazeteɶde yayĦmlanarak 

yýrýrlýĚe giren ɵɵBelediye Ve BaĚlĦ KuruluňlarĦ ĥle Mahalli ĥdare Birlikleri 

Personelinin G÷revde Yýkselme ve Unvan DeĚiňikliĚi EsaslarĦna Dair 

Y÷netmelikɶɶ hýkýmleri uyarĦnca g÷revde yýkselme ve unvan 

deĚiňikliĚi sĦnavlarĦna iliňkin iňlemlerin yýrýtýlmesi, 

¶ 14/04/2012 tarihli ve 28264 sayĦlĦ Resmi Gazeteɶde yayĦmlanan 5510 

sayĦlĦ Kanunɶun 4 ýncý maddesinin 1 inci fĦkrasĦnĦn (c) bendi 

kapsamĦnda, sigortalĦ sayĦlanlarĦn hizmet bilgilerinin elektronik ortama 

aktarĦlmasĦ hakkĦnda tebliĚe g÷re yapĦlan iňlemler              (Hizmet Takip 

ProgramĦ/HĥTAP), 

¶ Winkent otomasyon sistemi verilerini sýrekli gýncelleyerek, personele 

iliňkin veri tabanĦ hazĦrlanmasĦ, 

¶ Kamu E-Uygulama sistemine personele ait kadro ve derece 

deĚiňikliklerini iňlenmesi,  

¶ Personelin kurum ièi, kurum dĦňĦ ve komisyon g÷revlendirmelerinin 

yapĦlmasĦ ve ilgililere tebliĚ edilmesi, 

¶ 657 sayĦlĦ D.M.K.ɶnun 86. maddesine g÷re vekãleten g÷revlendirme 

iňlemleri, 

¶ 657 sayĦlĦ D.M.K.ɶnun 92.ve 94. maddelerine g÷re aèĦktan atama 

iňlemleri, 

¶ 657 sayĦlĦ D.M.K.ɶnun 76. maddesine g÷re kurum ièi naklen atama 

iňlemleri, 

¶ 657 sayĦlĦ D.M.K.ɶnun 74. maddesine g÷re kurum dĦňĦ naklen atama 

iňlemleri, 

¶ 5510 sayĦlĦ Kanunɶun 9.maddesi gereĚi, g÷revden ayrĦlan memurun 

iňten ayrĦlĦň bildirgelerinin dýzenlenmesi, 
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¶ 657 sayĦlĦ D.M.K.ɶnun 125. ve devamĦ maddesi gereĚince disiplin 

cezalarĦna iliňkin hýkýmler gereĚi yapĦlan disiplin iňlemleri, 

¶ 657 sayĦlĦ D.M.K.ɶnun 102. maddesi gereĚince memur personelin yĦllĦk 

izin iňlemleri, 

¶ 657 sayĦlĦ D.M.K.ɶnun 105. maddesi gereĚince memur personelin almĦň 

olduĚu rapor sýrelerinin hastalĦk iznine d÷nýňtýrýlmesi iňlemleri, 

¶ 657 sayĦlĦ D.M.K.ɶnun 108. maddesine g÷re doĚum yapan ve askere 

gidecek memurlarĦn ýcretsiz izne ayrĦlmasĦ iňlemleri, 

¶ 657 sayĦlĦ D.M.K.ɶnun 109. maddesine g÷re nakil giden memurun ÷zlýk 

dosyasĦnĦn g÷nderilmesi iňlemleri, 

¶ 3628 sayĦlĦ Kanunun, Bildirimlerin Yenilenmesi baňlĦklĦ 7 nci maddesi 

gereĚi, sonu (0) ve (5) ile biten yĦllarĦn en geè ňubat ayĦ sonuna kadar, 

èalĦňan memur personellerden mal bildirimlerinin alĦnmasĦ ve 

karňĦlaňtĦrma iňlemleri, 

¶ 6331 sayĦlĦ ĥň SaĚlĦĚĦ ve GývenliĚi Kanunuɶnun, ÈalĦňanlarĦn EĚitimi 

baňlĦklĦ 17. maddesi gereĚi èalĦňan personele ĥň SaĚlĦĚĦ ve GývenliĚi 

konusunda hizmet ièi eĚitim verilmesi iňlemleri, 

¶ Her yĦl AralĦk ayĦ sonuna kadar tým mýdýrlýklerin hizmetièi eĚitim 

ihtiyaèlarĦnĦn analiz edilmesi, 

¶ EĚitim ihtiyaè analizi doĚrultusunda yĦllĦk hizmetièi eĚitim 

programlarĦnĦn hazĦrlanarak personel katĦlĦmĦnĦn saĚlanmasĦ, 

¶ 5682 sayĦlĦ Pasaport Kanunu hýkýmleri doĚrultusunda memura hususi 

damgalĦ pasaport verilmesi ièin iňlemler ve pasaport sýresinin 

uzatĦlmasĦ iňlemleri, 
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¶ 5393 sayĦlĦ Belediye Kanunuɶnun 49. Maddesi gereĚi istihdam edilen 

s÷zleňmeli personelin net ýcretlerinin Belediye Meclisince belirlenmesi 

iňlemlerinin yýrýtýlmesi, 

¶ S÷zleňmeli personelin iňe giriň, ayrĦlĦň iňlemleri ile hizmet 

s÷zleňmelerinin hazĦrlanarak Èevre, Ňehircilik ve ĥklim DeĚiňikliĚi 

BakanlĦĚĦɶna g÷nderilmesi iňlemlerinin yýrýtýlmesi, 

¶ S÷zleňmeli personelin s÷zleňmeleri ve ÷zlýk haklarĦ doĚrultusunda 

yĦllĦk, hastalĦk ve mazeret izin tanĦmlarĦnĦn yapĦlmasĦ ve takibinin 

saĚlamasĦdĦr. 

Daimi ĥňèi Personele ĥliňkin G÷revler  

¶ 4857 sayĦlĦ ĥň Kanunu ve Toplu ĥň S÷zleňmesi gereĚi iňèi personelin 

yĦllĦk izin, ýcretsiz izin ve saĚlĦk raporlarĦnĦn iňlenmesi ve takip 

edilmesi, 

¶ ĥňe giriň ve ayrĦlĦň bildirgelerinin dýzenlenmesi, aylĦk èalĦňma ve fazla 

mesai saatlerinin takip edilmesi, 

¶ Mali, ÷zlýk ve sosyal haklarĦnĦn (maaň, prim, ikramiye, sendikal 

yardĦm, fazla mesai, UBGT èalĦňma ýcretleri, ihbar ve kĦdem 

tazminatĦ vb.) tahakkuk ve takibi iňlemlerinin yýrýtýlmesi, 

¶ Maaň alacaklarĦndan yapĦlan BES, sendikal kesinti, icra, nafaka 

kesinti tutarlarĦnĦn tahakkuk ve takibi iňlemleri, 

¶ EmekliliĚi gelen iňèi personelin 506 sayĦlĦ Kanun gereĚince; talepleri 

ýzerine emekli edilmesi, 

¶ 6331 sayĦlĦ ĥň SaĚlĦĚĦ ve GývenliĚi Kanunuɶnun ÈalĦňanlarĦn EĚitimi 

baňlĦklĦ 17. maddesi gereĚi èalĦňan personele ĥň SaĚlĦĚĦ ve GývenliĚi 

konusunda hizmet ièi eĚitim verilmesi iňlemleri, 

¶ 4904 sayĦlĦ Kanunɶun 21. maddesi gereĚince, ĥŇ-KUR tarafĦndan yerel 

dýzeyde istihdam ve iňgýcý hareketlerini gýncel ve gývenilir bir 

ňekilde izlenmesi ièin aylĦk èizelge g÷nderilmesi. 
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ĥDAREYE ĥLĥŇKĥN BĥLGĥLER 
 

Fiziksel YapĦ 
 

ĥnsan KaynaklarĦ ve EĚitim MýdýrlýĚýnýn belediyemiz hizmet binasĦ 6. 

katĦnda bir èalĦňma ofisi bulunmaktadĦr.  MýdýrlýĚýn fiziki eksiklikleri ihtiyaca 

g÷re belirlenmekte ve tasarruflu bir ňekilde kullanĦmĦ saĚlanmakta, eksiklikler 

bir ÷nceki yĦl baz alĦnarak yĦllĦk olarak belirlenmekte ve ihtiyaè listesi 

èĦkarĦlmaktadĦr. 

 

 

×rgýt YapĦsĦ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elif K×SE 

BELEDĥYE BAŇKANI 

SERKAN ADABAŇ 

BELEDĥYE BAŇKAN YRD. 

Gýl ×ZER 

ĥNSAN KAYNAKLARI VE EęĥTĥM 

MÝDÝR VEKĥLĥ 

Havva ×ęÝT 

ŇEF 

Nuri ŇENOL 

ŇEF 
BEDĥRHAN KALAZ 

ŇĥRKET  

PERSONELĥ 

ÈaĚla ŇEÈKĥNER 

ŇĥRKET  

PERSONELĥ 
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

 

 

 

 

 

 

ĥnsan KaynaklarĦ mýdýrlýĚýmýz; 

 1 Mýdýr, 1 Ňef, 1 Memur ve 2 Ňirket Personelimiz ile birlikte toplamda 5 
personel ile hizmetlerine devam etmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

Sunulan Hizmetler 
¶ Safranbolu Belediye BaňkanlĦĚĦ Personelinin kadro dýzenlemelerini her 

yĦl ayrĦntĦlĦ olarak yapĦlmakta ve Belediye Meclisine sunulmaktadĦr. 

MAKĥNE -TEÈHĥZAT 2024 2025 

Bilgisayar 5 5 

YazĦcĦ-TarayĦcĦ 2 2 

Telefon 5 5 

Personel KartĦ YazĦcĦsĦ (Datacard) 1 1 

PERSONEL 2024 2025 

Memur 3 3 

S÷zleňmeli Personel - - 

ĥňèi - - 

Ňirket ĥňèisi 2 2 
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¶ Belediye Birimleri arasĦndaki personel iňlerinin belli esaslar dãhilinde 

mevzuata uygun ve her birimde aynĦ ňekilde yapĦlmasĦnĦ saĚlamak ièin 

gerekli yazĦňmalar yapĦlmaktadĦr. 

¶ Personel MevzuatĦ ile ilgili deĚiňiklikler ve uygulamalar izlenmekte, 

tespiti saĚlanmakta, belediye haricindeki kuruluňlarla birlikte hareket 

iňlerliĚi saĚlanmaktadĦr. 

¶ Belediyenin insan gýcý planlamasĦ, personel politikalarĦ, personel 

sisteminin geliňtirilmesi ve iň gýcý verimliliĚinin arttĦrĦlmasĦna y÷nelik 

èalĦňmalar titizlikle sýrdýrýlmektedir.  

¶ Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir ňekilde yerine getirilmesi 

ièin personel kaynaklarĦnĦn etkin ve verimli bir ňekilde kullanĦlmasĦ 

saĚlanmaktadĦr. 

¶ Birimlerin talepleri doĚrultusunda mevzuat hýkýmleri èerèevesinde 

personel alĦm iňlemleri gerèekleňtirilmektedir.  

¶ Personellerin ÷zlýk bilgileri ilgili deĚiňikler bilgisayar ortamĦna 

aktarĦlmakta ve evraklarĦn ÷zlýk sicil dosyalarĦnda muntazam bir ňekilde 

tanzimi saĚlanmaktadĦr. 

¶ 3308 SayĦlĦ Meslek Edinme Kanunu uyarĦnca ÷Ěrencilerin beceri eĚitimi 

ve yaz d÷nemi staj kabulleri ve yazĦňmalarĦ yapĦlmaktadĦr. 

Y÷netim ve ĥè Kontrol Sistemi  
5018 SayĦlĦ Kamu Mali Y÷netimi ve Kontrol Kanununa istinaden 

Belediyemizde Harcama yetkilileri belirlenmiň ve belirlenen yetkiler 

èerèevesinde yapĦlmaktadĦr. MýdýrlýĚýmýzde atama iňlemleri ve karar alma 

sýreèleri Belediye BaňkanĦmĦzĦn onayĦyla sýrdýrýlmektedir. 

DĥęER HUSUSLAR 
MýdýrlýĚýmýz býnyesinde bulunan fiziki varlĦklar ve insan kaynaklarĦ etkin ve 

amacĦna uygun olarak kullanĦlmaktadĦr. Tasarruf genelgeleri ve tedbirlerine 

÷nem ve hassasiyet g÷sterilmektedir.  
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II- AMAÈ ve HEDEFLER 

A- ĥdarenin Amaè ve Hedefleri 
Amaè 1 : 657 sayĦlĦ Devlet MemurlarĦ Kanunu, 4857 sayĦlĦ ĥň Kanunu, 5393 sayĦlĦ 

Belediye Kanunu ile Belediye ve BaĚlĦ KuruluňlarĦ ĥle Mahalli ĥdare Birlikleri 

Norm Kadro ĥlke ve StandartlarĦna Dair Y÷netmelik èerèevesinde personel 

ihtiyacĦ taleplerini karňĦlamak, personelin eĚitim ve mesleki yeterlilikleri 

doĚrultusunda tým hizmet birimlerine daĚĦlĦmĦnĦ saĚlanmak, 

×zlýk dosyalarĦnĦn standart dosya planĦ doĚrultusunda dýzenli ve 

eksiksiz tutmak, 

Raporlama ve resmi yazĦňmalarĦn kamu hizmet standartlarĦ tablomuz 

doĚrultusunda yerine getirilmek,  

5393 sayĦlĦ Belediye Kanunu ile diĚer mevzuatlarĦn verdiĚi g÷revlerin 

yerine getirilmesi ièin tým birimler arasĦnda daha etkili iletiňim ve koordinasy  

onu saĚlayarak vatandaňĦn en ýst dýzeyde memnun olduĚu hizmetin seri bir 

ňekilde sunulmasĦna yardĦmcĦ olmaktĦr. 

Hedef 1.1: Belediye ve BaĚlĦ KuruluňlarĦ ĥle Mahalli ĥdare Birlikleri Norm Kadro 

ĥlke ve StandartlarĦna Dair Y÷netmelik èerèevesinde personelin birimler arasĦ 

daĚĦlĦmĦnĦ saĚlamak, personel ihtiyaèlarĦnĦn giderilmesine y÷nelik èalĦňmalarĦ 

sýrdýrmektir.  

Hedef 1.2 : Tým èalĦňanlarĦn gereksinimleri doĚrultusunda hizmet ièi eĚitim 

planlamalarĦnĦ yaparak hizmet ièinde yetiňmeleri ile personelin performans ve 

motivasyonunun artĦrĦlmasĦnĦ saĚlamaktĦr.  

Amaè 2 : Personel sayĦsĦnĦ arttĦrmadan, insan kaynaklarĦ yapĦsĦnĦ geliňtirip, 

hizmet gýcýný ve hizmet kalitesini artĦrmaktĦr.  

Hedef 2.1 : Norm kadro èalĦňmasĦ yapmak, FlexcĦty otomasyon sistemini etkin 

olarak kullanmak ve sýrekli gýncellemektir.  

Hedef 2.2 : Kurum èalĦňanlarĦ ièin hizmet ièi eĚitimler dýzenleyerek personelin 

niteliĚini artĦrmak ve atĦl personelin farklĦ hizmet alanlarĦnda kullanĦlmasĦnĦ 

saĚlamaktĦr. 
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      B- Temel Politikalar ve ×ncelikler  

* Personelin liyakat, eĚitim, mesleki yeterlilikleri ve birimlerin ihtiyaèlarĦ 

doĚrultusunda daĚĦlĦmlarĦnĦ saĚlamak,  

* Personelin performans ÷lèýmlerini yaparak, performans ve 

motivasyonlarĦnĦn arttĦrĦlmasĦna y÷nelik èalĦňma alanlarĦnĦn hazĦrlanmasĦna 

÷ncýlýk etmek, 

* Sunulan hizmetlerin kalitesini ve beĚenilirliĚini arttĦrmak, 

* ĥdare ile personel arasĦnda k÷prý oluňturarak, birimler arasĦ iletiňim ve 

koordinasyonun gýèlendirilmesini saĚlamak, 

* Personelin eĚitim gereksinimlerinin belirlenerek, hizmet ièi ve mesleki 

eĚitimlerinin devamlĦlĦĚĦnĦn saĚlamaktĦr. 

 

III- FAALĥYETLERE ĥLĥŇKĥN BĥLGĥ VE DEęERLENDĥRMELER 
 

A-MALĥ BĥLGĥLER 
 

 

×DENEK  

 

BÝTÈE ×DENEęĥ 

 

HARCANAN 

PERSONEL GĥDERLERĥ 162.075.000,00 105.097.176,96 

SOSYAL GÝVENLĥK KURUMLARI  13.725.000,00 9.086.461,78 

MAL VE HĥZMET ALIM GĥDERLERĥ 1.145.000,00  307.212,11  

TOPLAM  176.945.000,00 TL 114.490.850,85 TL 
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B-PERFORMANS BĥLGĥLERĥ 

 

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 

A- ĥnsan KaynaklarĦnĦn Geliňtirilmesine Y÷nelik Faaliyetler 

* 5393 sayĦlĦ Belediye Kanunuɶnun 49ɶuncu maddesi gereĚi Safranbolu Belediye 

BaňkanlĦĚĦ personelinin kadro dýzenlemeleri her yĦl ayrĦntĦlĦ olarak yapĦlmakta 

ve Belediye Meclisiɶne sunulmaktadĦr. Bu doĚrultuda 2025 yĦlĦ itibariyle 5 (beň) 

adet dolu kadro derece deĚiňikliĚi, 3 (ýè) adet boň kadro derece deĚiňikliĚi, 3 

(ýè) adet kadro ihdasĦ, 2 (iki) adet kadro iptali iňlemi yapĦlmĦňtĦr.  

 

* 2025 yĦlĦ ièerisinde 19 (on dokuz) adet Personel Hareket OnayĦ yapĦlmĦň, 80 

(seksen) personelin aylĦk terfi ve kademe ilerlemesi iňlemleri 

gerèekleňtirilmiňtir.  

 

* 657 sayĦlĦ Devlet MemurlarĦ Kanunuɶnun 74. maddesi gereĚi 2 (iki)  personelin 

naklen atama, anĦlan Kanunun 92ɶinci maddesi gereĚi 3 (ýè) personelin aèĦktan 

atama iňlemi gerèekleňtirilmiňtir.  

 

*657 sayĦlĦ Devlet MemurlarĦ Kanunuɶna tabi olarak istihdam edilmek ýzere 

ɵɵBelediye ZabĦta Y÷netmeliĚiɶɶ hýkýmleri uyarĦnca 02 Haziran 2025 tarihinde 

gerèekleňtirilen ZabĦta Memuru AlĦmĦ SĦnavĦ neticesinde  9. Dereceli 1 adet 

ZabĦta Memuru kadrosuna aday memur atama iňlemi yapĦlmĦňtĦr. 

 

*657 sayĦlĦ Devlet MemurlarĦ Kanunuɶnun 74. maddesi gereĚi 1 (bir) personelin 

kurum dĦňĦ naklen atama,1 personelin ise istifa suretiyle kurumumuzdan ayrĦlĦň 

iňlemleri gerèekleňtirilmiňtir. 
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* 5434 sayĦlĦ Emekli SandĦĚĦ Kanunun 40.maddesi uyarĦnca 2 (iki)  memur 

personelin yaň haddinden reɶsen emeklilik iňlemleri gerèekleňtirilmiňtir. 

 

 

*657 sayĦlĦ Kanunun mezkur 36ɶncĦ maddesinin A/12-d fĦkrasĦ uyarĦnca 1 (bir) 

personelin ýst ÷Ěrenim bitirmesi sebebiyle intibak iňlemi yapĦlmĦňtĦr. 

 

*6111 sayĦlĦ yasa ile 657 sayĦlĦ Devlet MemurlarĦ Kanunuɶnun 64ɶýncý 

maddesine eklenen hýkým èerèevesinde 9 (dokuz) personelin son sekiz yĦl 

ièerisinde disiplin cezasĦ almamasĦ sebebiyle bir ýst dereceye yýkselmesi iňlemi 

yapĦlmĦňtĦr. 

 

* 02.07.2020 tarihli ve 31173 sayĦlĦ Resmi Gazeteɶde yayĦmlanarak yýrýrlýĚe 

giren ɸBelediye ve BaĚlĦ KuruluňlarĦ ile Mahalli ĥdare Birlikleri Personelinin G÷revde 

Yýkselme ve Unvan DeĚiňikliĚi EsaslarĦna Dair Y÷netmelikɹ hýkýmleri 

èerèevesinde ɸTemizlik ĥňleri Mýdýrýɹ ve ɸŇefɹ kadrosuna asaleten atama 

iňlemi gerèekleňtirilmiňtir. 

 
*BaňkanlĦk MakamĦnĦn 23.06.2025 tarihli ve E-57584717-929-55430 sayĦlĦ Oluru 

ile 1 (bir) memur personel hakkĦnda g÷revden uzaklaňtĦrma tedbiri kararĦ 

alĦnmĦň, 25.07.2025 tarihli ve E-57584717- 667.99-56656 sayĦlĦ Oluru ile alĦnan 

tedbir kararĦ kaldĦrĦlmĦňtĦr. 

*2025 yĦlĦ ièerisinde 3 (ýè)  memur personele Hususi DamgalĦ Pasaport Talep 

Formu dýzenlenmiňtir. 

* 5393 sayĦlĦ Belediye Kanunu'nun 49. maddesinin 3. fĦkrasĦ uyarĦnca 2025 yĦlĦnda 

6 (altĦ) personel ile kadro karňĦlĦĚĦ tam zamanlĦ hizmet s÷zleňmesi 

imzalanmĦňtĦr.  
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*3308 sayĦlĦ Mesleki EĚitim Kanunu kapsamĦnda 2025-2025 EĚitim ×Ěretim 

d÷neminde èeňitli alanlarda eĚitim g÷rmekte olan 22 (yirmi iki )  ýniversite 

÷Ěrencisi ile 4 (d÷rt) mesleki ve teknik  lise ÷Ěrencisi Kurumumuzda mesleki 

beceri eĚitimini tamamlamĦňtĦr. 

 

 *2025 yĦlĦ ièerisinde Safranbolu Belediyesi Personel Limited Ňirketi 

býnyesinde g÷rev yapmakta olan 66 (altmĦň altĦ) personelin g÷rev yeri 

deĚiňikliĚi iňlemi yapĦlarak, ilgili personele tebliĚ edilmiňtir. 

 

* Memur personelimize 690 (altĦ yýz doksan) adet yĦllĦk izin tanĦmĦ yapĦlmĦň ve 

toplamda 2695 (iki bin altĦ yýz doksan beň) gýn yĦllĦk izin kullanĦmlarĦ 

saĚlanmĦňtĦr. 124 (yýz yirmi d÷rt) adet hastalĦk raporu hastalĦk iznine 

d÷nýňtýrýlmýň ve toplamda 658 (altĦ yýz elli sekiz) gýn hastalĦk izni 

kullandĦrĦlmĦňtĦr.  

 

*  S÷zleňmeli personelimize 32 (otuz iki)adet yĦllĦk izin tanĦmĦ yapĦlmĦň ve 

toplamda 86 (seksen altĦ) gýn yĦllĦk izin kullanmalarĦ saĚlanmĦňtĦr. 7 (yedi) adet 

hastalĦk raporu hastalĦk iznine d÷nýňtýrýlmýň ve toplamda 13 (on ýè) gýn 

hastalĦk izni kullandĦrĦlmĦňtĦr.  

 

* YĦllĦk izin, hastalĦk izni veya kurum dĦňĦ g÷reve ayrĦlan idari personelin yerine 

118 (yýz on sekiz) adet vekãlet yazĦsĦ yazĦlmĦň, ilgili mýdýrlýk ve baňkan 

yardĦmcĦlarĦna bilgi verilmiňtir. 

 

 

* Belediye birimleri arasĦndaki personel iň ve iňleri belirli esaslar dãhilinde 

standart ve mevzuata uygun ňekilde yapĦlmasĦnĦ saĚlamak ièin gerekli 

yazĦňmalar yapĦlmaktadĦr. 2025 yĦlĦ ièerisinde 1000 (bin) adet toplamda gelen 

evrak kabul edilmiň, 918 (dokuz yýz on sekiz) adet giden evrak iňlemi 

gerèekleňtirilmiňtir. 



 

53 
 

 

B-ĥň SaĚlĦĚĦ ve GývenliĚi Faaliyetleri 

 

 

*6331 sayĦlĦ ĥň SaĚlĦĚĦ ve GývenliĚi Kanunu ve anĦlan Y÷netmelik èerèevesindeki 

iňveren yýkýmlýlýklerimiz kapsamĦnda, BaňkanlĦĚĦmĦz býnyesinde g÷rev 

yapmakta olan memur ve s÷zleňmeli personele y÷nelik 

uzaktanegitim.isgbys.com adresinden 8 (sekiz) saatlik èevrimièi "ĥň SaĚlĦĚĦ ve 

GývenliĚi eĚitim programĦ dýzenlenmiňtir.  

*DoĚrudan hizmet alĦmĦ yoluyla iň saĚlĦĚĦ ve gývenliĚi uzmanĦ, iňyeri hekimi ve 

diĚer saĚlĦk personeli g÷revlendirmeleri yapĦlarak, ĥSGKATĥP sistemi ýzerinden 

her Mýdýrlýk ayrĦ bir iňyeri olarak tayin edilerek, ayrĦ tespit ve ÷neri 

defterleriyle ilgili g÷revlilerce takip edilmeye baňlanmĦňtĦr.  

*ĥňyerlerimizin Risk Analizi ve Acil Durum Eylem PlanlarĦ hazĦrlanmĦňtĦr. ĥň 

SaĚlĦĚĦ ve GývenliĚi ĥle ĥlgili ÈalĦňan Temsilcinin Nitelikleri ve Seèilme Usul ve 

EsaslarĦna ĥliňkin TebliĚ hýkýmleri doĚrultusunda iňyerlerinde èalĦňanlarĦ temsil 

etmek ýzere iňyeri temsilcileri seèildi ve ɵɶGenel ĥň SaĚlĦĚĦ ve GývenliĚi 

Talimatnamesiɶɶ nin personele imzalatĦlmasĦna iliňkin iň ve iňlemlere 

baňlanmĦňtĦr. 

*Memur ve s÷zleňmeli personelden oluňan 61 (altmĦň bir)èalĦňanĦmĦzĦn rutin 

periyodik muayene ve genel saĚlĦk taramalarĦ yapĦlmĦňtĦr. 

*ĥň kazasĦ geèiren 2 (iki) itfaiye eri ve mesleki beceri eĚitimi yapmakta olan 

1(bir) ÷Ěrencimizin Sosyal Gývenlik Kurumuna iň kazasĦ bildirimleri yapĦlmĦňtĦr. 
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C-EĚitim Faaliyetleri 

a) Hizmet ĥèi EĚitim Faaliyetleri 

Personelimizin etkinlik ve verimliliĚinin arttĦrĦlarak, hizmet ièinde 

yetiňmelerinin saĚlanmasĦ amacĦyla ɸ2025 YĦlĦ Hizmet ièi EĚitim ProgramĦɹ 

kapsamĦnda BaňkanlĦĚĦmĦz býnyesinde g÷rev yapmakta olan toplamda 600 

(altĦ yýz) personele y÷nelik 12 (on iki) adet hizmet ièi eĚitim programĦ 

dýzenledik. 

KadĦna Y÷nelik Ňiddetle Mýcadele EĚitimi 

Safranbolu KaymakamĦ Ňaban Arda YAZICI'nĦn baňkanlĦĚĦnda yapĦlan KadĦna 

Y÷nelik Ňiddetle Mýacadele ĥlèe Koordinasyon ĥzleme ve DeĚerlendirme 

Komisyonu ToplantĦsĦnda alĦnan kararlar doĚrultusunda, Aile ve Sosyal 

Hizmetler ĥl MýdýrlýĚý tarafĦndan 15 Nisan 2025 tarihi saat 10:00'da Leyla 

Dizdar Kýltýr Merkezi'nde ilèemizde bulunan kamu kurumlarĦ ve BaňkanlĦĚĦmĦz 

býnyesinde g÷rev yapmakta olan toplamda 83 (seksen ýè) personele y÷nelik '' 

KadĦna Y÷nelik Ňiddetle Mýcadele EĚitimi'' konulu eĚitim dýzenlendi. 

SertifikalĦ ĥlk YardĦm EĚitimi 

6331 sayĦlĦ ĥň SaĚlĦĚĦ ve GývenliĚi Kanunu kapsamĦnda Karabýk ĥl SaĚlĦk 

MýdýrlýĚý tarafĦndan 17 -18 Nisan 2025 tarihleri 09:30-17:00 saatleri 

arasĦnda Leyla Dizdar Kýltýr Merkezi Sadi Yaver Ataman Meclis ToplantĦ 

Salonu'nda BaňkanlĦĚĦmĦz býnyesinde g÷rev yapmakta olan 18 (on sekiz) 

personele y÷nelik 16 (on altĦ) saatlik " SertifikalĦ ĥlk YardĦm EĚitimi" 

dýzenlendi. 

Diksiyon ve Hitabet EĚitimi 

2025 YĦlĦ Hizmet ièi EĚitim ProgramĦmĦz kapsamĦnda 22 Nisan 2025 tarihi 

09:30-12:30 ile 13:30-16:30 saatleri arasĦnda (2 ayrĦ grup olacak ňekilde) Leyla 

Dizdar Kýltýr Merkezi Sadi Yaver Ataman ToplantĦ Salonu'nda,Týrkiye 

Belediyeler BirliĚi desteĚi ile TRT Spikeri Gýlňen Gonca ERTUęRUL tarafĦndan 
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Kurumumuz býnyesinde g÷rev yapmakta olan toplamda 110 (yýz on)  

personele y÷nelik ''Diksiyon ve Hitabet'' konulu eĚitim dýzenlendi. 

            
Kamu Y÷netiminde Etik ve Etik DavranĦň EĚitimi 

25-31 MayĦs tarihleri arasĦnda kutlanmakta olan Etik HaftasĦ mýnasebetiyle 23 

MayĦs 2025 tarihi 15:30-17:30 saatleri arasĦnda Leyla Dizdar Kýltýr Merkezi Sadi 

Yaver Ataman ToplantĦ Salonu'nda, Karabýk ĥl Milli EĚitim Mýfettiň YardĦmcĦsĦ 

Osman ×NCÝ tarafĦndan Kurumumuz býnyesinde g÷rev yapmakta olan 

toplamda 42 (kĦrk iki) personele y÷nelik ''Kamu Y÷netiminde Etik ve Etik 

DavranĦň EĚitimi '' konulu eĚitim dýzenlendi.  

                                      

ĥmar MevzuatĦ ve UygulamalarĦ EĚitimi 

2025 yĦlĦ Hizmet ĥèi EĚitim ProgramĦmĦz kapsamĦnda Belediye Hizmet BinasĦ 6. 

Kat ToplantĦ Salonu'nda BaňkanlĦĚĦmĦz býnyesinde g÷rev yapmakta olan 

toplamda 16 (on altĦ) personele y÷nelik Týrkiye Belediyeler BirliĚi tarafĦndan 21 

Mart-14 Nisan 2025 tarihleri arasĦnda èevrimièi olarak "ĥmar MevzuatĦ ve 

UygulamalarĦ EĚitimi" dýzenlendi. 



 

56 
 

                  

 

Protokol KurallarĦ EĚitimi 

2025 YĦlĦ Hizmet ièi EĚitim ProgramĦmĦz kapsamĦnda 20 Haziran 2025 tarihi 

14:00-17:30 saatleri arasĦnda Leyla Dizdar Kýltýr Merkezi Sadi Yaver Ataman 

ToplantĦ Salonu'nda,Týrkiye Belediyeler BirliĚi desteĚi ile Doè .Dr. Nuran 

SAVAŇKAN AKDOęAN tarafĦndan Kurumumuz býnyesinde g÷rev yapmakta 

olan toplamda 54 (elli d÷rt) personele y÷nelik ''Protokol KurallarĦ '' konulu 

eĚitim dýzenlendi. 

            

 

Problem È÷zme ve Kriz Y÷netimi EĚitimi 

2025 YĦlĦ Hizmet ièi EĚitim ProgramĦmĦz kapsamĦnda 20 Haziran 2025 tarihi 

09:30-12:30 saatleri arasĦnda Leyla Dizdar Kýltýr Merkezi Sadi Yaver Ataman 

ToplantĦ Salonu'nda,Týrkiye Belediyeler BirliĚi desteĚi ile Prf. Dr. Akif Argun 

AKDOęAN tarafĦndan Kurumumuz býnyesinde g÷rev yapmakta olan 

toplamda 38 (otuz sekiz) personele y÷nelik ''Problem È÷zme ve Kriz Y÷netimi 

'' konulu eĚitim dýzenlendi. 


