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Degerli Safranbolulular,

Goreve basladigimiz  ilk gUnden bu vyana,
Safranbolu’'yu daha mutlu, daha gucltd ve daha
umut dolu bir gelecege tasimak ig¢in kararhlikla
calistiyoruz. 2025 vyili boyunca da bu hedef
dogrultusunda, sehrimizin degerlerini koruyan ve
gelistiren projelerimizi hayata gecirmeye devam
ettik.

Safranbolu’nun tarihi mirasini, kultUrel zenginligini
ve dogal dokusunu koruyarak; ayni zamanda cagin
ihtivaclarina cevap veren modern bir sehir vizyonu
olusturmayi énceligimiz haline getirdik. Attigimiz
her adimda kalici, strdurulebilir ve insan odakl
coHzUmler Uretmeye 6zen godsterdik.

Geride biraktigimiz slUrecte; sosyal belediyeciligi
guclendiren, kaltar ve sanat hayatini
zenginlestiren, gencleri ve kadinlari destekleyen,
turizmi cesitlendiren ve ekonomik canlihdr artiran
bircok  projeyi hayata gecirdik. Her  bir
calismamizda, Safranbolu'nun marka dederini

yukseltmeyi temel hedef olarak benimsedik.

Kentler; sadece yapi ve yollarla dedil, insaniyla, kUltUrayle ve yasam kalitesiyle anlam kazanir. Bu
anlayisla; huzurlu, gUvenli, erisilebilir ve dayanikli bir sehir insa etmek icin ¢alismalarimizi
strdurduk.

iklim krizi, hizli kentlesme ve sosyal déntstm gibi kiiresel gelismeler dogrultusunda; yerel duzeyde
glclt adimlar atarak, Safranbolu’yu gelecede hazirlayan projelere ¢ncelik verdik. Strdurdlebilirlik,
direnclilik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda hareket ettik.

2025 yilinda da; her bireyin kendini degerli ve esit hissettidi, sosyal adaletin glclendigi, dayanisma
kUltUrunin buyudugu bir Safranbolu icin calismaya devam ettik. Ortak akilla, birlikte Uretmeye ve
birlikte basarmaya inandik.

Gelecegdi birlikte insa ettigimiz bu yolculukta; Safranbolu'nun kdkIU gecmisini, gucll yarinlara
tasimaya kararlyiz.

Sevgi ve saygllarimla,

MiMARELiF KOSE

SAFRANBOLU BELEDiYE BASKANI
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GENEL BhLGHh

AMhSYWOBN VhZYON

Mh SYON

Geneler, kad#fanl ar plandaod ena&v gaztajl Hy g
bel ediyenin g=+rev, yet kyalbelediyesilikr u ml u |
esas &lat#imd rfanlic H, modern ve gyler yyz
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VhZYON

Kat Al AmaHd | wy matHintd beni mseyen, Kkylty
sanatta tari hi il e i1 € i éee modern ve




BYETKh GxREV VE SORUWN

5018 sayHAI H Kamu Mali Y+netimi ve Kc

Madde9Kamu i darel eri; kal k#HAnma pl an
beni msedi kIl er i t emel I 1 kel er eeree
vizyonlar#®n#H oluntur mak, stratejik
performans!|l ar AnH <+stedgel bel doEeomt |
vV e b u syrecin I zI|l eme vV e deEerl end
y+ntemlerle strateji k plan haz#arl ar
|l stenilen dyzeyde ve kalitede sunul
baz #nda kaynak tahsislerini; stratej]
perfor mans grstergelerine dayand®H#r
hazHr |l amakla yykymly olacak kamu id

i linkin takvemi k peéeapi ar e, kat k #nh ma
' i nkilendiril mesine y+nCaulmhkurusaulk awn
Strateji ve yByitkdid i Bafkanlafhtul i dar el
pl anl arfAnda yer al an vehedegflaslenyyumiuive y o n
performans esasHfHna dayal # ol arak ha
stratejik pl anl ar da belirl enen per
i darel erin bu eereevede yyrytecekl
byt éelleimelien idi Eer hHuaszu snlea rvie bMa liiry ¢
yetkilidrHazi ne ve Maduinyheur BakKi&kmintHEHER St
Bankawmd HEHgi | i k amu I dar esi taraf#
perf or mans gr-stergelremide kwemul alnftra.l
deneti ml er.| bu g+stergeler éereeves.i

Maddel1ldY st y+neticil er, idarelerinin
kal kA#nma pl anfna, yHI T Ak programl ar
hedefleri ile hz met gerekl erine uy gun 0
uygul anmas#fndan, sorumlulukl ar#® al't
veri mli nNekil de el de edil mesi ve K



kKul l anAmAnHNn +nl enmesindenn imall &yiyn+
g+zetil mesi, i1zl enmesi ve bu Kanundeze
getiril mesinden meclislerine karnt

5393 sayHI H Belediye Kanunu

Madde18Bel edi ye mecl i sinin g+rev ve
leyalr HFm ve éal Anma programl ar An#H, b
performans =+l eytlerini g+rynmek ve |

Madde 34Bel edi ye encymeninin g=+rev Vv
pl an ve yHII|I Hk eal Anma prleyig bekedivet i | ¢
meclisine g=+ryn bildirmek.

Madde38Bel edi ye bankan#HAn#Hn g+rev ve

Bel ediye tenkilat#f®HnfHn en yst amiri c
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak. Belediyeyi stratejk paun
ol arak y+net mek,

Madde 41 Bel edi y e bankantft, mahal |1 [

i ti baren altHf ay i einde; kal kHnma pl
olarak stratejik plan ve i1l gild@| o |
progr amA haz#Hr | ayfAp belediye mecl i sin
ve mesl ek odalar#f® ile konuyla i1l gil
hazfrl anfAr ve belediye meclisi taraf
Nyfusucei5®. 80D0Hnda ol an bel ediyelerd
deEil dir. Strateji k plan ve perform
tenkil eder ve belediye meclisinde |



Madde56Be |l edi ye b aiKkanutHd,Mad Q1 8 ~snaey H Im

Kanununun 41.10inci maddesinin d+rdyn:«
pl an vV e per f orgmarnes yyroywtryalmgim af aal i
performans <+l éytl erine glemegdaragalaf Vv ¢
spmal ar An nedenl erini ve belediye b
raporunu haz#fHrl ar. Faaliyet raporun
ortakl AklsarzAnkao niulsiun kldinl g i ve deEer |
Faal iyet raperiunhnidAs@@mdayiHel edi ye be
sunulurrRaporun bir <+rnekEi Eevreirve Ne|

kamuoyuna da ae#Hkl|l anHr .

C. hDAREYE hLhNKhN BhL:

1.Fi zi ksel Yapht

Belediyemize ait hizmetbirient i afaEHdaki tabl odad#Hi

xZEL KALEM MBELEDhYE BhNASI 1.
Ek Hizmet Yerleri

Evli endirme Memur/| (
(SB.L)a DhZDAR Kyl ty

YAZI hNLERh |[BELEDhYE BhNASI 1.

MALh HhZMETL|/BELEDhYE BhNASI 1.
MYDYRLYeY

Ek Hi zm@At aBiy)nks Mh .
Tahsil gtTaByhos Ear
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DESTEK HhZME BELEDhYE BhNASI 4.
MYDYRLYeY EkHizmetYe[Ieri
Bilgi hnlem Biri mi
hMAR VE NEHh/ BELEDhYE BhNASI 4.
MYDYRLYeY
BELEDhYE BhNASI 4.
Ek Hizmé}’erleri
.. . Fen hileri( Akaénas wy ¢
FEN hNLERAh M
AsfaltPlentf Ak easu Mh. 1T
Maki na hkmal B@E®#hy
Mh)

hNSAN KAYNAK

EehThM MYDYR

BELEDhYE BhNASI 6.

L TSARATVE SOSYAI

KY
ANLER MYDYRL

LEYLA DhZDMRRKEKEM
Ek Hizmet Yerleri

HayHr (BaEh#sBaif |
Kapal # SpBar Sl dim L

Sakem:
Nube),

Emek Mh. (2
Yukarf# Tok:¢

NAZMhYE YENﬁLYURT
BAKI M EVHh
HanHm Evi

(Yeni Mt

Hanfm Evi (Esent ej
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Kadofiblmm Hima Mer ke zi

Engelsiz Kafe (Emek Mh.)
Yan al ma Merkezi (I

HUKUK hNLERHA
MYDYRLYeY

BELEDhYE BhNASI 4.

SU VE KANALH
MYDYRLYeY

hEME SUYU ARI TMA
Ek Hizmet Yerleri

-

YapHm Onar Am Nef | i

Ter fi 1 (15 FemenszWh n u

Terfi2 hstasyonu (
YazAkR K Su Ar Ht ma
héme Suyu fGrafgtzmp K(

BELEDhYE BhNASI 6.

Ek Hizmet Yerleri

Bel edi ye Sosyal Te¢

HHdHr | #k( Saryiiri TEa

Safran Oyun E.B.Lgla Dh ZDA
Merkezi)

Leyla Dizdar Salon Kiralama ve Kafeter

(SB.Lgla DhZDAR Kyl ty
Otobys hiletmesi (
KHt Hr Yretim Mer Ké

Bel ediye BinasH Ei
Hal k Hn( BBakklkaarl bHa ii #)
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Halk Ekmek(Meydan)

PARK VE BAHE
MYDYRLYeY

EAVUN MH.

ZABI TA MYDYR

Ek Hizmet Yerleri

Ser a (Krayzyrk +vy
ATATYRK MH.

Ek Hizmet Yerleri

Meydan Hal k Masast

VETERANER hN
MYDYRLYeY

Sokak Heg & iaokevad Kkt
Rehabilitasyon Merkezi

(Akéasu Mh), TOKhHh Y

hFTARYE MYDY

AFET hNLERHA

EAVUN MH.

TEMhZLAhK hNL
MYDYRLYeY

hkKLhM DEehNh
ATl K MYDYRLY

EAVUN MH

Ek Hizmet Yerleri

Mezarl|l Ak Hi zmet |l er

13
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2.xr1r gWa s

BELEDIYE BASKANI
ELIF KOSE

N I | D D

KEMAL AKGUL [ TANERTIMAR \ [ SERKANADABA; | [ KURTULUS CAVUS )
BASKAN YARDIMCIS! BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCIS BASKAN YARDIMCSSI V. MUDDRLKLER
e/ \ J \ J

T R |

' { ( f
Killtdr, Sanat ve Sosyal Fen igleri Mt isleri ve Risk Destek Hizmetleri Evlendirme
Isler Midarliga Midurlagi Yanetimi Mudirligd Midurlagu Memurlugu
b,
N .
( . . . . . ( .
Muhtarlk Isleri Temizlik Igleri Insan Kaynaklar ve Isletme ve Igtirakler Hukuk Isleri
Midirluga Midurligu Egitim MOdurligd Midurlagd Midurliga
- J .
S —  — 7 f
Yan Igleri ParkveBahgeler Baheler itfaiye MUdGrligd Mali Hizmetler Iklim Degisiklii ve Sifir
Midrlagu ‘ Midurlagu Midrlagi Atk Midrlagi
. S
—_—
{ I ] i )
Zabita Midarligi Veterinerlik Isleri Su ve Kanalizasyon Gelirler Midarligi Imar ve Sehircilik
Midurlagu Midurlagi Midarlga )
S S —_—
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3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

No [Pl akMar kas#H |Cinsi Model My dyr | yk

1 78 SS | FORD CARGO | Damperli 2012 | & %. do, 8
068 2526 Kamyon

2 78 SS | FORD CARGO | Damperli 2012 (& %. dw=, 8
069 2526 Kamyon

& 78SL |" - # &! 4 d| Damperli 2010 (& %. dwo, 8
910 Kamyon

© 78SL |" - # &! 4 d| Damperli 2010 |&%. d=o, 8
911 Kamyon

2 78 SL | DODGE AS 900 | Damperli 1993 [&%. d=m, 8
603 Kamyon

g 34Uzz|" - # &! 4 d|ASFALTROBOT( 1995 |[&%. d=o, 8
95

i 78SB |&/ 2% 42! | KAMYONET 2012 |[FENd =&, 8 - $
447 Kd&4 +1! "

= 78 FIAT DUCATO |+! - 9/ . %4|2006 |& %. do, 8
AAU +!1 " d.
969

¢ 78SN |[(95. $!d |(-d.d" -3 1999 [&%. d=m, 8
159

= 78 SL | MITSUBISHI KAMYONET 2010 (& %. do, 8
886

L 78 SA | MASSEY 42! +4v 2 1993 |[&%. d=o, 8
064 FERGUSON

= 7801 |(d$2/ - %+| BEKO LODER 2010 (& %. do, 8
1011 S

&5 7801 |(d$2/ - %+| BEKO LODER 2010 (& %. do, 8
1012 |S

14 D7 DOOSAN LODER 2012 & %. de, 8

9-+, %9d#
= JCB 3CX BEKO LODER 1986 [&%. d=o, 8
= FRUKOWA LODER 1997 |[&%. dwo, 8

15



7 [78S [CAT 120G GREYDER 1985 [FENd o, 8 - $
003
18 (78S |CAT 120G GREYDER 1990 |&%. dua, 8
004
19 CAT 563E 3d, d. $d2[2006 |&%. du, 8
20 BOMAG 3d, d. $d2[1998 [&%. d=&o, 8
21 HAMM 3d,d. $d2[1997 [&%. dua, 8
22 PALME %, 3d,d. 2012 |[&%. dua, 8
TON
23 do -! +d.|%, 3d,d.|1995 |&%. dua, 8
BOMAG TON
24 7Vv' %, % p|ASFALT 1998 [& %. dua, 8
&d. d3( %2
25 VOLVO EC300D | %+ 3 +! 6! 4|2015 |&%. d=&o, 8
26 |78 SA |BMC LEVENT | KAMYONET 1993 (& %. duo, 8
759 |Kd&4 +1 "
27 (78SP |-/ 4/ 3d+,|-/.$d!, |2011 [&%. d=&o, 8
431 "/ 21 (8d
28 [78SG |- ! K %+ d| TIR(6X4) 1996 |&%. duo, 8-
446
29 |78 SG | DORSE LOBED 1978 (& %. duo, 8-
447
30 HAMM 3d, d. $d2(2016 |&%. d=o, 8-
31 CAT D7 $/: %2 0![1985 |&%. dua, 8-
)
32 |78SM |FORDCARGO |$! - 0 %2, d|2017 [&%. dua, 8-
287 KAMYON
33 |[78SM |FORDCARGO |[$! - 0 %2, d[2017 [&%. duo, 8-
288 KAMYON
34 |34 AE | MERCEDES KAMYONET 1998 | FEN
1587 |302d. 4 %2 do, 8-$8 %
)

16



35 78 SD | FORD CARGO |! 2! \Y; 1993 | FEN
577 do, 8- %8 %
)
36 78SL &/ 2% 42! | KAMYONET 2012 | & %. dao, 8-
354
37 78SL |&/ 2% 42! | KAMYONET 2012 | & %. do, 8-
355
38 78 SL | BMC LEVENT KAMYONET 2010 | PARK VE
913 "1 (K%, %2
39 78SB |(&/ 2% 42! | KAMYONET 2012 | PARK VE
457 4 %+ +1 "d "1 (K%, %2
40 78 SB | RENAULT CAMLIVAN 2010 | PARK VE
410 KANGOO "1 (K%, %2
41 AKSA * 0h. %2 ! 4 v |2015 | PARKVE
KW) "1 (K%, %2
42 78SE |(95. $! d KAMYONET 2004 | & %. do, 8-
366 -1 +8d+8" 1
43 78 SC | PEUGOUT KAMYONET 2002 | & %. do, 8-
083 PARTNER -1 +8d+8" 1
44 MF BEKO LODER 1997 | & %. do, 8-
-1 +8d+8" !
45 78SE |[(95. $! d YOL YARDIM 2004 | & %. do, 8-
638 STAREX ARACI -1 +8d+8" 1
46 78 SB | OTOKAR /[ 4/ " -3 2012 | & %. dao, 8-
041 SULTAN -1 +8d+8" 1
47 78 SB | ISIZU TURKUAZ|/ 4/ " - 3 2004 | & %. dao, 8-
045 -1 +8d+8" 1
48 78 SB | TOYOTA [ 4] -/ "d, 2011 |& %. do, 8-
001 | 6 %. 3d3 -1 +8d+8" |

17



49

78SP | &d!, 4. %! [ 4] -/ "d, |2011 | & %. do, -
078 -1 +8d+8" 1
50 78SP | &d!, 4. %! [ 4] -/ "d, |2011 | & %. do, 8-
028 -1 +8d+8" |
51 (12K -1 +[2010 |[&%. d=, 8
52 (!'2K -1 +]2012 |& %. do, 8
53 OSCAR KESME 2010 | & %. dao, 8
-l +d. ! 3)
54 SEYYAR 2012 | & %. dao, 8
* 0p, %21 4v
55 +/ -0! +4v|2010 |& %. do, 8
56 %, 3d, d. 2012 |& . dao, 8
57 al 0 -1 +d|2013 | & %. dao, 8
58 9/ , Kd: ' |2013 | & %. dao, 8
-1 +d. ! 3)
59 ERBA KARAVAN 2016 | & %. dao, 8-
60 TDI TUZ 121 K - 342016 |& %. dao, 8-
SERPME %+dO0-!
61 TDI TUZ I 21 K - 342016 |& %. dao, 8-
SERPME %+ dO0 - !
62 78 BF | MERCEDES 6d$! . *v2/1984 |35 dwo, 8 +
815 MD.
63 78SL |DODGEAS900 |$! - 0 %2, d|1993 |35 d=o, 8 +
602 KAMYON MD.

18



64 [78SC | MAN KUKA 1987 [35 d 8 +
255 MD.

65 |34 MAN +/-"d. % |1987 |35 d 8 +
EMZ MD.
99

6 7801 |(d$2/ - %+ BEKOLODER |2012 [35 d 8 +
1013 |B D

67 [78SS [(95. $! d |KAMYONET 2006 |35 d 8 +
865 D

68 |78SU |[FORDCARGO |[6d$! . *v2|2015 |35 d 8 +
594 MD.

69 |78SU | OTOKARATLAS|+/ - "d. % |2016 |35 d 8 +
877 +1 .1, 1K MD.

70 7801 |CATBEKO 434E 2012 [35 d 8 +
1014 | LOODER MD.

71 178SL [&d! 4 KAMYONET 2010 (35 d 8 +
648 D

72 [78SS |ISUZU NKR KAMYONET 2008 (35 d 8 +
864 MD.

73 [78SL |BMC&! 4d( |[$! - 0%2, d|2010 |35 d 8 +
912 KAMYON MD.

74 [34AE |d 6 %#/ $! - 0%2, d|[1999 (35 d 8 +
6700 KAMYONET MD.

5 [ 78AS |d 6 %#/ -d.d" -3 [1995 [35 d 8 +
512 MD.

76 SEYYAR 2012 [35 d 8 +

* 06, %21 4v MD.
77 PALME KESME 2012 [35 d 8 +
-1 +d. ! 3) MD.

8 [78SL |&/ 24 42! |KAMYONET 2012 |35 d 8 +
353 MD.

79 |78 SD | MERCEDES 3-0-2-% |1997 [4%-d: , d+
517

80 [78SP |" - # &! 4d|35 41 . +9% 1987 |4%- d: , d+
624

19



e 78 SP | MERCEDES KvOo 4/ 0, (2007 (4 %-d: , d+
503 ARACI

= 78 SN | FORD CARGO |10 TON TANKER|2010 |4 %- d: , d +
867

= 78 ST |FORDCARGO [(3-0-2- % (2017 |4 %-d: , d+
449

. 78 SS | WOLKSVAGEN | KAMYONET 2005 |4 %- d: , d+
106 T5

85 b'+-, - 1212016 |4 %-d: , d+

2 GLUTON b+ -, - 2017 |4 %- d: , d+

3-0-2-%

& 78SB |[&d! 4 S$5##%. ! % 2013 |4 %- d: , d+
154 ARACI do, 8- 3$38-%

& 78SF |[(95. $!'d [#%. ! : % 2006 (4 %- d: , d+
320 ARACI do, 8- 3$38- %

& 78 SB | WOLKSVAGEN [# %. ! : % 2009 |4 %- d: , d+
630 | (Crafter) ARACI do, 8- $8- %

90 78SB (42! . 3d4 KAPALI KASA 2007 |[d4 &d! 9% -
859

91 78SK |" - # &! 4d|! 2! v 1994 (d4 &d! 9% -
031

e 78 SK | DODGE 121 v 1984 |[d4 &d! 9% -
030

95 78 SA | FORD KARGO |! 2! v 2002 |(d4 &d! 9% -
213

= 78 SK | MERCEDES 121 v 1992 |d 4 & dMD® %
029

95 78 ST | MERCEDES 121 v 2013 |([d4 &d! 9% -
110 BENZ

20



96 78 ST | MERCEDES - %2%$d6 %. 2013 ([d4&d! 9% -
120 BENZ I 21 K

97 78 AZ | BMC KAMYON 1972 |(d4 &! d9 % -
159

98 78 SM | ATLAS(OTOKAR|! 2! : v : 2017 |d4 &!' d9 % -
110 )

99 78SL |[&d! 4 &d/|KAMYONET 2010 | & %. do, %2
649 $!1 d2%

100 78SM ([&d! 4 $/ " | CAMLIVAN 2017 | ZABITA MD.
020

101 78SB |&/ 2$ #/ 5 KAMYONET 2025 | ZABITA MD.Hayvan
213 Bar.

102 78 KAZUMA 500 L ATV 2012 | ZABITA MD.
AAU JAGUAR
760

103 78 KAZUMA 500 L ATV 2012 | ZABITA MD.
AAU JAGUAR
761

104 PONY TWIN o 4 %+ %2, | 2020 | ZABITA MD.

PLUS SCOOTER
105 COCOCITY o 4 %+ %2, 2020 |v : %, +1 ., %
TRIKE SCOOTER

106 78SL |[&d! 4 &d /| KAMYONET 2010 (d-!2 - $8
647

107 78 SC | RENAULT KAMYONET 2000 |+- ,4-2 - %
610 KANGOO (4+1)

108 78 SV | RENUALT KAMYONET 2015 |+- ,4-2 - %
936 KANGOO

109 79 SV | RENUALT KAMYONET 2015 |+- ,4-2 - %
937 KANGOO

110 78SB |[&/ 2% 42! | KAMYONET 2013 |(+- , 4 - 2
613 Kd&4 +1 " -$8 (!'9) 2

111 78SB |) 35: 5 [l 4] " -3 2020 |da, %4 - % -
003 , d & %

112 78SB |) 35: 5 /|l 4] " - 3 2020 |da, %4 - % -
145 , d & %
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113 [78SB [) 35:5 . /[/ 4/ " - 3 2020 |d o, %4 - % -
146 |, d &%

114 [78SB |) 35:5 . /|/ 4/ " - 3 2020 |d o, %4 - % -
147 |, d &%

115 [78SB |) 35:5 . /|/ 4/ " - 3 2020 |d o, %4 - % -
743 |, d &%

16 (78SB |) 35:5 . /|/ 4/ " - 3 2020 |d o, %4 - % -
843 |, d &%

117 [78SB |) 35:5 . /|/ 4/ " - 3 2020 |d o, %4 - % -
943 |, d &%

118 (78 SB | BMC I 47 " - 3 2004 |d o, %4 - % -
871

119 (78 SB | BMC I 47 " - 3 2004 |d o, %4 - % -
872

120 (78SB |&/ 2$ 4 2! |KAMYONET 2022 |d o, %4 - % -
873

21 178SB |[&d! 4 $5 #| KAMYONET 2025 |d o, %4 - % -
510

122 178SB |[&d! 4 $/ "|KAMYONET 2025 |d o, %4 - % -
510

123 178SB |&/ 2$ 4 2! |KAMYONET 2025 |d o, %4 - % -
895

124 78 SA | CASE IH 421 +4v2 |2024 |&%. duo, 8-
065

125 | 78 ACJ| OTOKAR ATLAS| KAMYONET 2025 |d4&! d9 % -
904 | 11L.

126 (78 ST |FORDCARGO |Kv O +! -9[2023 |4 %-d:, d+
082

127 78 ST |FORDCARGO |Kv O +! -9[2023 |4 %-d:, d+
083

128 (78 ST |[FORDCARGO |Kv O +! -9[2023 |4%-d:, d+
084

129 (78 ST |[FORDCARGO |Kv O +! -9[2023 |4%-d:, d+
085

130 (78 ST |IVECOEURO |Kv BAMYONU |2023 |4 %- d: , d +
086 | CARGO

131 [78ST |d6 %#/ $!|KvO +!-09[2023 |4%-d:, d+
091
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4

SAFRANBOLU

4hnsan Kaynakl ar #f
Safranbolu Belediye&0D25y HI1 H Ar al Kmemur,b6is + z |i éoramad |y
personelvd03ni r ket pey szome ldaSOfdrsaamal Ke hizmet
vermektedir.

Personelin Kstihdam Bi-imler

1%

= MEMUR
ES¥ZLEKMELK PE
sk KRKET Kk ¢ KSK

Grafik1: Per sonel in Kstihdam Bi-imlerine G°re Daj
© . ~ .
w Personelin ¥Jrenim Duruml a
. o0
o 400
c 300
S 200
n 108 N
" S¥ZLEk ME I
o MEMUR L K ka(R;KKE;K TOPLAM
PERSONEL R
® OKUR YAZAR 0 0 7 7
BKLK¥JRETKM 0 0 138 138
mLKSE 17 0 144 161
B¥ NLKSANS 24 0 56 80
ELKSANS 49 6 53 108
mY! KSEK LKSANS 0 5 12
= TOPLAM 97 6 403 506
Grafk22Per sonel in ¥jJrenim Durumlaréna G°re Daje
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(4

SAFRANBOLU
Memur Personelin ¥jJrenim |
Daj él émeé
7%
‘ mLise
E¥nlisans
= Lisans
mY;,ksek L
Graflk 3:Me mur Per sonel Ejitim Dur umu
{1 TEtS6YSEA tSNA2YStAY mMENBYAY 5
Graflk4:S° z| ek mel i Personel Efjitim Durt
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SAFRANBOLU
Safranbolu Belediyesi Per s
Personelinin ¥Jrenim Dur.
Daj él émé
B Okuryazar mK| k©° ] mlese m¥m | | smbisems mY ¢ ksek Li
13% 1% _2%
14% ‘f
Grafk 55 ki r ket Personel.i Efjitim Dur umt
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Grafk6:¢al ékxanl arén Cinsiyet Durumuna G°
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SAFRANBOLU

MEMUR PERSONEL TOPLAM HKZMET S| REL
DAJI LI MI

1-10 YIL 11-20 YIL 21-30 YIL 30, YISL.IYF
I |
= Memur Personel Toplam Hizmet
S¢relerine G°°fre I:?‘(}sijélémé46 13 14
Graflk 77 Memur Personel Toplam Hi zmet Sg¢r el

S¥ZLEKMELK PERSONEL TOPLAM HKZME
G¥RE DAJI LI MI

1

0

1-5YIL

|lPersoneI Sayésé 6

Grafk8 S°zI| ekmel i Personel Toplam Hi zmet

SAFRANBOLU BELEDIYESI
2025 YILI FAALIYET RAPORU 27



SAFRANBOLU BELEDKYESK P EKRSRKKETL

PERSONELK
TOPLAM HKZMET S| RELERKNE G¥RE

U4

SAFRANBOLU

LI
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Graflk 9 ki r ket
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SAFRANBOLU BELEDIYESI

2025 YILI FAALIYET RAPORU

Topl am Hi zmet

28

S¢r



S¥ZLEKMELK PERSONEL

SENDKKA

4

SAFRANBOL

3,5

2,5

15

0,5

0

T MBELSEN

T} MYERELSE

N

SENDKKASI 7

7

B PERSONEL SAYISI

3

1

2

Grafik 12 S° z |

ek mel i

Per sonel S

endi ka Bi

UNVAN BAZINDROLUBON KADRO CETVELH

DXNSAN KAYNAKLARI VE

DKKLEVMEKKTKRMA L E F

DK| L TSANAT VE SOSYAL
M! D.

DDESTEK HKZMETLER

DSU VE KANALKZASY

DPARK BAHCELER M

DMUHTARLI K KkLERH

DME MUR

NG

Rlwlklk] ke

Rlrlklk] ~ ke

R|O|O|O| O |k|O

o|lr|r|r| » |o|r

DAYNKYAT SAYMAN

DAMBAR MEMURU

gl |o|o gl

NI )

O|R|IN|F O

[ [=l[=l{=1] ¥

SAFRANBOLU BELEDIYESI
2025 YILI FAALIYET RAPORU

29



SAFI

DEVLENDKRME MEMU 1 5 1 0 1
DMUHASEBECK 1 1 1 0 1
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Tablo2aMEMUR PERSONELKN M} D} RL} KLERE

SIRA KADIN | ERKEK
NO Mi Di RLi K SAYISI | sAvis| | 1 OPLAM
1 [ Bakkanl ék 0 1 1
2 |Zabeta M¢gderl ¢ ¢ 0 17 17
3 |[Mal i Hi zmetl er M¢d 3 12 15
4 |[Kmar ve kehircilik 3 5 8
5 [Kkl etme ve Kktirak 2 2 4
6 (K¢l Sgnat ve Sosyal 2 2 4
7 (Kt faiye M¢gderl ¢7 ¢ 1 11 12
8 |[Destek Hizmetl eri 1 5 6
9 |[Knsan Kaynakl|l aré v 2 1 3
10 |[EvIi endirme Memur |l u 1 1 2
11 [Yazé Kkl eri M¢der | 0 1 1
12 [Hukuk Kkl eri M¢ der 1 0 1
13 [Temi zI|1 i k Kkl er M¢ 1 3 4
14 |Su ve Kanalizasyon 1 5 6
15 [Park ve Bah-eler N 1 2 3
16 |[Fen Kkl eri M¢eder | ¢ 0 6 6
17 [Muht arl ek Kkl er.i M 1 1 2
18 [Kkl i m Deji ki kIl ifji 0 1 1
19 ([Veteriner Kkl er. M O 1 1
TOPLAM | 20 | 77 97

Tablo2bS¥ZLEKMELK PERSONELKN M! D!

DAJI LI MI
SIRA | | | KADIN | ERKEK
NO Mi Dy RLG K SAVISI | savis| | TOPLAM
1 |[Fen Kkl eri M¢d{ O 1 1
2 |[Kmar ve kehirci 2 0 2
3 [Park ve Bah-el ¢ 1 0 1
4 |Su ve Kanali z as 0 1 1
5 So§yal .Destek. Ijlzmetlerl 0 1 1

Mederl ¢ ¢
TOPLAM 3 3 6




AMAE HEDEF VE
MYDYRLYKLER

1xZEL KALEM

GENEL BhLGhLER
MhSYON ve VhZYON
Misyon

Bil gi eaEHna ayak uyduran, bil gi vyl
birikimin egemen ol masHnH saEl ayar al

ayd#fn, dynynebi IFenolbueilteudriuypeco hw k s § |
mi syonu gereéeeklentirmek i éein bilims
hal kAn yyzde yyz memnunivyetini sakEl :
Vizyon

Arant Hr an, gelintiren, moder n, t ekn
kaynakl|l ar #nH veri mli kull anan, hi zm
per sonel yapHAsH olunturmaya eal Afnan
belediye ile halk#H# i e iee tutup syr

kental ianébir ortam saFEl amak.
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YETKh, GxREV ve SORUMLULUKL

Yetkisini 5393 sayHAI A kanunundan al :

tyzyk ve y+netmeli klerden alan kanui
sorumlul uEunu en i iel fakiyledé ny &raiprHe
her vatandana gyven veren, hizmet s
cinsiyetine, ekonomik ve sosyal dur.
ol an emaneti en iyl nekil de deEerl el
sydyrylebilirliEini saEl ayarak onu
kisa yoldan, en kHAsa zamanda sunmak.

hDAREYE hLhNKhN BhLGhLER

xrgyt Yap®HsH

[ BANKAN

(

BANKAN YARD.I

xZEL KALEM |

I\
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Fi zi ksel YapHh

xzel Kal em Biriminpnbgwnwlyesdindme bisle frumd |

Bilgi ve Teknoloji
Safranbai Bel edi y e s i ndeBhidisay&rdyl aeznit cBi,r idmit e
tabletb ul unmakt ad®#fHr .

~

hnsan Kaynakl ar H
xz el KallemzRilr ki, e® sokaml msesmur u ve
bul unmakt adH®HHr

Sunulan Hizmetler
f Eal AAimal ar An#H, bankanl Ak ma k a mHen ¢
syrdyr mek.

T Yap#rl acak toplant#H® gyn vebldsnekt | er

T Kamu kurumu ve kurulunlara, wvatan
e+zyme kavunturul mas#Handa il gili b
hakkAdnda il gililerine bilgi ver me

9 Yl kemi zde eeni t1l i al anl ar thetiml e k
deEifni kl ikl eri ve atamal arda bel
g+nder mek.

T Bel edi ye bialngkea ntfgmtan ok ally vV e v at
randevul arAn#H dyzenl emek.
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Belediye ile 1ni ol an her wvatande

gyl ee yg¢zImevzuatl ara uygun, bel e
vatandanfAn beklentilerine uygun n
Bankanl Hk ma k a mAN An her tyrly )
gerekenlere zaman#Hnda cevap ver me
Bankan®#n zamanHnH en HvesraiEnhlaima k e k
doErul tuda arafitfHArma ve éal Himal a
Bankanl Hk sekretaryasHnH dyzenl em
Vatandanl ar , kamu kurum ve Kkurul i
It nkil er kurmak ve bu i1linkiler:i
B+l gemi zde geradbérnvédefadlyryegtten
haberdar etmek.

Bankanl Ak makam# il e il gili Kur u
saEl amak ve koordine et mek.
Bankanl Ak makamAnHNn gynlyk progra
Bankanl Ak ma k a mfAn Hn I Nalepjegink yetki y h @
sAHnHrl arH# dahilinde e~zymlenebil
saEl amak, makam#A bilgilendir mek.
Bel edi yemi z adAna gel en mi safir/l
eeréevesinde) kar n#Hl amak.
Bankanl #k makamAn#Hn randevul ar #nH
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Amae Ve Hedefl er

hl kl erin geréeklenti Ei yyzde yyz va
bel ediyecili k anlay#fandanfAn hadakim ol d
ol untur mak. Bankanl Ak makamA adHna
nekitlednes i | etmek ve vatandan#Hn, diE
aksat mayacak nekil de bel edi ye ban
e~xzymlenerek i1l gili mer ci | errii'nim|l ant

amaée ve hedefleridir.
FAALARYETLEREVELDR&BRL BRDIGR N

Mali Bilgiler
2025YH|I # Bytee Uygul ama Sonuél ar H:

*xDENEK BYTEE x DEHARCANAN
HARCAMALAR
MAL VE HRZMET 44.757.500,00 2.889.554.28

CARh TRANSFERL F9.762.500,000 9.642.843,36

FAhZ GRDERLERH [50.000,00 0

TOPLAM 14.570.000,00L 12.532.397,64

36



PERFORMANS BhLGhLERH

Faaliyet ve Proje Bilgileri
1T YHI boyunca Bel ediyemi zi ziyaret (
mi safirl.eri aEHrl ad#k

T Mi | I i Bayraml ar , +zel gy nVaélik veve e
Kay ma kKeednylziekn | enen t opl ant Al ara i nti
yerine getirilmintir.

~

KURUMSAL I§AI§ﬁLhYI§ VE KAPASZS
DEeERLENDhRKLMESHh

Ystynl ykl er
M Halkla bire bir temas halinde olabilmek,

T Vatandan#fn hiyerarni kuodlagiradk | mer i
tanfAnmasH.

T Takip edilebilir ve wuygulanabilir

ZayHf | AHKI ar
1T xzel Kalem Birimendedeéenr kabkagekai
ol mamasH

Xner | Ve Tedbirl er

1994 yHI Anda UNESCO Dgrmtyrk Miymsi
sorumlul uEu hal ienle sgtedteynd ei |dessfatd rzlienn
tanfAnmasH.
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2. hNSAN KAYNAKLA

Genel Bilgiler

Misyonumuz:

Bel edi yemi z bynyesinde g+-revde y a
performansk ar i yer ve | iyakatine g+re i st
gelinim seviyesini ve personel kal i1
Kanun, kanun hykmynde karar name,

mevzuatl arHn eéal Hianl arlHnmeA zhaa k laanrBR A
zamanda eksi ksiz ve doEru ol arak uy:q

hl @ée hal kfBnHn ortak ihtiyaeélar HnH
kaynakl| ar An#H kul l anar ak hi zmet Yy r e
hi zmetl erinde temedl damakinsaerggayby
eEitimli, mevzuata hakim ve halkl a

i htiyaeéel ar#wntHf kar n#Hl amak.

Vizyonumuz:

Syr ekl i gelinim ve kaliteld] hi zmet

yakl aqieHinfiraanl| ar AmAz bel edi yemi zi n be
Eal A#nanl ar AmHz AN i htiyaeéelar#f, eEit,:
-nem VvVeren, per sonel il e 111 akil er.i
sorunl ar Ampeasdinmd s Andkat Al AmAna banyv
anl ayfAnAana inlerli k kazandfAr makl a b
kul |l anan +ncy ve =rnek bir birim ol:
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Yet ki , G=rev ve Sorumlul ukl

~

hnsan Kwaeg nBKitaird Mydyr |l yEy, 5393
48 . maddesi ve 22.02.2007 tarihli v
dbBel ediye ve BaEIH Kurulunlar® ile
Standartl ar Anahybaindl emyarBiealtyeakiltyi &k 1 Me c
01.03.2007 tarihli ve 46 say#HlH kar:

657 sayHl A Devl et Memur |l ar i Kan:t
Kanununa tabi dai mi i nei, 5393 sayH
s+z|l efimeli p&H&KEn&h, Géee6 dd a ywi#leH mahdich
Bel edi yel er vV e BaElH® Kurulunlar#f i
Birli klerinin Per sonel Eal #nt #r #1 ma
hlifnkin U8et é@ewe sEisracsd a%3afranbol u Be
Nirketi ene geéi i yapHl an ve anfl an
nirket personel i, 3308 sayhrI A Mesl
eEitimine kabul edi liem +42lsyek vwee yanao vy
taki bine y+nelik tym in ve inlemler

Mydyrl|l yEY myz yyrytyl en hi zmetl!l er
genel gelere uygunl uEundan Belediye |

Belediyemiz D13 grubumd y e r al makta ol up men

toplam say#HsH 239, syrekl i I nei k
belirl enmintir. Bu kadrol ardan memu
97 &S i dolu 79c®u i se mynhal buHbEHRMA &
6 adet s=+zl enmel. personel tam zamal
kadr ol ar An #Hn I s e 65 cEi I hdas edi | mi
Safranbolu Belediyesi 2025 yHI A Ar a
personelkee gOBsadneli ol mak yzere to

vermektedir.
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Bel ediyemi zde 19 adet mydyrlyk bu

Mali Hizmetler MydyrlyEy, Fen hnleri
Temizl ik hileei MMyWyIry BEY, hiltifmi Pe E
Mydyrl yEy, Afet hnAaleri ve Risk Y=n
Hukuk hnleri Mydyrl yEy, Veteriner

Belediye ve BaElH Kurulunlar#il kéev
Standart | ar Aneae rlacivre sY-nrdeet mzeolriuknil u my

KaynaklarH#H ve EEitim Mydyrl yEy, De
Bahéeler MydyrlyEy, hfAletme ve hnt.i
Mydyrl yEy, Kodwalr , hiSlamratMwaey Sl yEy, N
I s e Kur umumu z i htiyaeéel ar H eereeves
doErultusunda belediye meclis karar|l
Memur ve S+zl enmel.i Per sone
1657 say#H|l H 6Day.nke. yanrverd 6386k incctd e r e E

memur | ar#f®#n ingal ettikIl eri kadr o

syresini doldurmun memur personel

Il erl etil mesi suretiyle yap#fl an t

T Kurum kadr ol ar Anda eljpersamelih atamane mu r
yyksel me, g+revliendirme ve yer de
yyryrlykteki i Lgi | mevzuat eer ee

TeeBelediye ve BaEIl#® Kurulunlar#® f
Standartl ar Am& ybnaier i Ydmode&tr mélt iulsama
Bel ediye Kanunucenun 18. maddesinirr
doErul tusunda var ol an kadrol ar Hr
yeni kadrol ar#fn i hdas#® i nlemleri,
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Memur ve s=<zI|l enmel perlsaornfenlHnn  me
(maan, prim, ikramiye, fazla mes:
i nl emlerinin yyrytyl mesi,

Memur ve s=+zl|l enmel] personel i n me

sendi kal kesinti, kef al et | i cr a,
tutarl arEnHen tt akhiakkik ui "l eml er i

Memur ve s=+zI|l enmel. personelin Sc
Kesenek Bilgi Sistemine bildiriimesi,

Memur personelimizin nahsi ve =+2zlI
Programfi (HATAP) ve Wi nkente ot oma
gyncel ol arak inlenmesi,

17.04. 2006 tarih ve 2006/ 10344 se¢
yyryrl wbevdiete™Memur!|l arfdna xdenec
ilinkin karar gereEi yan +deme Ve
hazfrl|l anarakf,onaya sunul mas

Kurumumuzda eal #nan memur ve s=+z|
kanunun 48. maddesinin (b)) f#Akrast

657 say#H| H-12dbehdinK isticanan mendubyéttd iken bir

yst +Erenimi bitirenlemceivem bu =+ Er ¢
kademel erinin tespit gdilerek yarg
Memur |l ar#Hn di Eer Sosyal Gyvenl ik
syrelerinin birlentirilmesi ve ir

657 sayH|Il A D. MAK. terffbkna68. umpmadtie st
i eindendgierbir disiplin cezashHH aln
derecelerinin yykseltil mesinde di
Il erl emesinin uygul anmas#H,

41



02/ 07/ 2020
yyryrl pwed8ediedeéry e

tari hl i

vay Bihl @dBas akxtHl
VaMaBalkll #f HKuwrau leu

Personelinin G+frevde YykBagl me ve
Y+net meli ke hykymler.| uyar Hnca ¢
deEini kli Ei sHnavlarHna ilinkin i
14/04/2012 tarinke2 8 2 6 4 s &y le iy agedienBbiOn a n

sayHl A4 Kaenapwacmaddesinin 1 inci fF

kapsambAnda,
aktar AI

sigortal#
masH hakkHnda tebli Ee

ProgramfB/ HhTAP) ,

Wi

nkent

I nk

I n ver.i

t

sayHl anl ar t

g~1rI e

otomasyon sistemi ver.

| er

abant® haz#Hr | anmasH,

Kamu EUygulama sistemine personele ait kadro ve derece
Ikl i kIl er i

deEi n

Personelin kurum i €ei|,

yvapHI masH ve

6
i
6
i

657

5

v

n

5
n

7 sayhBRl A DatMdEKsEneng86e

l eml er i,

n i i Al enmesi ,

gililere tebli

E

kurum d#fn#H

e d

vekal et

7 sayfl # Dmad Ke lenruinn & 2g vree 9aé Hk
l eml er i,

I l@mleri,

5
i

o

n

5
n

l eml er i,

10
ten

sayHl| Anall.dM.sH .nenwgn-r &6 .Kur um

I e

657 sayHA|I H DatMd&siEneng+de Kkurum

sayHI H enekEungSrmadeasiayr |

ayr Bl #n

bil dirgelerinin
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657 say#H|I H DreM.dke.vanmurh nia2dcd esi ger
cezal arfna ilifnkin hykymler ger et

657 sayHl AmBdMe&i cganefEDBce memur

~

i zin 1 Al emleri,

657 sayHfHl H# D. M.eK.eErd inrc el Gie.muma e s
ol duEu rapor sye ed-=enmy mtiynr yhlarme sail Hik

657 sayH|l # DmaMw.dke.sannuen g1<0r8¢e do Eum
gi decek memurl ar#fn ycretsiz izne

657 say#H| H DmaMldKe.sa&nnuen gl+0r% naki |
dosyasHAnHANn g+nderil mesi I nl eml er i

3628 ay HI ABKBdunuml erin Yenil enmesi

gereEi, sonu (0) ve (5) ile biter
eal HAnan memur personell erden mal
karn#fl ant #rma 1 nl eml eri,

6331 say#fl A |hinfEiS aKBl nfubnft avneu nGy vEean H
banl Hkl # 17. maddesi gereEi éal #Hi
konusunda hizmet iéi eEitim veril

Her y#HI Aral Ak ayH sonuna kadar t
I htiyael ar A An#Hn analiz edil mesi,

EEitim ihtiyaé analizi doErul tus:t
programlar AnHAn haz#Hr |l anarak per s

5682 sayH|l AFhPkhgmberit &aBuwmlut usunec
damgal # pasaport veril mesi I éein i
uzbmstH 1 nl emleri,
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15393 sayHl H BelediggpeeKEaniusudachudam:
s+zI|l enmel i personelin net ycretle
i nl emlerinin yyrytyl mesi,

1T S+zl enmel | personelin ine girin,
s+z|l enmel bazHr |l anarak Eevre, Nehi
Bakanl| HEH®Ena g+nderil mesi I Nl eml e

1T S+zl enmel | personelin s+zl enmel er
y #I | Ak, hast al #Hk ve mazeret I zin

saEl amas#Hd®H#Hr .

Dai mi hnéi Personele hlin
14857 sayHIH# hiAn Kanunu ve Toplu h
yHI Il HK 1 zin, ycretsiz izin ve sa
edilmesi,

Thiie girin ve ayr HI Hi bi |l dfazmgel er
mesai saatlerinin takip edilmesi,

T Mali, =+zlyk ve sosyal hakl ar An#Hn
yard#HAam, fazla mesai, UBGT eal Ann
tazminatf vb.) tahakkuk ve takib
T Maan al acak]| arsendikabkasinty, iarp, Aidfakan B E S

kesint. tutarl ardnfn tahakkuk ve
T Emekl!l iliEi gel en inei personel in
yzerine emeklI. edi | mesi ,

16331 sayHIH® hn SaEl HEH ve Gyvenl
banl Bkl maddesi gereEi eéal Aihan pe
konusunda hizmet iei eEitim ver.i
1T4904 sayH|Il A# KanuncuKUR 1t amafddreda
dyzeyde istihdam ve ingylbkiry har ek
Nekilndnesiizliein ayl Ak ei zel ge g=r
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hDAREYE hLhNKhN BhLGhLER

Fi zi ksel YapHh

~

hnsan Kaynaklarf® ve EEitim

MydyrlyE

kat #Anda bir eal Hnma of i si bul unmakt

g+re belirbhenmékuebve tHhakil
bir +nceki yH#HI b aezn nad kFtnea r vaek
eRkmakt adHr .

Xxrgyt VYapHsH

Elif KxSE

BELEDAYE BAN

|

SERKAN ADABAT

BELEDhYE BANKA

!

Gyl xZER

de kul I al
iyhAtl il yFRake

AhNSAN KAYNAKLARI VE EehThM

MYDYR VEKhAhLA
v

l l |

|

Havva xg¢ Nur i NEI EaEla NE BEDhRHAN
NEF NEF NARKET NhA RKET
PERSONE PERSONE|
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

MAKh-NEEHhZAT |2024 2025

Bilgisayar 5 5

YazHaxrAay AHc A 2 2

Telefon 5 5

Personel Kart Al 1
hnsan Knayydnya KylyzEryfn

1 Mydyr, 1

NNEi fr, k eheliiBeenbigikte tupeamda 5
personel ile hizmetlerine devam etmektedir.

PERSONEL 2024 2025
Memur 3 3
S+ 1z | ePérsoed i - -
hiei - -
Nirket hneéeisi [2 2

Sunulan Hizmetler
T Safranbol u

yHI ayr Ant #I H

Bel edi ye
ol ar ak

Bankanl|l HEHR Pe
yapHI makta v
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T Bel ediye Birimleri arasHdadakinpger

mevzuatauygunve heri r i mde aynH nekil de yar
gerekli yaz#anmal ar yap#HlI maktad®Hfr.
T Personel Mevzuat#H ile ilgili dekEi
tespitis& | anmakta, belediye haricindel
i Al erl i Ei saEl anmaktad®#fr .

T Bel edi yeni anl amasHfHgyp g, pegdomeke | pol i
sisteminin gelintirilmesi ve in ¢
eal Anmal awyrtyil mexltielkdli e .syr d

T Hi zmet ve faaliyetlerin ekonomik
i éin personel kaynakIl ar #nfAn et kin
saEl anmakt ad®#r .

fBirimlerin talepleri doErultusund
personélemaleim ig@ereeklentiril mekte

T Personellerin +zlyk bilgiler:i I 1 g
aktar #l makta ve evraklarfn =<zl yk
tanzimi saEl anmaktad®#r.

13308 Say#rlH# Mesl ek Edi nmer iKasmkbintui
ve yaz d+nemi st aj kabulleri ve vy

~

Y+netim ve he Kontr ol Si st e
5018 SayrARlI A Kamu Mal i Y+netimi ve K
Bel edi yemi zde Harcama yetkilileri b«
eeréevesi ndde .y ayRilymd tEgydny zde at ama
syreel eri Betz &#idi peaBaypkansmrdyryl mel

DheER HUSUSLAR

Mydyr!|l yEymyz bynyesinde bulunan fi zi
amacHna uygun ol ar ak Kk udreaedbilermea kt a d 1
+neem khassasiyet g+steril mektedir.
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IIAMAE ve HEDEFLER

A- hdarenin Amaé ve Hedef |
Amaée6 57 :sayhrlI # Devlet Memurl ar#f# Kant
Bel ediye Kanunu ile Belediye ve Bat
Norm Kadro hlke ve Standartl arfna |
i htiyacH tal epdresdamdl ikardiBHltainmky e
doErul tusunda tym hizmet birimlerin:

xz|l yk dosyal arfAn#Hn standart dosya
eksiksiz tutmak,

Raporl ama ve resmi yazfAnmal ar An |
doErul tusunda yerine getiril mek,

5393 sayHAI # Belediye Kanunu i1l e
yerine getiril mesi iein tym birimle

onus aEl ayarak vatandanfn en yst dyze:
nNekil de sunul masfAna yard#HAamcH ol makt |
Hedef 1.1Bel edi ye ve BaEI#® Kurulunlar#® h
hl ke ve Standartl arfna Dai rmlYesn eatrnaes
daEHI HmHAnH saEl amak, personel ihtiy
syrdyr mektir.

Hedef 1.2 Tym éal Ananl ar A#n gereksinimle
pl anl amal ar AnH®H yaparak hizmet veei nd
moti vasyonunun artHr Hl masHnH saEl am:

Amae P2r sonel sayHsHnH arttHr madan,
hi zmet gycyny ve hizmet kalitesini
Hedef 21Nor m kadr o eal Anmas#H® yapmak, FI
olarakk ul | anmak ve syrekli gyncell emekt
Hedef22Kur um éal Ananl ar® i ein hizmet i
niteli Eini art#fHrmak ve atH|I persone

saEl amakt Hr .
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B-Te mel Pol i ti kal ar ve xncel il kIl

*Per sonel i n | it yakat, eEi ti m, mes| ek
doErultusunda daE#HI Hml ar AnH saEl amal
* Personel in perfor mans ]l eyml er
motivasyonl ar AnHn artt fAr #l masHAna y+
+ n c kyetmgk,

* Sunul an hizmetlerin kalitesini ve
* hdare ile personel aras#Hnda k=pr
koordinasyonun gyelendiril mesini sal
*Personelin eEitim gereksinmeslkker i ni

eEitimlerinin devaml Bl HEHn#Hn s aEl am:

HILFAALRYETLERE hLANKAhN BhLGH

AAMALHh BHhLGhLER

xDENEK BYTEE x D HARCANAN

PERSONEL GhDERL E| 162.075.000,00 |105.097.176,96

SOSYAL GYVENLhAK [13.725.000,00 |9.086.461,78

MAL VE HhZMET AL|1.145.000,00 307.212,11

TOPLAM 176.945.000,00L | 114.490.850,88-
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BPERFORMANS BhLGhLERHA

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

~

A-hnsan Kaynakl ar #n#Han Gelintiril mes
* 5393 sayfARI H Belediye Kanunu&cenun 46¢
Bankanl HEH personelinin kadro dyzen
ve Belediye Meclisi e&ne sunul Blalkkd ra)d A1
adetdolukadrodee ce dea@BEyad&td i Eon kadro der e
(yedet ka@ftoki hdadé#&t kadro i ptaldi I n

* 2025 vy HA9(Fbn edeorkiuszi)ndaedet Per sonel ;
(seksen) personel in ag/rl IH&kme gier fiinl
geréeeklentirilmintir.,

*657 sayHl|l A Dewvdnatn Memu rm#)ydrsodainguen e
naklenatama an Il an Kanunun3(92egi npca e shkahdedrei
atamai Nl emi geréeklentirilmintir.

*657 sawrlmfdr DavIiHetKkanunuacna tabi ol &
eeBel ediye Zab#Hta Y+netmeli Ei ca& hyk
geréeklentirilen Zab®#Ht a 9. NDeretalirluadeA| Hm
ZabHta Memuru kadrosurmwap&d anHnméeimur

*657 sayfHA|I H Dewheh ®é mu mKEddpersokedng g n e

Kurum d#BAAH naklen atama, 1l personel i |
i nl eml er i gereeklentiril mintir.
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* 5434 sayHRIH Emekl i uSamdinER Ra n(urkt
personelin yan haddinden recesen emel

*657 sayHAIAH# Kanunun meézk#Bkr @86Bnafaim
personelin yst <Erenim bitirmesi sel

*6111 ay HI A yasa I 1 e 657 sayHAl # Devl
maddesine eklenen hykym eereevesind
i éerisinde disiplin cezasH al mamasH
yap#fl mAQMt Hr .

*02.07.2020 tarihlive 1B s ay HI A Res mi Gazetexd

gi rBeenl epdi ye ve BaEIlH Kurulunlarf ile
Yyksel me vV e Unvan DeEi nitk! ihgik y niHsea
derédevesinde ¢Temi zI| i ksunafadaleteni atarbhy d y r
I nl emi gereeklentirilmintir.

*Bankanl Ak MakamfAnHib8421329D 54 2@ 2Ha y HIr f
i le 1 (bir) me mu r per sonel hakk®#fnd
al Anm#AEn, 2 5. 0575847 UBB/H99566586s ia ly IHiIl Hv ©1 Hr u
tedbir karar#H kal dHr HI mAQNt Ar .

*2025 yHBHy@é)ermesmmdeper sonel e Husu:
Formu dyzenlenmintir.

*5393 sayfAlI H BOlLednayaeelsamumu3numHkr a
6 (al t A) per sonel I 1 e kadr o kar n#l
i mzal anm#Ant Ar .
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*3308 sayHI A Mesl| eki202BE0 25 mE Kiatnium u x

d=neminde éenitl.] al @2B( yair drai eiEk it i )m
+Erend{d+metisileki ve teknik | i se =+EI
beceri eEitimini tamamlamHlt Hr .
*2025 y #HI # I eerisinde Safranbol u
bynyesinde g+r €6 ( aylatprmiank £ a b boét hai nn g+
deEini kl i Eii ligiilleimip eraspdid ealreakt,ebl i E e

* Memur personelimiz690( al t H Yyaydze td oykRlalnfk i zi n 1
toplamda 2695 ( i K i bin al )gByryy y HIidloIs an z ibre
saEl anif8gy#&Er .yirandetd<madt al Hkiznimeapor
d=nyntyryl mynes8vael t Ho pylyazmd al | i seki z
kul | and#fr Al mAQMNt Hr .

* S+zl enmel32( pteus onki ) mdee yHII| HK
toplamda86( seksen alt#H) gyn y#HI7(yetdRadd zi n
hastal Ak raporu hastal Hk 13i( omi rnyee ) d =gr
hastal Ak i zni kul |l and#far #HI mAQt Ar .

* YHI I Ak i zin, hastal Ak i zni veya Kk
118( yyz on seki z) adet vekal et yaztf

yard#HAamcHI arfHna Dbilgi veril mintir.
* Bel ediye birimler: arasfndaki per
standart vV e mevzuat a uygun nekil de

yazHnmal ar yap#H|l ma BOOGbthFadet toplathdagelen A1 H
evr ak k a b9i8 { oekdui zZI my ¥i } a doent sgei kdi ezn evr
geréeeklentirilmintir.,
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Bhn SaEl HEH® ve Gyvenli Ei Faaliyetl er

*6331 sayHIH hn SvaeE larhBH avne YGynveetnniei | B i
I nver en yykymlylykl eri miz kapsamfn
yapmakt a ol an me mu r vV e s+zI| en
uzaktanegitim.isgbys.com afllfieSaBUdHEE!
GyveeEi Bdgr gpmH dyzenl enmi ftir.

*DoErudan hizmet al #mH yoluyla if s;
di Eer saEl Hk personeli g+revlendir me
her Mydyr |l yk ayrH®H Dbir I nyer. ol ar
defterleriyle ilgili g=+revliilerce t:
*hfAyerlerimizin Risk Analizi vhei Aci
SaEl HEH ve GyvenliEi hle hlgili Eal
Esasl arfna hleirikidmETebltuEumydlay mihyer
etmek Vyzere inyericGeems$i Ihchi | 8aE| FsEe
Tali matnamess ceceel ri ni mzal at #l mas Hna

banl anm#ant Hr .

*Memur ve s=+zI| enmel im#Hpe rbsiorn)eelad efn aonl A

periyodi k muayene ve genel saEl Hk t :
*hn kazasH geéiren 2 (iki) itfaiye
1(bir) =+Erencimizin Sosyal Gyvenl ik
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C-E Hm Faaliyetleri

a)Hi zmet heéei EEitim Faaliyetl er.i

Personel i mizin et kinl ik vV e ver i ml
yetifimelerinin GaE2E:niEsH &mamByI|l d
kapsamAnda Bankan!| HEAmHz byny@ei nde
(altH yyz) personele y=+nelik 12 (o
dyzenl edi k.

KadHna Y+nelik Niddetle Mycadel e EEi

Safranbolu KaymakamHA Naban Arda YAZ
Y+nelik Niddetle Myacadel dDekE@EerKdbi
Komi syonu Topl ant AsHnda al Anan kar
Hi zmetl er hAl MydyrlyEy taraf#Hndan 1
Di zdar Kyltyr Merkezi ' nde il eemizde
bynyesingenagktrmrewlwam toplamda 83 (se
KadHna Y+nelik Niddetle Mycadel e EEi

Sertifikal#®# hlk YardHm EEi ti mi

6331 sayfHlIH hih SaEl REH ve Gyvenl |
Mydyr |l yEy t-18Nisah 2025 tarinleri 109-30:00 saatleri
arasfnda Leyla Dizdar Kyltyr Merk

Salonu'nda Bafnkanl HEAmHz bynyesin
personele y+nelik 16 (on altf) S

dyzenl endi

Di ksiyon ve Hitabet EEiti mi

2025 YHIH Hizmet ieéi EEitim Prograr
09:3012:30ile 13:306 : 30 saatl er i arasfnda (2
Di zdar Kyl tyr Mer kezi Sadi Ykigev e r

Bel ediyeler BirliEi desteEi ile TRT
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(4

SAFRANBOLU

Kur umumuz bynyesinde g+-rev yapmakt
personele y+neli k "'"Diksiyon ve Hit:

Kamu VY=+net ibBiinkdeDa&vwri knt®wre EEi t i mi

2531 May#Hs tarihleri arasfnda kutl an
May AHs 202658 7t:a3r0i rsiaaltd3:e3¥d arasHnda Le
Yaver Ataman Toplant#H#H Sal onu' nd#, K :
Osman xNCY taraf#Hndan Kurumumuz by
toplamda 42 (k#Hr k i ki) personel e vy
Davranfn EEitimi '' konulu eEitim d

~

hmar MevzuatHEVei iygul amal ar # E

2025 yHIH Hizmet héi EEitim Progr amt
Kat ToplantH Salonu'nda Bankanl|l HEHt
toplamda 16 (on altf) personel e y=+ne
Mart-14 Nisan 2025 tai h 1l er i arashinda éeevri mi e
Uygul amal arH®# EEitimi" dyzenl endi
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Protokol Kurallar#® EEiti mi

2025 YHIH Hizmet iéi EEitim Program
14001 7: 30 saatleri KgiaywrndMerkeyl a SAid1
ToplantHH Salonu'nda, Tyrkiye Belediy
SAVANKAN AKDOeAN taraf#Hndan Kur umum
olan toplamda 54 (el li d+rt) per soil
eEidyamenl!l endi

Problem E+zme ve Kriz Y+netimi EEit]:
2025 YHIH Hizmet iei EEitim Progranm
09:3012: 30 saatl eri arasfinda Leyl a Di z

ToplantH Salonu'Bda) T¥ikidest BEI edil v
AKDOe AN taraf Andan Kur umumu z bynye
toplamda 38 (otuz sekiz) personel e
"' konulu eEitim dyzenlendi

56



