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1. YARISMANIN AMACI

Yarigma, bireylerin teknoloji ve bilimi referans alarak Safranbolu kentinin gliniin gtincel
teknolojisine ayak uydurmasina fayda saglayacak projeler ortaya ¢ikarmasini amaclamaktadir.
Bu yarigsma ile Safranbolu kentimizin canli hayatinin daha yasanilabilir, daha strdardlebilir ve
kaynaklarin verimli kullanmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda Safranbolu yararina yapilmasi
ongoriilen fikirlerin, teknolojik ve ekonomik agidan sorunlari1 ¢ozmesi beklenmektedir. Projeye
dontstiiriilecek fikirlerin yaralanacagi teknolojilerin ise 6zgun ve milli kaynaklar ile hayata

gecirilmesi hedeflenmektedir.

1.1. Yarismanin Kapsam

Bu yarigma ile Safranbolu’nun tarihi kiiltiirii ve akilli sehir teknolojilerinin harmanlanmasiyla
kentin daha yasanilabilir, daha siirdiiriilebilir ve kaynaklarin verimli kullanilmasi
hedeflenmektedir. Ayn1 zamanda Safranbolu kentinin giincel sorunlarma ¢6ziim Uretebilecek
inovatif fikirler beklenmektedir. Ozellikle sinirl ve tiikenmekte olan kaynaklarin daha verimli
kullanilmasini saglayan, kentimizin yasamini kolaylastiran ve bu kapsamda yenilikei,
teknolojik, ekonomik ve ¢evresel acidan ¢ozlimler iireten proje fikirlerinin gergeklestirilmesini
kapsamaktadir. Bu yarisma kapsaminda oneri olarak sunacagimiz temalar asagidaki gibidir;

e Akill1 Enerji,

o Akilli Cevre,

e Akilli Tarim,

e Akilli Yasam,

e Siirdiirtilebilir Yasam,

e Surddrdlebilir Cevre,

¢ FEnerji Kaynaklar1 ve Teknolojileri,

¢ Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 ve Teknolojileri,

e Sifir Atik,

e Endustriyel ve Tehlikeli Atik Yonetim Sistemleri,

e Atiklarin Degerlendirilmesi,

e Atiklardan Enerji Uretimi,

e Verimli Dogal Kaynak Kullanimi ile Kaynaklarin Gelecek Nesillere Aktarilmasi,

e Hava Kirliligi Kontrolii,

e Toprak Kirliligi Kontrolii

Yukarida onerilen temalar disinda hazirlanacak projeler yarisma kapsaminda

degerlendirmeye alinmayacaktir.



2. YARISMA KATILIM KOSULLARI

e Yarismaya, Karabiik sinirlar1 i¢inde ikamet eden veya Karabiik siirlari iginde 6grenim
gbérmiis ve gormekte olan {liniversite 6grencileri ve mezunlar bagvurabilir.

e Yarismaya bireysel katilim saglanabilecegi gibi, takim olarak da bagvuru yapilabilir.

e Proje fikirleri kopya edilmemis olmalidir. Benzer ya da taklit oldugu tespit edilen projeler
yarigma dis1 kalacaktir. Yarismaci ayni proje ile daha evvel bir baska yarismada yer almigsa
basvurusu gecersiz sayilacaktir.

e Her proje i¢in ayr1 bagvuru formu doldurulmasi gerekmektedir.

e Takim {iiye sayisi tiim kategoriler i¢in en fazla 4 kisiden olusacak sekilde takimlar
olusturulmalidir.

e Proje bagvurular1 hazirlanan final projenin teslimi ve bagvuru formu ile 21.06.2021 tarihine
kadar kariyer@safranbolu.bel.tr e-posta adresi tizerinden yapilacaktir.

e Ayni proje ile yalnizca tek bir kategoriye basvurulabilir.

e Farkli projeler ile yarisma kapsaminda diizenlenen kategorilere ayr1 ayr1 bagvuru yapilabilir.

e Yarismaci, bagvuru yapmadan Once yarisma hakkindaki tiim agiklamalari ve katilim
kosullarin1 okuyup onaylamak suretiyle yarigmaya katilabilecektir.

e Yarigmaya bagvuranlar yukarida yer alan sartlarin tamamini kabul etmis olduklar

sayilmaktadir.

3. BASVURU ESASLARI
Bagvurular, Kariyer@safranbolu.bel.tr e-posta adresi iizerinden alinacaktir. Bagvuru igin
21.06.2021 tarihine kadar bagvuru formunun doldurulmasi gerekmektedir.
Basvuru formunda;
- Katihmer adi-soyad, iiniversite, fakiilte, boliitm adi ve iletisim bilgileri (e-posta
adresi, telefon numarasi), proje adi ve kategorisi,
- Takim olarak basvuruda ise diger grup iiyelerinin bilgileri (6grenci isimleri,

iiniversite, fakiilte, boliim adi ve iletisim bilgileri) ile takim ismi eklenecektir.

4. YARISMA TAKViMi, PUANLAMA VE DEGERLENDIRME
4.1.Yarisma Takvimi
Takimlar proje bagvuru formlarmi yarigma takviminde belirtilen tarihte teslim etmekle

yukumludurler.



Tablo 1. Yarigma Takvimi

Tarih Aciklama
19.05.2021 Yarigma Duyuru Tarihi
21.06.2021 Proje Teslim Tarihi
28.06.2021 Yarisma Odullerinin Takdimi

4.1.1. Degerlendirme Kriterleri
Bagvuru esaslarina uygun, eksiksiz sekilde tarafimiza iletilen projeler asagidaki kriterler goz
onlinde bulundurularak degerlendirmeye tabi tutulacaktir. Projeler, asagidaki kriterler goz

ontinde bulundurularak degerlendirilecektir.

Yenilik¢i-Ozgiin: Proje fikrinin alaninda daha énce uygulanmis baska projeler ile benzerligi
olup olmadigina bakilacaktir.

e Benzer iiriin veya proje var mi1?

e Yeni bir teknoloji, tasarim ya da hizmet sunuyor mu?

¢ Projenizi, piyasa da bulunan benzer {iriinlerden ayiran 6zellik/6zellikler nelerdir?

Bir Soruna/ihtiyaca Coziim Uretmesi: Proje fikrinin toplumda hangi probleme, nasil bir
¢coziim iretecegine ve sunulan proje fikrinin bu ¢oéziimii destekleyip desteklemedigine
bakilacaktir.

e Proje fikrimiz toplumun hangi problemine ¢6zim Uretiyor?

e Simdiki ¢oziimler neden yetersiz kalmaktadir?

e Proje yerel ya da bolgesel bir soruna ¢dziim iiretiyor veya ¢0ziim noktasinda katki sagliyor

mu?

Yontem: Projenize uygun bir ¢oziim olustururken bagvurdugunuz yontemlere bakilacaktir.
e Hangi bilimsel ve/veya teknik uygulamalara dayanarak bir ¢dziim 6neriyorsunuz? Bunlarin
temel prensipleri nelerdir?

e Projenize ait gorsel (2B) ve/veya prototip var mi1?

Hayata Gegirilebilirlik/Uygulanabilirlik: Projenin uygulanma imkéanina, malzemelerin
olabildigince milli kaynaklardan olugsmasina bakilacaktir.

* Ortaya koyulan proje 6nerisi teknolojik ticari bir {irline dontistiirtilebilir mi?



Tahmini Maliyet: Projenin tahmini maliyetine ve en az maliyetle uygulanabilir olup

olmadigina bakilacaktir. Uriiniin tasarim, {iretim ve test siireclerini igeren bir zaman planlamasi

ve liretimi i¢in biitge planlamasi ve kullanilacak malzeme listesi hazirlanacaktir.

e Proje en diisiik maliyetlerle nasil gelistirilebilir?

e Proje planina bagli olarak parasal yonden hangi harcamalar1 ne donemde yapilacagina dair
bilgi verilmis mi?

e Proje i¢in bir maliyet hesabi yapilmis m1? Benzer projeler ile bir maliyet karsilagtirmasi

yapilmis m1?

Proje Fikrinin Hedef Kitlesi: Projeyi kimler kullanacak ve bu proje kimlere hitap edecekse
burada belirtilip belirtilmedigine bakilacaktir.
e Urlin ya da strecin hedef kitlesi kim ya da kimlerdir?

e Uriin hakkinda problem yasayan varsa “Problemi Yasayanlarin Tanim1” yapilmis mi1?

Proje EKibi: Projeye dahil olan tiim kisi ve kurumlarin belirlenmis olup olmadigina
bakilacaktir.

e Proje ekibi kimlerden olusur? Proje yoneticisi kimdir?

Riskler: Projeyi olumsuz yonde etkileyecek unsurlardan (risklerden) bahsedilip

bahsedilmedigine bakilacaktir.

e Projeyt olumsuz yonde etkileyecek unsurlarin (risklerin) tespit edilip edilmedigine
bakilacaktir.

e Proje hayata gecirilirken ortaya ¢ikabilecek problemler tanimlanmis m1?

Yukaridaki maddeler haricinde Yarigma Danisma Kurulu uygun gordiigii takdirde istenilen
farkli bir kriteri de ekleyebilir. Eklenebilecek kriter ise rapor sablonunda belirtilecektir.

4.2. Yarismanin Puanlanmasi

Yarigmanin puanlamasi dort boliimden olugmaktadir. Birinci boliim yenilikgilik, ikinci bolim
etki, Gglinct bolum surddrdlebilirlik ve dordinct bolim uygulanabilirlik puanlamasindan
olusmaktadir. Puanlama 100 {izerinden yapilacaktir. Asagidaki tabloda rapor puanlama tiirleri

ve yiizdeleri belirtilmistir.



Tablo 2. Puan Dagilimlar1

Puanlama Turu Puanlama Y uzdesi
Yenilikgilik %25
Etki %25
Surdurdlebilirlik %30
Uygulanabilirlik %20

5. ODULLER

Yarigsma kapsaminda dereceye giren fikirlere ¢esitli hediyeler verilecektir. Hediyeler asagidaki

tabloda verilmektedir.

Tablo 3. Oduller

Derece Odul

Birincilik | 3000 Tiirk Liras: Para Oduli

Ikincilik | 2000 Tiirk Liras1 Para Odiilii

Uciinciililk | 1000 Tiirk Liras1 Para Odiilii

e Bu kriterleri tatmin eden bir aday bulunamamasi durumunda ilgili derece i¢in

odul verilmeyebilir

6. GENEL KURALLAR

e Her projenin yetkili kisilerinin ilgili jiiriye itiraz hakki vardir. Itirazlar sonradan yazil olarak
verilmek kaydiyla sozlii olarak da yapilabilir. S6zlii olarak yapilan itirazlar en ge¢ 24 saat
icerisinde yazili hale getirilir. Her hallikarda yazili olmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

Yapilan itirazlar jiiri heyeti tarafindan incelenerek 72 saat igerisinde karara baglanir.



e Degerlendirme sonuglart aciklandiktan sonra her takimdan yetkili kisilerin itiraz ve
gerekcelerini yazili olarak iletmesi gerekmektedir. Itirazlar kariyer@safranbolu.bel.tr
adresinden alinmaktadir.

e ltiraz siireci yarisma sonuclari agiklandiktan ii¢ is giinii igerisinde yapilmak zorundadir. Aksi
durumda itirazlar degerlendirilmeye alinmamaktadir.

e Safranbolu belediyesi yarigsmalara basvuru siirecinin ardindan gergeklestirilecek
degerlendirmeler sonucunda, yarigsmalara katilmak i¢in gerekli teknik bilgi ve becerilere
sahip yeterli bagvuru olmamasi1 durumunda yarismalari iptal etme hakkini sakli tutar.

e Yarigsma ile ilgili olarak yarismaci, Safranbolu belediyesi tarafindan yarisma oncesi veya
sonras1 yapilacak her tiirlii yazili veya gorsel tanmitim, yayin, sosyal medya ve internet
yaymlarin1 kabul ve taahhiit eder. Bunun yaninda, bunlarla sinirli olmamak kaydiyla;
yarigsmaci, tasarimlar, kodlar ve imal edilmis iiriinler dahil, yarigsmaya iliskin olarak tiretilen
her turla fikri mulkiyetin Safranbolu belediyesine ait oldugunu ve yarigmacinin bunun
izerinde herhangi bir hakki ve talebi olmadigini kabul ve beyan eder. Safranbolu belediyesi,
tUm fikri miilkiyeti uygun buldugu sekilde kamuya ag¢iklama hakkini sakl: tutar.

¢ Yarigmaya katilan biitiin fikir veya projelere Katilim Sertifikas1 verilecektir.

e Safranbolu belediyesi Yarismalar Komitesi ile kurulan tiim iletisimde kullanilan dilde dikkat
edilmesi gereken hususlar su sekildedir;

- Kaba ve nezaketsiz s6z ve davranislardan kacinilmalidir,

- Hakaret, tehdit ve kotii sozlerden kagimilmalidir,

- E-posta, facebook, skype, messenger, whatssap, twitter vb. gibi sosyal medya araglariyla
dogrudan hedef alinarak hakaret edilmesinden ka¢inilmalidir,

- Dilekge ve itirazlarinizda, yazim kurallarina ve lisluba dikkat edilmesi gerekmektedir.

Sorumluluk Beyani
Safranbolu Belediyesi yarigsmacilarin teslim etmis oldugu herhangi bir {riinden veya
yarismacidan kaynaklanan herhangi bir yaralanma veya hasardan higbir sekilde sorumlu

degildir. Safranbolu Belediyesi isbu sartnamede her tiirlii degisiklik yapma hakkini sakli tutar.



